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12 RETIFICAGAO AO EDITAL 2026

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO PROFISSIONAL — PPGP
GESTAO E AVALIAGAO DA EDUCAGAO PUBLICA

PROCESSO SELETIVO 2026

MESTRADO PROFISSIONAL

O Programa de Pds-Graduacdo Profissional em Gestdo e Avaliacdo da Educagao Publica da
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) torna publica a 12 Retificagdo ao Edital do Processo
Seletivo — 2026, divulgado em 24 de agosto de 2026 no site do Mestrado

(https://mestrado.caedufjf.net/processo-seletivo/), nos seguintes termos:

1) Em conformidade com a Informagdo n° 02/2026/DIRETORIA DE AVALIACAO E
DESEMPENHO - TRILHAS DE FUTURO - EDUCADORES, de 09 de setembro de 2026, cujo
objeto consiste na apresentagdo de esclarecimento e justificativa referente a distribuicdo e
adequacado do quantitativo de vagas no curso de Pds-Graduacgao Stricto Sensu (Mestrado) —
Programa Trilhas de Futuro - Educadores (Edital de Credenciamento n® 01/2026), serve a

presente retificacao para alterar os quantitativos de vagas, nos termos a seguir dispostos:

Onde se lé:

4.1.1) Estao previstas 134 (cento e trinta e quatro) vagas no Mestrado Profissional em 2026.
Dessas, 131 (cento e trinta e uma) vagas serdo preenchidas por profissionais em exercicio,
recrutados de forma competitiva entre as categorias funcionais habilitadas de entes e instituicdes
vinculadas a promocéao do ensino, pesquisa e extensao e das redes publicas de educagao basica
que firmaram parceria com a UFJF, conforme os acordos estabelecidos para a oferta do curso; e

03 (trés) vagas serao preenchidas pelo publico em geral interessado (vagas franqueadas).

leia-se:

4.1.1) Estao previstas 99 (noventa e nove) vagas no Mestrado Profissional em 2026. Dessas, 96
(noventa e seis) vagas serdo preenchidas por profissionais em exercicio, recrutados de forma
competitiva entre as categorias funcionais habilitadas de entes e instituicbes vinculadas a
promocgao do ensino, pesquisa e extensao e das redes publicas de educacao basica que firmaram
parceria com a UFJF, conforme os acordos estabelecidos para a oferta do curso; e 03 (trés) vagas

serdo preenchidas pelo publico em geral interessado (vagas franqueadas).
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Onde se lé:
4.1.2) Da distribuicdo das vagas no Processo Seletivo 2026

As vagas foram divididas conforme o seguinte:

a) Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF): 16 vagas;
b)  Secretaria da Educagao do Estado de Minas Gerais (SEE/MG): 100 vagas";

c) Fundacao Centro de Politicas Publicas e Avaliacdo da Educacgao (Fundacao CAEd): 15
vagas;

d) Franqueadas ao publico em geral: 3 vagas.

leia-se:
4.1.2) Da distribuicdo das vagas no Processo Seletivo 2026

As vagas foram divididas conforme o seguinte:

a) Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF): 16 vagas;
b)  Secretaria da Educagao do Estado de Minas Gerais (SEE/MG): 65 vagas;

c) Fundagao Centro de Politicas Publicas e Avaliacao da Educacéo (Fundagdo CAEd): 15
vagas;

d) Franqueadas ao publico em geral: 3 vagas.

2) Em atendimento as determinagdes do Edital de Credenciamento n°® 01/2026, da Secretaria de
Estado de Educacdo de Minas Gerais — SEE/MG, as vagas destinadas aos servidores
participantes do Projeto de Formagao Continuada e Desenvolvimento Profissional dos Servidores
da Educacao (“Trilhas de Futuro — Educadores” - SEE/MG) observarao a reserva de vagas para

pessoas com deficiéncia (PCD) e outros grupos minoritarios, conforme disposto a seguir:

Onde se lé:
4.1.4) Da reserva de vagas

4.1.4.1. Em cumprimento a Resolugao 67/2021 — Conselho Superior da UFJF, que dispbe sobre a
Politica de Ag¢des Afirmativas na Pds-Graduagao Stricto Sensu na Universidade Federal de Juiz
de Fora e a Portaria PROPP/UFJF n° 149, de 14 de novembro de 2025, que regula procedimentos
especificos para a adogao desta Politica na UFJF, 50% (cinquenta por cento) das vagas

oferecidas pelo Programa aos servidores da UFJF e as vagas franqueadas seréo direcionadas

aos candidatos inscritos na modalidade Cotas. Deste modo, para os concorrentes vinculados

as vagas destinadas aos servidores da Universidade Federal de Juiz_de Fora serdo

oferecidas 08 (oito) vagas na modalidade Ampla Concorréncia e 08 (oito) vagas na modalidade
Cotas. Para os candidatos que concorrerem as vagas franqueadas, serao ofertadas 01 (uma)

vaga na modalidade Ampla Concorréncia e 02 (duas) vagas na modalidade Cotas.
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4.1.4.2. Os benéeficiarios atendidos na modalidade Cotas, tratados em conjunto e indistintamente,
sdo compostos pelos seguintes grupos:

I. Negros;

Il. Povos e Comunidades Tradicionais;

lll. Pessoas trans (transgéneros, transexuais e travestis);

IV. Pessoas com deficiéncia (PcD);

V. Pessoas refugiadas, solicitantes da condi¢do de refugiado e imigrantes humanitarios.

4.1.4.3. Concorrem as vagas de ampla concorréncia as pessoas que se inscreverem nessa
modalidade.

4.1.4.4. Concorrem as vagas de cotas as pessoas que se inscreveram nessa modalidade.

4.1.4.5. Independentemente de sua condi¢do, o candidato ndo esta obrigado a se inscrever em
um dos grupos previstos. A adesdo para concorrer a uma das vagas reservadas para as cotas
dar-se-a de forma voluntaria. A autodeclaragao e, consequentemente, a opcao pela reserva de
vagas deverdo ser feitas no ato da inscrigdo, por meio da qual o candidato devera indicar apenas
um dos grupos beneficidrios atendidos pelas cotas. Candidatos inscritos em determinado grupo de
cotas nd&o poderdo, em hipotese alguma, alterar sua inscricdo em nenhuma etapa do Processo
Seletivo.

4.1.4.6. Os candidatos aprovados e classificados na modalidade Cotas terdao sua matricula
condicionada a aprovacado pela Comissdao de Heteroidentificacdo, que sera realizada apds
divulgagcdo das notas finais e recursos, observando-se o procedimento disposto na Portaria
PROPP/UFJF N° 12, de 23 de marco de 2023 e em suas alteracoes.

4.1.4.7. Todos os candidatos, independentemente da opgao por cotas, realizardo as mesmas
etapas do processo seletivo, ao final do qual, resolvidos os eventuais recursos, sera atribuida uma
pontuacéo final, dentro do ambito de classificagdo aplicavel na respectiva categoria de vagas.
4.1.4.8. Caso nao haja o preenchimento das vagas destinadas as cotas, estas serdo destinadas a
ampla concorréncia e preenchidas segundo a ordem de classificacao.

4.1.4.9. As vagas remanescentes dentre as de ampla concorréncia serdo redirecionadas para os
candidatos cotistas.

4.1.4.10. Com excegado do grupo de candidatos constante do inciso | do subitem 4.1.4.2, os
aprovados por meio de algum sistema de cotas, em qualquer Instituicdo Federal de Ensino, em
nivel de Graduagao ou de Pés-Graduacgao, terdo sua aprovagao automaticamente homologada,
sendo dispensados de participagao em banca, desde que requeiram no exato grupo da sua atual
submissao ao Curso de Pds-graduacdo na UFJF e apresentem documento que comprove sua

aprovacao pelo respectivo sistema de cotas.
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4.1.4.11. Para candidatos egressos dos cursos de graduacao da UFJF que ja tenham registro
académico relativo aos grupos de cotas instituidos nesta instituicdo (Grupos Indigenas e Grupo
PcD), ndo sera necessario envio dos documentos comprobatorios.

4.1.4.12. Candidatos aprovados por meio de algum sistema de cotas em Instituicdo de Ensino
Superior privada ou comunitaria deverdo apresentar documentacdo comprobatéria a ser
submetida a Comissédo responsavel e indicada pelo Conselho Setorial de Pds-Graduacio e

Pesquisa da UFJF — CSPP para essa finalidade.

leia-se:

4.1.4) Da reserva de vagas

4.1.4.1. Em cumprimento a Resolugao 67/2021 — Conselho Superior da UFJF, que dispbe sobre a
Politica de Acdes Afirmativas na Pds-Graduagao Stricto Sensu na Universidade Federal de Juiz
de Fora e a Portaria PROPP/UFJF n° 149, de 14 de novembro de 2025, que regula procedimentos
especificos para a adogido desta Politica na UFJF, 50% (cinquenta por cento) das vagas

oferecidas pelo Programa aos servidores da UFJF e as vagas franqueadas ser&o direcionadas

aos candidatos inscritos na modalidade Cotas. Deste modo, para os concorrentes vinculados

as vagas destinadas aos servidores da Universidade Federal de Juiz de Fora serado

oferecidas 08 (oito) vagas na modalidade Ampla Concorréncia e 08 (oito) vagas na modalidade
Cotas. Para os candidatos que concorrerem as vagas franqueadas, serdo ofertadas 01 (uma)
vaga na modalidade Ampla Concorréncia e 02 (duas) vagas na modalidade Cotas.

4.1.4.2. Em atendimento as determinacbes do Edital de Credenciamento n°® 01/2026, da
Secretaria de Estado de Educacéo de Minas Gerais — SEE/MG, 10% (dez por cento) das vagas

destinadas aos servidores participantes do Projeto de Formacdao Continuada e

Desenvolvimento Profissional dos Servidores da Educacao (“Trilhas de Futuro -

Educadores” - SEE/MG) serdo direcionadas aos candidatos inscritos na modalidade Cotas.

Assim, serao oferecidas 58 (cinquenta e oito) vagas na modalidade Ampla Concorréncia e 07
(sete) vagas na modalidade Cotas.

4.1.4.3. Os beneficiarios atendidos na modalidade Cotas, tratados em conjunto e indistintamente,
sdo compostos pelos seguintes grupos:

I. Negros;

Il. Povos e Comunidades Tradicionais;

lll. Pessoas trans (transgéneros, transexuais e travestis);

IV. Pessoas com deficiéncia (PcD);

V. Pessoas refugiadas, solicitantes da condigdo de refugiado e imigrantes humanitarios.



m Mf
\\% AEd E J UNIVERSIDADE
D FEDERAL DE ]UIZ pe FOrA

4.1.4.4. Concorrem as vagas de ampla concorréncia as pessoas que se inscreverem
nessa modalidade.

4.1.4.5. Concorrem as vagas de cotas as pessoas que se inscreveram nessa modalidade.

4.1.4.6. Independentemente de sua condi¢do, o candidato ndo esta obrigado a se inscrever em
um dos grupos previstos. A ades&o para concorrer a uma das vagas reservadas para as cotas
dar-se-a de forma voluntaria. A autodeclaracido e, consequentemente, a opcao pela reserva de
vagas deverao ser feitas no ato da inscrigdo, por meio da qual o candidato devera indicar apenas
um dos grupos beneficiarios atendidos pelas cotas. Candidatos inscritos em determinado grupo de
cotas ndo poderdo, em hipétese alguma, alterar sua inscrigdo em nenhuma etapa do Processo
Seletivo.

4.1.4.7. Os candidatos aprovados e classificados na modalidade Cotas terdo sua matricula
condicionada a aprovagao pela Comissdao de Heteroidentificagdo, que sera realizada apods
divulgagdo das notas finais e recursos, observando-se o procedimento disposto na Portaria
PROPP/UFJF N° 12, de 23 de margo de 2023 e em suas alteracdes.

4.1.4.8. Todos os candidatos, independentemente da opg¢ao por cotas, realizarao as mesmas
etapas do processo seletivo, ao final do qual, resolvidos os eventuais recursos, sera atribuida uma
pontuacao final, dentro do ambito de classificagao aplicavel na respectiva categoria de vagas.
4.1.4.9. Caso néao haja o preenchimento das vagas destinadas as cotas, estas serdo destinadas a
ampla concorréncia e preenchidas segundo a ordem de classificagao.

4.1.4.10. As vagas remanescentes dentre as de ampla concorréncia seréo redirecionadas para os
candidatos cotistas.

4.1.4.11. Com excegédo do grupo de candidatos constante do inciso | do subitem 4.1.4.3, os
aprovados por meio de algum sistema de cotas, em qualquer Instituicdo Federal de Ensino, em
nivel de Graduagéo ou de Pdés-Graduagao, terdo sua aprovagdo automaticamente homologada,
sendo dispensados de participagdo em banca, desde que requeiram no exato grupo da sua atual
submissdo ao Curso de Pds-graduacdo na UFJF e apresentem documento que comprove sua
aprovacao pelo respectivo sistema de cotas.

4.1.4.12. Para candidatos egressos dos cursos de graduacdo da UFJF que ja tenham registro
académico relativo aos grupos de cotas instituidos nesta instituicdo (Grupos Indigenas e Grupo
PcD), ndo sera necessario envio dos documentos comprobatorios.

4.1.4.13. Candidatos aprovados por meio de algum sistema de cotas em Instituicdo de Ensino
Superior privada ou comunitaria deverdo apresentar documentagdo comprobatéria a ser
submetida & Comissédo responsavel e indicada pelo Conselho Setorial de Pds-Graduacgéo e

Pesquisa da UFJF — CSPP para essa finalidade.
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Onde se lé:
5.3.2.1) Para os candidatos que concorrem as vagas reservadas aos servidores da UFJF ou as
vagas franqueadas, sera indispensavel a opg¢ao por uma dentre as duas modalidades: “ampla

concorréncia” ou “cotas”.

leia-se:

5.3.2.1) Para os candidatos que concorrem as vagas reservadas aos servidores da UFJF, aos
servidores participantes do Projeto de Formagao Continuada e Desenvolvimento Profissional dos
Servidores da Educacao (“Trilhas de Futuro — Educadores” - SEE/MG) ou as vagas franqueadas,
sera indispensavel a opcado por uma dentre as duas modalidades: “ampla concorréncia” ou

“cotas”.

Onde se lé:

5.4.1) Os documentos listados a seguir deverdo ser anexados nos formatos PDF, JPEG ou JPG,

no site https://mestrado.caedufif.net/inscricoes-2026/, junto ao formulario de inscricao on-line, até

o dia 02 de setembro de 2026, prazo limite para a postagem on-line:

XIV. Exclusivamente para os candidatos postulantes as vagas destinadas aos servidores
da UFJF e as vagas franqueadas e inscritos na modalidade Cotas, também deverao ser

anexados os seguintes documentos:

a) Candidatos negros: autodeclaracao, conforme modelo disponivel em anexo. Os candidatos
passarao, ainda, pelo procedimento de heteroidentificacdo, complementar a autodeclaracao, de
acordo com o disposto na Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao/Secretaria de Gestdo de Pessoas e Resolugdo da

Comissao de Verificacdo da UFJF.

b) Candidatos oriundos de povos e comunidades tradicionais: autodeclaragdo, conforme
modelo disponivel em anexo, e apresentacdo de documento emitido por alguma sociedade
representativa que comprove o pertencimento a algum dos grupos previstos no decreto
6.040/2007.

c) Candidatos trans (transgéneros, transexuais e travestis): autodeclaracao, conforme modelo
disponivel em anexo, e, se disponivel, laudo médico de cirurgia de redesignagéo sexual e/ou
decisdo juridica de retificacdo de nome. Se possivel, poderdo apresentar outros documentos

(p.ex., documento que comprove solicitagao de retificagdo de nome) que atestem que se trata de
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um(a) candidato(a) trans. Caso ndo possua essa documentacdo, participardo de uma entrevista

com uma comissao designada pelo CSPP para essa finalidade.

d) Candidatos com deficiéncia (PcD): autodeclaragao, conforme modelo disponivel em anexo,
e apresentacado de laudo. Esse documento (médico, psicologico etc.) devera estar redigido em
letra legivel, ter sido emitido nos ultimos doze meses, a contar da data de inscricao no Programa,
e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacao Internacional de Doenca (CID), com citagdo do nome por
extenso do(a) candidato(a), carimbo indicando o nome, numero de inscrigdo no conselho
profissional (CRM, CRP etc.) e a assinatura da(o) profissional responsavel por sua emissao.
Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no Art. 2° da Lei n°
13.146/2015 e nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004, no § 1° do Art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e as contempladas pelo enunciado da
Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justi¢ca (STJ), observados os dispositivos da Convengéao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

e) Candidatos refugiados, solicitantes da condicao de refugiado ou imigrantes humanitarios:
autodeclaracao, conforme modelo disponivel em anexo, e apresentacao de Cadastro de Pessoa
Fisica; Carteira Nacional de Estrangeiro; Cédula de ldentidade de Estrangeiro ou Declaracao
emitida pelo CONARE (certiddo de reconhecimento do status de Refugiado), ou Protocolo de
solicitagdo de refugio, ou visto humanitario permanente ou temporario emitido pelo Conselho

Nacional de Imigragéo.

f) Candidatos aprovados anteriormente por meio de algum sistema de cotas em outra
Instituicdo Federal de Ensino (IFE), em nivel de Graduacao ou de Pds-Graduagao, com excegao
daqueles que integram o grupo constante do inciso | do subitem 4.1.4.2, e que requeiram neste
processo seletivo inscricdo no exato grupo ao qual ingressou anteriormente nessa outra IFE:
autodeclaracao, conforme modelo disponivel em anexo, e documento que comprove sua

aprovacao pelo respectivo sistema de cotas.

9) Candidatos aprovados por meio de algum sistema de cotas em Instituicdo de Ensino
Superior privada ou comunitaria: documentagdo comprobatéria a ser submetida a Comisséo

responsavel e indicada pelo CSPP para essa finalidade.

leia-se:

XIV. Exclusivamente para os candidatos postulantes as vagas destinadas aos servidores
da UFJF, aos servidores participantes do Projeto de Formagdo Continuada e
Desenvolvimento Profissional dos Servidores da Educagado (“Trilhas de Futuro -

PPGP 2026
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Educadores” - SEE/MG e as vagas franqueadas e inscritos na modalidade Cotas, também

deverao ser anexados os seguintes documentos:

a) Candidatos negros: autodeclaragcéo, conforme modelo disponivel em anexo. Os candidatos
passarao, ainda, pelo procedimento de heteroidentificacdo, complementar a autodeclaracao, de
acordo com o disposto na Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao/Secretaria de Gestdo de Pessoas e Resolucdo da
Comissao de Verificagdo da UFJF.

b) Candidatos oriundos de povos e comunidades tradicionais: autodeclaragcdo, conforme
modelo disponivel em anexo, e apresentacdo de documento emitido por alguma sociedade
representativa que comprove o pertencimento a algum dos grupos previstos no decreto
6.040/2007.

c) Candidatos trans (transgéneros, transexuais e travestis): autodeclaragcéo, conforme modelo
disponivel em anexo, e, se disponivel, laudo médico de cirurgia de redesignacado sexual e/ou
decisdo juridica de retificagcdo de nome. Se possivel, poderdo apresentar outros documentos
(p.ex., documento que comprove solicitagdo de retificacdo de nome) que atestem que se trata de
um(a) candidato(a) trans. Caso ndo possua essa documentacdo, participardo de uma entrevista
com uma comissao designada pelo CSPP para essa finalidade.

d) Candidatos com deficiéncia (PcD): autodeclaragao, conforme modelo disponivel em anexo,
e apresentacdo de laudo. Esse documento (médico, psicoldgico etc.) devera estar redigido em
letra legivel, ter sido emitido nos ultimos doze meses, a contar da data de inscrigdo no Programa,
e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com citagdo do nome por
extenso do(a) candidato(a), carimbo indicando o nome, numero de inscricdo no conselho
profissional (CRM, CRP etc.) e a assinatura da(o) profissional responsavel por sua emisséo.
Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no Art. 2° da Lei n°
13.146/2015 e nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004, no § 1° do Art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e as contempladas pelo enunciado da
Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ), observados os dispositivos da Convengéao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

e) Candidatos refugiados, solicitantes da condi¢cao de refugiado ou imigrantes humanitarios:
autodeclaracao, conforme modelo disponivel em anexo, e apresentagdo de Cadastro de Pessoa
Fisica; Carteira Nacional de Estrangeiro; Cédula de ldentidade de Estrangeiro ou Declaragao

emitida pelo CONARE (certiddo de reconhecimento do status de Refugiado), ou Protocolo de
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solicitacdo de refugio, ou visto humanitario permanente ou temporario emitido pelo Conselho
Nacional de Imigragao.

f) Candidatos aprovados anteriormente por meio de algum sistema de cotas em outra
Instituicdo Federal de Ensino (IFE), em nivel de Graduacao ou de Pds-Graduacao, com excegao
daqueles que integram o grupo constante do inciso | do subitem 4.1.4.3, e que requeiram neste
processo seletivo inscricdo no exato grupo ao qual ingressou anteriormente nessa outra IFE:
autodeclaracao, conforme modelo disponivel em anexo, e documento que comprove sua
aprovacao pelo respectivo sistema de cotas.

g) Candidatos aprovados por meio de algum sistema de cotas em Instituicdo de Ensino
Superior privada ou comunitaria: documentagao comprobatéria a ser submetida a Comissao

responsavel e indicada pelo CSPP para essa finalidade.

Informamos que os candidatos vinculados as vagas ofertadas pela SEE/MG no ambito do Projeto

de Formacdo Continuada e Desenvolvimento Profissional dos Servidores da Educacao (“Trilhas

de Futuro — Educadores”) que efetivaram suas inscri¢des dentro do periodo estabelecido em edital

receberdo orientacdes para a realizacdo de ajuste visando a indicagao de sua opg¢ao por concorrer

as vagas destinadas a modalidade de cotas ou de ampla concorréncia.

Referidos candidatos terdo o prazo improrrogavel de 08 (oito) dias, a contar da data desta
publicagdo, para proceder ao ajuste da inscricdo. Os candidatos que n&o realizarem as
adequacbes no prazo assinalado serdo considerados optantes da modalidade Ampla

Concorréncia, sendo vedada qualquer alteragao posterior.

Juiz de Fora, 10 de setembro de 2026.

Prof. Wagner Silveira Rezende
Coordenador do Programa de Pés-graduagéo Profissional em Gestéo e
Avaliacédo da Educagéao Publica — PPGP



