Portaria Interna n? 013/2017 - DE

Dispbe sobre as normas adicionais e a participagdo dos
funciondrios da Fundacdo de Apoio ao Fnsino, Pesquisa e
Extensdo - Fadepe no Processo Seletivo para ingresso no
Programa de Pds-Graduagdo Profissional (PPGP) em Gestdo e
Avaliacdo da Fducacdo Pablica - Curso de Mestrado
Profissional, do Centro de Politicas Publicas e Avaliacdo da
Educacdo (CAEd) da UFJF, e dd outras providéncias

O Diretor Executivo da Fundacdo de Apoio e Desenvolvimento ao Ensino,

Pesquisa e Extensdo-Fadepe, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 12 do
Estatuto da Fundacao, e considerando:

a Proposta Técnica da Universidade Federal de Juiz de Fora — UFJF sobre o
Programa de Pés Graduacéo Profissional em Gestéo e Avaliagdo da Educagado
PUplica -~ Mestrado Profissional, com a disponibilizacao de 10 (dez) vagas a
serem preenchidas pelos funcionarios celetistas da Fadepe alocados nos
projetos executados pelo CAEd (Centro de Politicas Plblicas e Avaliagao da
Educacéao);

-

a justificativa apresentada pelo Coordenador de Projetos do CAEd, através
do oficio n® 023/2017 - COOQ, demonstrando a importancia na capacitagao
dos trabalhadores da Fadepe alocados em referido Centro;

o Convénio de Cooperacdo Técnica celebrado entre a Fadepe e a UFJF,
estabelecendo obrigacdes reciprocas para as partes como contrapartidas
entre o oferecimento de vagas e a cessao de funciondrios especialistas para
ministrem aulas; e

iV. a necessidade de a Fadepe estabelecer normas especificas sobre a
participacdo de seus funcionarios, visando ao preenchimento das vagas
destinadas a esta Fundac¢ao de Apoio.

Resolve:

Art. 12 - Poderd concorrer as dez vagas destinadas a Fadepe no “Programa

de Pés-Graduacao Profissional em Gestdo e Avaliacdo da Educacdo Publica” - Curso
de Mestrado Profissional da UFJF, o funcionario celetista Fadepe que:

a. nao esteja contratado scb vinculo precério de contratagao temporaria
ou por tempo determinado;

b. atue direta ou indiretamente em projetos executados pelo CAEd que
fomentem o ensino, pesquisa, extensdo e o desenvolvimento
institucional da UFJF;

c. atenda aos demais requisitos previstos no Edital do PPGP em Gestao
e Avaliacdo da Educacao Piblica 2017;
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Art. 29, Os funcicnarios celetistas da Fadepe que se enquadrem nos requisitos do
artigo anterior serao isentos da taxa de inscricdo do Processo Seletivo PPGP 2017.

Art. 32. Serd de inteira responsabilidade do empregado celetista candidato & vaga,
o cumprimento das exigéncias relativas as inscricdes e dernais providéncias
previstas no Edital disponibilizado no sitio www.mestrado.caedufjf.net.

Art. 42, O funcionario aprovado no Processo Seletivo nas condigdes previstas nesta
Portaria deveréd requerer ao Setor de Gestdo de Pessoas da Fadepe documento que
comprove o atendimento dos requisitos previstos nos itens “a” e “b"” do artigo 1°
para fins de efetivacdo da matricula.

Pardgrafo Primeiro: Na retirada dos documentos citados no caput, o colaborador
assinard Termo de Compromisso objetivando a manutencdo de seu vinculo
trabalhista com a Fadepe pelo periocde minimo de 02 (dois) anos, 2 contar do
encerramento do mestrado profissional.

Art. 52, Esta Portaria entra em vigor nesta data e tem validade apenas para ¢
Edital do Mestrado Profissional em Gestao e Avaliacdo da Educacao Publica 2017.

juiz de Fora, 25 de abril de 2017
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José Humberto Viana Lima junior
Diretor Executivo da Fadepe
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