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CAPITULO |

Dos Fins e Objetivos

Art. 1° — O Programa de Pés-Graduacédo em Gestao e Avaliacdo da Educacao Publica tem por
fim produzir conhecimento, apoiar o desenvolvimento de tecnologias, aperfeicoar métodos e
técnicas de desenvolvimento profissional, e promover a formagé&o profissional para a gestdo
dos sistemas publicos de educacao.

Art. 2° — O Programa de Pos-Graduagdo em Gestéo e Avaliagdo da Educacao Publica é cons-
tituido pelo Curso de Mestrado Profissional e as atividades de ensino, pesquisa e desenvolvi-
mento a ele associadas.

Art. 3° — O Curso de Mestrado Profissional em Gestéo e Avaliacdo da Educagdo Publica tem
por objetivo profissionalizar pessoal qualificado técnica e cientificamente para o exercicio de
atividades de gestéo, docéncia e avaliagcao de resultados educacionais e institucionais e redes
de educacéo béasica publica.

CAPITULO I

Da Organizagédo do Programa

Art. 4° — A Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) é a instituicao-sede do Programa e do
Ccurso.

Art. 5° — O Curso de Mestrado Profissional em Gestao e Avaliacdo da Educacao Publica tera
as suas atividades presenciais ministradas na UFJF.



Art. 6° — Seré concedido o titulo de Mestre(a) ao(a) discente que concluir com sucesso 50 (cin-
gquenta) créditos, no minimo, incluindo a aprovacao de sua dissertacdo e no exame de lingua
estrangeira moderna, e que apresentar a submissédo de um artigo a periddico cientifico dos
estratos Qualis A ou B originado de sua dissertacdo ou a apresentacédo de um produto técni-
co-tecnoldgico.

CAPITULO Il

Da Coordenacédo do Programa

Art. 7°— O Colegiado é o 6rgdo maximo de deliberacdo no &mbito do Programa, composto por:

Todos os docentes permanentes, colaboradores e visitantes que integram o Programa.

Por representantes discentes eleitos(as) pelos(as) estudantes regularmente matricula-
dos(as) no Programa, em quantitativo definido de um represente e suplente de cada
turma ingressante.

Pelo(a) Técnico Administrativo em Educacgdo (TAE) indicado pela Direcdo da Unidade.

8 1° — O Colegiado seréa presidido pelo(a) Coordenador(a) do curso.

§ 2° — Todos os membros do Colegiado possuem direito a voz e voto.

83° — O quérum necessario a realizacao das reunides sera de pelo menos metade mais um de
seus membros.

Art. 8° — S&o atribui¢cdes do Colegiado:

VI.

gerenciar as decisfes do Programa de P6s-Graduacao;
decidir sobre a composi¢do das Bancas Examinadoras de dissertacdes;
deliberar sobre os assuntos académicos e curriculares do Programa,;

apreciar as propostas e planos do (a) Coordenador (a) para a politica académica, do
Programa, bem como os relatorios por ele(a) preparados;

Eleger entre os seus membros o (a) Coordenador (a) e Vice-Coordenador (a), por me-
tade mais um de seus membros;

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Programa de P6s-Graduagao em
Gestéo e Avaliacado da Educacédo Publica, bem como aprovar modificacdes a serem
feitas no mesmo;
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VL.

VI

X.

Decidir as questdes referentes a matricula, ao trancamento de matricula, & prorroga-
cao de prazos, a transferéncia, bem como recursos referentes a matéria didatica;

Aprovar, para encaminhamento aos 6rgaos superiores, as modificagées nas normas
do Curso de Mestrado Profissional;

Designar as comissfes necessarias para o funcionamento do Programa de Pés-Gra-
duacdo em Gestédo e Avaliacédo da Educacgéo Publica;

Decidir os casos omissos no presente Regulamento.

Art. 9° — O(A) Coordenador(a) e o(a) Vice-Coordenador(a) do Programa serdo escolhidos(as)

pelo Colegiado entre os docentes permanentes do quadro efetivo da Universidade Federal de
Juiz de Fora.

O(A) Coordenador(a) e o(a) Vice-Coordenador(a) serdo eleitos(as) pelos membros do
Colegiado para um mandato de trés anos, permitida uma Unica reconducéo, por igual
periodo.

Sé&o atribuicbes do(a) Coordenador(a):

a) convocar e presidir as reunides do Colegiado;

b) coordenar o Programa de Pos-Graduacédo, de acordo com as deliberagbes do
Colegiado;

c) remeter informagdes administrativas, especialmente as delibera¢cdes do CSPP, ao
Colegiado de Curso;

d) enviar a CDARA, de acordo com as instru¢des desse 6rgdo e com a devida an-
tecedéncia, o calendario das principais atividades académicas de cada ano e
demais informages solicitadas;

e) designar, com anuéncia do Colegiado, as comissfes necessarias para o funciona-
mento do Programa.

E atribuicdo do(a) Vice-Coordenador(a) substituir o(a) Coordenador(a) do Programa
guando este(a) se fizer ausente ou impedido de exercer as suas funcdes.

Art. 10 — O Colegiado do Programa de P6s-Graduagdo em Gestéo e Avaliacdo da Educacdo

Publica instituira uma Comissé@o de Autoavaliacdo de trés membros, constituida por dois docen-
tes eleitos e o (a) Coordenador (a) do Programa.

Poderéo ser indicados para a Comisséo de Autoavaliagdo apenas docentes perma-
nentes do Programa.

Os dois docentes indicados para compor a Comissédo de Autoavaliacdo exerceréo
a funcéo pelo tempo que o Colegiado determinar, ndo ultrapassando o quadriénio
vigente.
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lll.  Em caso de vacéancia, o Colegiado indicara outro docente do quadro permanente do
Programa para a composicédo da Comissao de Autoavaliagcao.

IV. A Comissdo de Autoavaliacdo sera presidida pelo(a) Coordenador(a) do Programa.

V. As reunides da Comisséao serdo realizadas mensalmente, sendo convocadas pelo (a)
seu/sua presidente(a) ou por solicitacao de dois de seus membros.

VI.  Compete a Comissao de Autoavaliagdo organizar iniciativas académico-cientificas,
com o intuito de promover periodicamente a producao bibliogréfica ou técnica do cor-
po discente.

VI. O estudo e o desenvolvimento de instrumentos para diagndstico das percepcdes do-
cente e discente acerca do Programa, bem como da qualidade da producao intelec-
tual séo atribuicdes da Comissao de Autoavaliagdo, que, ao final do periodo letivo,
deve tornar publicas as analises em relatério acessivel a comunidade académica.

CAPITULO IV

Do Corpo Docente

Art. 11 — O corpo docente do Programa de P6s-Graduacdo em Gestao e Avaliacdo da Educa-
cdo Publica sera constituido por professores doutores ou com qualificacao equivalente, admi-
tida a participagdo de professores com titulagéo inferior e experiéncia profissional relevante,
dentro dos limites estabelecidos pelas normas que regulam a oferta de cursos de mestrado
profissional, que tenham seus projetos de trabalho aprovados pelo Colegiado do Programa.

Art. 12 — O corpo docente colaborador e visitante do Programa sera composto de docentes
convidados pelo Colegiado, devendo manter vinculo com as atividades do Programa de acor-
do com as Normas da CAPES que regulam as categorias de docentes que compdem os Progra-
mas de Pos-Graduacao stricto sensu.

Art. 13 — O corpo docente dos Programas de P6s-Graduagéo deve, de acordo com as norma-
tivas expedidas pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES),
possuir comprovada produgdo académica qualificada, em consonancia com 0s parametros
minimos exigidos pela CAPES para o conceito atual do Programa.

Paragrafo Unico. A cada quatro anos, pelo menos, devera ser feito um processo de credencia-
mento e recredenciamento de docentes, conforme critérios determinados internamente pelo
Colegiado.
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Art. 14 — O credenciamento e recredenciamento de docentes far-se-a através de Edital de Cre-
denciamento do Programa a ser divulgado no site do Curso, conforme Resolucdo n° 1, de 08
de setembro de 2016, do Programa de Pos-Graduagdo em Gestéo e Avaliacdo da Educacao
Publica.

CAPITULO V

Da Admissé&o ao Programa

Art. 15 — Poderéo candidatar-se ao Curso de Mestrado Profissional do Programa de P4s-Gra-
duacdo em Gestéao e Avaliagcao da Educacao Publica os graduados em Curso Superior univer-
sitario.

Art. 16 — O numero de vagas de cada processo seletivo seré fixado previamente, levando em

conta a disponibilidade de docentes orientadores e 0 Plano Anual de Atividades do Programa.

Art. 17 — Para a inscri¢do, os(as) candidatos(as) deverdo apresentar 0s seguintes documentos:

| formulario de inscricao;

Il. fotocopia frente e verso do(s) diploma(s) de graduacéo, ou comprovante de concluséo
do curso de graduacgéo, ou declaracdo em que constem a data de colagéo de grau e
os dados de reconhecimento do curso;

a) o Diploma de Curso Superior, devidamente registrado, devera ser apresentado
até, no maximo, 60 (sessenta) dias antes da data prevista para a defesa do Tra-
balho Final.

b) excecdes ao inciso Il serdo admitidas para discentes vinculados(as) a programas
especiais de percurso académico que possibilitem que a Graduacéo e a P6s-Gra-
duacao sejam cursadas simultaneamente.

lIl. “Curriculo Lattes”;

IV. prova de estar em dia com as obrigacfes militares no caso de candidato brasileiro; e
no caso de candidato estrangeiro, os documentos exigidos pela legislagéo especifica.

V. Titulo de eleitor (frente e verso);

VI. Certiddo de quitacdo das obrigacdes eleitorais (disponivel no site do Tribunal Superior
Eleitoral);

VIl.  Certiddo de nascimento ou casamento.
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Paragrafo Unico - o Colegiado do Programa publicaré edital indicando as exigéncias previstas
neste artigo e outras de ordem administrativa e processual, assim como o periodo destinado
as inscricoes.

Art. 18 — A selecdo dos(as) candidatos(as) ao Curso de Mestrado Profissional sera feita por
Comisséo Examinadora

Paragrafo Unico - a selecdo sera valida para matricula no periodo letivo para o qual foi aprova-
do. O exame é seletivo e classificatorio.

Art. 19 — O Colegiado da P6s-Graduagédo em Gestéo e Avaliacdo da Educacédo Publica podera
aprovar a veiculacéo de edital publico de transferéncia entre IES, observados os seguintes
requisitos:

I.  O(a) discente transferido(a) para o Curso de Mestrado Profissional devera obter, no mi-
nimo, metade do total de créditos exigidos nesse Regulamento em componentes
curriculares do Curso.

Il. Para solicitacdo de transferéncia, o(a) candidato(a) devera apresentar os documentos
exigidos no Art. 17, acrescidos do histdrico escolar do curso de Pés-Graduacéo e do
Programa dos componentes curriculares que o compdem, além da comprovacao da
proficiéncia em,ao menos, uma lingua estrangeira.

Art. 20 — E assegurado atendimento especial ao (&) discente que comprove a necessidade
de condicbes especificas previstas na legislacdo vigente atinente aos direitos da pessoa com
deficiéncia para a realizacdo do processo seletivo ou para a permanéncia no curso. As carac-
teristicas desse atendimento especial deverao ser regulamentadas pelos setores competentes.

CAPITULO VI

Da Matricula

Art. 21 — Os(as) candidatos(as) habilitados(as) nos termos dos artigos 15 e 17 poderdo ser matri-
culados(as), observadas as seguintes disposi¢coes:

l.  no primeiro periodo, serdo matriculados automaticamente nas disciplinas, conforme o
programa de ensino do curso.

Il. A cada periodo letivo subsequente ao seu ingresso, o(a) discente regular devera re-
novar sua matricula segundo as regras e o calendéario definidos pelo Programa de
P6s-Graduacao.

lll. E de total responsabilidade do(a) discente solicitar a renovacdo de sua matricula nos
periodos letivos durante sua permanéncia no Programa.
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Art. 22 — Compete ao Colegiado aprovar o trancamento de matricula solicitado(a) pelo(a)
discente, conforme os procedimentos em vigor na UFJF, cabendo-lhe, ainda, indicar a data de
inicio do trancamento, levando em consideracgéo a solicitagcao original.

§ 1° O (a) discente podera requerer, apresentando justificativa ao Colegiado do Programa, o
trancamento programado de sua matricula, por até seis meses, desde que a solicitagdo ocorra
a partir do segundo periodo letivo a contar da data de ingresso e que aconteca até o limite
de 20% (vinte por cento) dos dias letivos do periodo a ser trancado, com plena cessacao das
atividades académicas e de pesquisa.

§ 2° Uma vez aprovado pelo Colegiado, o periodo de trancamento da matricula ndo sera com-
putado para efeito de integralizacdo do tempo maximo do(a) discente no curso.

§ 3° Quando do destrancamento da matricula, o(a) discente estara sujeito(a) a eventuais modi-
ficagBes que possam ter ocorrido nas disciplinas e/ou na organizacdo do Programa durante o
periodo de trancamento.

§ 4° O trancamento previsto no caput deste artigo sera concedido uma Unica vez.

Art. 23 — Os(as) discentes poderado cursar até metade dos créditos em disciplinas eletivas em
Programas de Pés-Graduacgéo credenciados pela CAPES, na UFJF ou em outras instituigdes,
com a autorizacao prévia do Colegiado.

Art. 24 — O aproveitamento de créditos em disciplinas obrigatérias nos casos de desligamento
do Programa com posterior ingresso no mesmo Programa, com devido processo seletivo, esta
limitado a 50% (cinquenta por cento) dos créditos minimos exigidos no curso.

CAPITULO VI

Da Organizacéo Didética
Art. 25— O Curso de Mestrado Profissional é organizado em semestres.

Art. 26 — O(a) discente realizara todo o Curso de Mestrado Profissional em Gestéo e Avaliagdo
da Educacéao Publica sob o regime em vigor na ocasido da matricula, desde que esta ndo seja
trancada nem cancelada.

Paragrafo Unico — Em caso de rematricula, o(a) discente ficara sujeito(a) ao regime vigente na
ocasiao da rematricula.

PPG P sgas REGULAMENTO INTERNO 7



Art. 27 — O(a) discente devera realizar as disciplinas do Mestrado Profissional com a duracao
minima de trés semestres e maxima de quatro semestres, podendo haver, em casos especiais
a prorrogacao de mais um semestre com a aprovacao do Colegiado.

Art. 28 — O periodo letivo de execucao do Curso de Mestrado Profissional tera o minimo de 17
semanas. A data para o inicio do periodo sera fixada pelo Colegiado do Programa de P6s-Gra-
duacdo em Gestao e Avaliacao da Educacéo Publica.

Art. 29 — O curriculo do Curso de Mestrado Profissional, correspondendo a, no minimo, 750
horas de trabalho efetivo, é constituido de disciplinas obrigatérias e optativas e a defesa da
dissertacao, totalizando 50 créditos.

l. O crédito, como unidade basica de avaliacdo da extensao e intensidade de cada dis-
ciplina que comp®e o curriculo, corresponde a 15 horas de atividades.

Il. N&o hé& fracdo de crédito.
lll. A matricula em “Dissertacao de Mestrado” é obrigatoria.
Art. 30 — O rendimento académico de cada discente nas disciplinas serd expresso por notas,

com média minima de 70 (setenta) pontos para aprovacdo, na escala Unica de 100 pontos para
todas as disciplinas ofertadas.

§ 1° Para fins de registro académico, utilizam-se os seguintes codigos:

I. I (Incompleto);
Il. J (Cancelamento de inscricdo em disciplina);
lll. L (Desligado do curso);

IV. SC (Sem Conceito, empregado para disciplinas obrigatérias que ndo possuem atribui-
¢éo de nota);

V. TE (Tratamento Excepcional);

VI. Rl (Reprovado por Infrequéncia);

VIl. LS (Licenca para tratamento de saude);
VIIl.  LP (Licenga Parental);

IX. TP (Trancamento Programado);

X. S (Suficiente); e

XI. NS (N&o Suficiente).

Art. 31 — O prazo maximo para o lancamento das notas das disciplinas sera até o inicio do
proximo periodo letivo.
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Art. 32 — E considerado infrequente o(a) discente que faltar a mais de 25% (vinte e cinco por
cento) do total de atividades consideradas para o computo da presenc¢a. Juntamente com o
aproveitamento académico, a frequéncia € critério de aprovacao na atividade académica.

Paragrafo unico. O(A) discente infrequente sera considerado(a) reprovado(a), sendo atribuido
conceito “RI”, conforme Art. 30.

Art. 33 — As disciplinas obrigatorias de “Dissertacdo de Mestrado” receberdo conceito Suficien-
te (S) ou N&o Suficiente (NS).

Art. 34 — Todo(a) discente do Curso de Mestrado Profissional deveré realizar um Exame de
Qualificagéo, conforme procedimentos e critérios estabelecidos pelo Colegiado do Programa,
compreendendo a apresentacao pelo(a) discente de um projeto de Dissertagéo.

§ 1° A banca examinadora sera privada e composta pelo(a) Orientador(a) (e Coorientador(a),
quando for o caso) e, pelo menos, por mais dois Doutores, ou por seus suplentes. E vedada a
designagéo da banca examinadora com vinculo de parentesco em 1° ou 2° grau em relacao
ao(a) discente.

§ 2°— O Exame de Qualificacéo é obrigatorio e devera ser realizado até o final de 18 meses

§ 3° — A Banca Examinadora atribuira ao(a) discente uma das seguintes mencdes: aprovado ou
reprovado.

§ 4° - O(a) discente que for reprovado(a) no Exame de Qualificagédo poderéa repeti-lo uma tnica
vez e, sendo reprovado(a) pela segunda vez, sera desligado(a) do Programa.

Art. 35 — A Dissertacéo de Mestrado devera consistir de um Plano de Agao Educacional, ela-
borado conforme as orienta¢des gerais do Colegiado do Programa, a ser apresentado perante
uma banca examinadora composta por seu/sua orientador(a) e dois docentes ou por seus su-
plentes, aprovados pelo Colegiado do Programa.

I. A banca examinadora de dissertacdo sera publica e composta pelo(a) Orientador(a) (e
Coorientador(a), quando for o caso) e, pelo menos, por mais dois Doutores, ou por seus
suplentes, sendo que, pelo menos, um membro devera ser externo & UFJF. E vedada
a designacao da banca examinadora com vinculo de parentesco em 1° ou 2° grau em
relacdo ao(a) discente.

Paragrafo Unico: Excepcionalmente, quando solicitado pelo (a) orientador (a) ao Colegiado,
para protecao de propriedade intelectual e/ou patente, a apresentacdo da dissertacéo de Mes-
trado podera ser vedada ao publico.

Il. O(a) discente devera defender sua dissertacao até o final de 24 meses de curso a
contardo inicio do seu 1° periodo letivo.
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Art. 36 — A banca examinadora de defesa de dissertacdo atribuira a dissertacdo de Mestrado
umas das seguintes mencgdes: aprovado, aprovado condicionalmente e reprovado.

81° Nos casos de aprovagéo condicional, o(a) discente tera o prazo maximo de noventa dias
corridos, a partir da data da defesa, para entrega do trabalho com atendimento das condi¢des
estabelecidas pela banca.

82° Compete ao(a) Orientador(a), dentro do prazo de cinco dias, ap6s a entrega da versao final,
a verificacdo do atendimento das condicbes estabelecidas durante a banca.

83° Se os critérios ndo forem atestadamente atendidos, a aprovacao condicional sera conver-
tida em reprovacéo.

Art. 37 — Ap0s a aprovacéo definitiva do(a) candidato(a) pela Banca Examinadora, a Coorde-
nacdo do Programa encaminhard a Pro-Reitoria de Pos-Graduacdo e Pesquisa (PROPP) solici-
tacdo de homologacao da defesa, que configura etapa obrigatéria para a emissao do diploma.

§ 1° O (a) discente tera o prazo de sessenta dias para apresentar a versao final do trabalho ao
Programa, ressalvada a hip6tese do §1° do art. 36.

§ 2° Realizada a homologacao, a PROPP encaminhara os documentos pertinentes ao Centro
de Difusdo do Conhecimento (CDC) e a Coordenadoria de Assuntos Académicos (CDARA), para
que sejam adotadas as providéncias quanto ao registro e a expedicao dos diplomas.

Art. 38 — Sera desligado do Curso de Mestrado Profissional o(a) discente que se enquadrar em
uma ou mais das seguintes situacoes:

|. a pedido do (a) interessado (a), com manifestacdo escrita apresentada a Coordena-
¢do do Programa, que tomara as providéncias para o desligamento e comunicara ao
Colegiado;

Il. sereprovado (a), mais de uma vez, na mesma ou em diferentes atividades académicas;
lll. se reprovado (a), pela segunda vez, no Exame de Qualificagdo de Mestrado.

IV.  se ndo cumprir os prazos maximos definidos no Regulamento Interno do Programa,
quando exigido, para a concluséo do curso;

V. sereprovado (a) na defesa de dissertacdo de Mestrado.

VI.  por motivos disciplinares ou éticos, apurados em procedimento disciplinar conclusivo
na forma como determinam os normativos da Universidade Federal de Juiz de Fora;

VII.  seficar configurado abandono do curso, atestado apds 03 (trés) tentativas de contato
sem sucesso, registradas através de pelo menos dois canais oficiais de contato.

Paragrafo unico - O(A) discente que ndo renovar a sua matricula a cada periodo, podera ser
desligado (a), desde que haja deliberacéo pelo Colegiado.
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Art. 39 — O(A) discente devera observar 0s seguintes prazos para a pratica dos atos durante o
Curso de Mestrado Profissional:

I. O prazo para a qualificacdo é de até 18 meses.

ll. O prazo para a defesa da dissertacdo e a conclusdo das disciplinas € de até 24
meses.

lll.  Em casos excepcionais, o Colegiado podera prorrogar 0s prazos por até seis meses,
mediante a apresentacao de solicitagdo devidamente justificada.

IV. A solicitag&@o de prorrogacao de defesa devera ser feita em formulario proprio e o(a)
discente devera estar qualificado(a).

V. Da deciséo que deliberar pelo desligamento cabera recurso no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis a contar da ciéncia da decisao.

Art. 40 — E dever do (a) discente manter seu cadastro atualizado junto ao Programa, 6rgéos e
setores da UFJF, em conformidade com as Regulamentagdes do Comité de Governanca Digital
(CGD) ou 6rgao que vier a regular o tema.

Art. 41 — Caso o (a) discente pretenda desenvolver projetos de pesquisas que se enquadrem
nas condi¢cbes estabelecidas pela legislacdo federal sobre Etica em Pesquisa, serd necessario
apresentar parecer de Comissao de Etica credenciada no CONEP (Comissao Nacional de Etica
em Pesquisa), no caso de pesquisa em humanos; ou no CONCEA (Conselho Nacional de Con-
trole de Experimentacdo Animal), no caso de pesquisa envolvendo animais.

8 1° O Parecer deve ser apresentado ao (&) Orientador (a) antes da execug¢édo do projeto.

§ 2° Projetos da mesma linha de pesquisa, aprovados em 6rgéo de fomento, ou em cooperagao
com outras instituicdes, podem estar vinculados ao mesmo parecer.

CAPITULO VIII

Da Orientacéao

Art. 42 — Cada discente regular tera professor(a) orientador(a) e, em casos pertinentes, coorien-
tador(es).

8§ 1° O(a) professor(a) orientador(a) devera ser um(a) docente credenciado(a) ao Programa de
P6s-Graduacao e atender as defini¢cdes internas do Programa.

§ 2° O prazo maximo para designacéo do(a) orientador(a) e do(a) coorientador(a), quando hou-
ver, aos discentes é de quatorze meses a partir do seu ingresso.
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§ 3° E vedada a designac&o de orientador (a) com vinculo de parentesco em 1° ou 2° grau em
relacdo ao (a) discente.

§ 4° A indicagéo de coorientador (es) de Mestrado esta sujeita a aprovagéo pelo Colegiado do
Curso.

Art. 43 — A funcéo precipua do(a) orientador(a) é acompanhar os planos de atividades do(a)
orientando(a) e, durante o curso, aconselha-lo(a) de forma continuada em seus estudos e pes-
quisas com vista a elaboragéo da dissertacao, zelando pelo nivel do trabalho produzido.

Art. 44 — Em caso de impedimento temporario ou definitivo do orientador, o(a) Coordenador(a)
do Programa indicard seu/sua substituto(a), passando a este/esta todas as atribuigcbes do(a)
orientador(a).

Art. 45 — Os(as) professores(as) visitantes s6 poderao participar de atividades de orientacao
com a devida anuéncia do Colegiado.

CAPITULO IX

Da Concessao do Titulo

Art. 46 — Para obter o titulo de Mestre(a) o(a) discente devera:

a) Completar o minimo de créditos estabelecidos neste Regulamento;
b) Ser aprovado(a) em Exame de Qualificacdo, conforme estabelecido no artigo 34;

c) Ser aprovado(a) em Exame de lingua estrangeira, a ser realizado no decorrer do
curso. O(a) discente realizara uma prova de proficiéncia em uma das seguintes
linguas: francés, inglés ou espanhol.

d) Defender a dissertacdo e té-la aprovada perante uma banca examinadora, com-
posta por seu orientador e dois doutores, ou por seus suplentes doutores, aprova-
dos pelo Colegiado do Programa de P6s-Graduacao;

e) ApOs a defesa, tendo obtido aprovacéo, entregar a versao final da dissertacéo no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, acompanhado da submissdo de um artigo
em periodico em coautoria com o(a) orientador(a), fruto da dissertacao defendida
ou um produto técnico-tecnolégico.
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CAPITULO X

Da licenca parental e do tratamento excepcional

Art. 47 — Podera usufruir de licenca parental a(o) discente mée, pai ou responsavel, inclusive
na condicdo de parturiente, adotante ou cuidador(a), com plena cessacao das atividades aca-
démicas e de pesquisa e suspensédo da contagem dos prazos de curso, por um periodo de até
180 (cento e oitenta) dias, conforme procedimentos especificados em Portaria da PROPP.

Paragrafo unico. No caso de ambos serem discentes regulares de Pés-Graduacgéo da UFJF, a
licenca prevista no caput sera concedida a apenas um(a) dos envolvidos(as). O(a) segundo(a)
envolvido(a) tera direito a até 20 dias.

Art. 48 — Seré assegurado tratamento excepcional no processo de ensino-aprendizagem, de
forma isolada ou esporadica, ao(a) discente regularmente matriculado(a) em curso de P6s-Gra-
duacéo stricto sensu da UFJF:

l. que apresente condi¢bes de saude documentadas por atestado médico, caracteriza-
das por incapacidade fisica incompativel com a frequéncia as atividades académicas,
desde que se verifiqgue a conservacdo das condigbes intelectuais e emocionais neces-
sdérias para o prosseguimento das atividades académicas em novo formato;

Il. com descendentes diretos com afec¢des congénitas ou adquiridas, infecgdes, trauma-
tismos ou outras condi¢bes caracterizadas por incapacidade fisica, documentadas por
atestado médico, tornando incompativel a sua frequéncia nas atividades académicas
da Pés-Graduacao.

81° A solicitacdo de tratamento excepcional tera seus procedimentos definidos por Portaria
especifica da PROPP.

§ 2° Para fins de homologacao, o relatério médico sera avaliado por 6rgdo competente da
UFJF, que, se necessario, procedera a avaliacdo presencial do(a) discente ou de seu(sua)
descendente direto(a).

Art. 49 — A Coordenacdo do Programa, por meio de processo proprio, oficiara os (as) docentes
a quem se vincularem os componentes curriculares em curso pelo(a) requerente, que serdo
0s responséaveis pelo acompanhamento durante o periodo de afastamento, de modo a
garantir a continuidade do processo de ensino-aprendizagem, em acordo com a legislacéo
vigente.

§ 1° Ao (A) estudante em tratamento excepcional, podero ser atribuidas atividades domicilia-
res, sob orientacdo dos (das) docentes dos componentes curriculares em que estiver matricu-
lado (a).
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§ 2° Caberd a junta médica do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS),
ou setor equivalente, a analise da documentacdo médica que suporta o pedido, para funda-
mentada deciséo a ser tomada pela instancia competente, estando a concessao condicionada
a viabilidade da continuidade do processo didatico-pedagogico através do uso de meios alter-
nativos.

§ 3° Caso o (a) estudante n&o consiga concluir as atividades previstas no processo ensino-apren-
dizagem durante o periodo letivo, sera atribuido conceito “TE”, conforme previsto no art. 30

8 4° Todo o periodo de tratamento excepcional sera contabilizado para efeitos de integraliza-
cdo do curso.

Art. 50 — Seré assegurada licenga para tratamento de salde, com plena cessac¢ao das ativida-
des académicas e de pesquisa e suspensdo da contagem de prazos do curso, ao (a) discente
cuja condigdo de saude impeca a realizagdo das atividades académicas ou continuidade do
processo de ensino-aprendizagem por meio do tratamento excepcional.

§ 1° A solicitacdo de licenca podera ser requerida pelo (a) discente, ou por pessoa responsavel
pelos cuidados do (a) discente quando esse (a) estiver impossibilitado (a) de realiza-la, e devera
ser ajuizada pela junta médica no caso em que seja aferida a incompatibilidade com o trata-
mento excepcional previsto nos Artigos 48 e 49.

§ 2° A licenca que trata o caput deste artigo sera concedida pelo prazo de até seis meses, po-
dendo ser prorrogada uma Unica vez por igual periodo.

CAPITULO XI

DisposicOes Gerais

Art. 51 — Para os casos omissos deverdo ser consideradas as normas estabelecidas pelo
Regulamento e demais legislacdes superiores.

Art. 52 — O presente Regulamento estard sujeito as demais normas de carater geral que vierem a
ser estabelecidas para os cursos de P6s-Graduacao na Universidade Federal de Juiz de Fora.

Art. 53 — Este Regulamento entrara em vigor apés sua aprovacdo pelo Colegiado do
Programa de P6s-Graduacdo em Gestdo e Avaliacdo da Educacdo Publica e pelos Orgéos
Superiores da Universidade Federal de Juiz de Fora.
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