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RESUMO

A presente dissertacdo foi desenvolvida no ambito do Mestrado Profissional em
Gestdo e Avaliacdo da Educacdo (PPGP) do Centro de Politicas Publicas e Avaliacdo da
Educacdo da Universidade Federal de Juiz de Fora (CAEd/UFJF). Nesta dissertacao,
realizamos um trabalho analitico-reflexivo sobre uma atividade técnica realizada pelo CAED,
objetivando identificar possiveis fragilidades das oficinas de divulgacdo e apropriacdo de
resultados das avaliacGes da alfabetizacdo, sob a responsabilidade do CAEd, com intuito de
aprimora-las, contribuindo, assim, para o fortalecimento do uso das avaliacbes em larga
escala. A investigagdo tomou como objeto de estudo as oficinas ocorridas em 2014, 2015 e
2016, no Espirito Santo e em Teresina. Tomou-se como hipotese que, se as oficinas
promovidas pelo CAEd a professores alfabetizadores se estruturassem com foco nas
intervencdes pedagogicas, mediante a articulagdo das informac0es estatisticas das avaliagdes e
o curriculo, poderia haver uma contribuicdo mais significativa para o processo de apropriacdo
dos resultados. O objetivo geral desta dissertacdo, portanto, foi compreender como vém
ocorrendo as oficinas de divulgacdo e apropriacdo de resultados das avaliacbes de
alfabetizacdo, sob a responsabilidade do CAEd, analisando de que maneira podem ser
aprimoradas com intuito de contribuir para a atuacdo de gestores e professores
alfabetizadores. Definiram-se como objetivos especificos: i) descrever o CAEd e as oficinas
de alfabetizacdo ministradas no Espirito Santo e em Teresina, com vistas a mapear as
evidéncias da pesquisa; ii) analisar os dados obtidos a luz de referéncias que discutem a
politica de avaliacdo em larga escala e a apropriacao dos resultados das avaliagdes; iii) propor
um plano de acgdo, o qual contribua com o processo de formagdo dos profissionais do CAEd.
O estudo apoiou-se em uma abordagem metodoldgica qualitativa, cujos instrumentos foram:
i) a entrevista semiestruturada e ii) analise de registro das oficinas. Os resultados obtidos
apontaram para uma reavaliacdo das oficinas, propondo ajustes que poderiam contribuir para
a implementagdo de um ciclo virtuoso: curriculo — matriz de avaliagdo em larga escala como
fonte de informag&o no processo de apropriacdo de resultados — retomada ao curriculo. As

evidéncias desta dissertagdo a proposi¢do do Plano de Acao Estratégico.

Palavras-chave: Oficinas de divulgacdo e apropriacdo de resultados. Avaliacdo em larga
escala. Alfabetizacdo. CAEd. Curriculo. Desenvolvimento profissional.



ABSTRACT

This dissertation was developed within the scope of the Professional Master's in
Education Management and Evaluation (PPGP) part of theCentro de Politicas Publicas e
Avaliacdo da Educacdo da Universidade Federal de Juiz de Fora (CAEd / UFJF). In this
study, we carried out an analytical-reflective work on a technical activity supported by
CAED, aiming to identify possible weaknesses in the dissemination and appropriation of
literacy assessment results, under the responsibility of CAEd, in order to improve them, thus
contributing, to strengthen the use of large-scale assessments. The investigation assumed as
object of study the workshops that took place in 2014, 2015 and 2016, in Espirito Santo state
and the city of Teresina. It wasassumed that if the workshops promoted by CAEd for literacy
teachers were structured with a focus on pedagogical interventions, through the articulation of
the statistical information of the evaluations and the curriculum, there could be a more
significant contribution to the process of appropriation of the results. The general objective of
this dissertation, therefore, was to understand how the dissemination and appropriation of
literacy assessment results have been taking place, under the responsibility of CAEd,
analyzing how they can be improved in order to contribute to the performance of managers
and teachers literacy teachers. Specific objectives were defined: i) to describe the CAEd and
the literacy workshops given in Espirito Santo state and the city of Teresina, with a view to
mapping the research evidence; ii) analyze the data obtained in the light of references that
discuss the large-scale evaluation policy and the appropriation of the results of the
evaluations; iii) propose an action plan, which contributes to the process of training CAEd
professionals. The study was supported by a qualitative methodological approach, whose
instruments were: i) the semi-structured interview and ii) analysis of the workshop records.
The results obtained pointed to a reevaluation of the workshops, proposing adjustments that
could contribute to the implementation of a virtuous cycle: curriculum - matrix of evaluation
on a large scale as a source of information in the process of appropriation of results - resumed

to the curriculum. The evidence of this dissertation proposes the Strategic Action Plan.

Keywords: Dissemination and appropriation of results workshops. Large-scale evaluation.
Literacy. CAEd. Resume. Professional development.
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1 INTRODUCAO

Para discutir como sdo pensadas as oficinas de divulgacdo e apropriacdo dos
resultados de alfabetizacdo do Centro de Politicas Publicas e Avaliacdo da Educacdo (CAEd),
faz-se importante refletir por que essa oficina € um potencial objeto de pesquisa oriunda de
um Mestrado Profissional. Tal questionamento justifica-se por dois aspectos. O primeiro diz
respeito as atribuicdes de pesquisa pelas quais responde o CAEd, no que se refere ao
compromisso com a formacdo de gestores e professores tendo na oficina de divulgacéo de
resultados uma dessas frentes. O segundo perpassa a relevancia de politicas publicas voltadas
a superacao do quadro de fracasso escolar, que é diagnosticado nos resultados das avaliacGes
em larga escala, permitindo identificar as lacunas presentes no processo de ensino da leitura e
da escrita na etapa inicial do processo de escolarizacao.

Destaco, ainda, que a escolha das oficinas como tema da presente dissertacdo pauta-se
em minha atuacgdo profissional no CAEd, no campo da alfabetizagdo, iniciada em 2013.
Dentre as fun¢des por mim exercidas, cito como centrais a elaboracéo e a revisdo de itens de
Lingua Portuguesa e de Matematica, destinados as etapas de alfabetizacdo, para a composi¢do
de testes em larga escala e para 0 Banco de ltens da instituicdo, além da atuacdo em oficinas
de elaboracdo de itens, divulgacao e apropriacéo de resultados.

As oficinas de divulgacdo e apropriacdo de resultados séo estratégias adotadas pelo
CAEd em todas as areas do conhecimento e em todos os segmentos de ensino avaliados.
Todavia, a presente dissertacdo opta por analisar aquelas que discutem os resultados de
Lingua Portuguesa dos anos iniciais do Ensino Fundamental.

Escolheram-se, como recorte de pesquisa, as oficinas ministradas no ambito do
Programa de Avaliacdo da Educacdo Bésica do Espirito Santo de Alfabetizacdo (PAEBES
ALFA) e do Sistema de Avaliacdo Educacional de Teresina (SAETHE), destinadas ao Bloco
de Alfabetizacdo — 1° ao 3° ano. Tal escolha justifica-se por tais oficinas serem momentos de
formacdo de educadores das redes supracitadas dos quais mais participei® e, ainda, sdo tais
redes aquelas em que, na esfera da alfabetizacdo, acontecem anualmente oficinas de
divulgacéo e apropriacdo dos resultados.

Como especialista em avaliagdo dos anos iniciais do CAEd, ao ministrar as oficinas de
divulgacdo e apropriacdo de resultados, percebo que, apos a apresentacdo da devolutiva dos

dados para as redes, uma parte significativa dos professores e dos gestores continua

1 A opcdo pelo uso da primeira pessoa do singular se da apenas nos trechos em que nesta dissertagdo trago minha
atuacdo profissional como analista de instrumentos de avalia¢cdo do CAEd.
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interessada em entender como o0s itens que compdem os testes sdo elaborados para
construirem modelos que serdo utilizados em sala de aula com intuito de garantir um bom
resultado dos estudantes no teste. Constata-se, portanto, que ha a possibilidade de uma
apropriacdo aligeirada dos dados, ja que os elementos apresentados nas oficinas poderdo ser
utilizados apenas para a obtencdo de bons resultados das avaliagdes externas e ndo como base
para a reestruturacdo de uma prética pedagogica que proporcione a alfabetizacdo. Desse
modo, parte-se da premissa de que os educadores, possivelmente, baseados na forma como as
oficinas estruturam-se, ndo compreendem o que fazer com as informacgdes advindas dessa
politica publica.

A escolha da alfabetizacdo como elemento central justifica-se pela importancia de seu
papel em uma sociedade letrada, na qual, para assegurar a autonomia dos cidaddos, com
participacdo ativa na dinamica social, é preciso garantir-lhes o ensino da leitura e escrita de
sua lingua materna. A apropriagdo desses conhecimentos perpassa 0 processo de
alfabetizacéo, que, para Freire e Macedo (2011, p. 56), “¢ parte do processo pelo qual alguém
se torna autocritico a respeito da natureza historicamente construida de sua prépria
experiéncia”. A importancia de se aprender a ler e a escrever ¢ fato incontestavel, estando
explicitada em diferentes documentos oficiais do Brasil, como na Constituicdo Federal (CF)
de 1988 (BRASIL, 1988) e na Lei de Diretrizes e Bases (LDB) (BRASIL, 1996).

A legitimacdo do aprendizado da leitura e da escrita pelo Poder Publico, através das
leis supracitadas, foi um passo importante. Contudo, dados educacionais, advindos de
avaliacbes de desempenho dos estudantes aplicadas em larga escala, apontam para a
importancia de se pensar em alternativas que visem alterar a realidade. De acordo com o
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Anisio Teixeira (Inep), os resultados da Avaliacdo
Nacional da Alfabetizacdo (ANA), aplicada em 2016, constatam que 54,73% das criancas
avaliadas encontram-se nos niveis de desempenho Elementar e Bésico, fato que as caracteriza
com um perfil denominado Insuficiente em leitura. Entende-se, portanto, que a educacéo
ofertada no Brasil precisa alcancar uma dada qualidade para que, de fato, garanta os direitos
de aprendizagem aos estudantes. Assim, fica evidente a necessidade de buscar caminhos que
possam reverter o quadro descrito.

Desse modo, as avaliagdes diagndsticas, formativas e somativas?, pautadas em dados

obtidos mais amiude durante o processo de escolarizacéo, que sao voltadas para a observagédo

2 As avaliaces diagndsticas sdo aquelas que geralmente ocorrem no inicio do ano letivo e objetivam informar o
desempenho inicial dos estudantes. As avaliagdes formativas acontecem ao longo do ano e tém o intuito de
auxiliar os professores a redirecionar sua pratica ainda no decorrer do ano e, assim, pretendem dialogar mais
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do processo de aprendizagem da leitura e da escrita, podem trazer elementos que possibilitem
registrar sistematicamente as questdes relacionadas a essa aprendizagem. Nesse sentido,
poderdo mostrar como e por que algumas criangas avangam no processo, enquanto outras séo
negligenciadas ou se desinteressam do trabalho conduzido pelo professor, ou ainda se veem
frustradas porque fracassam na tarefa de ler e entender os textos que séo apresentados.

Ao informar o desempenho dos estudantes em cada uma das etapas avaliadas e em
diversas areas do conhecimento, as avaliagbes em larga escala colocam-se como
potencializadoras de reflexdes, podendo contribuir para o planejamento, a elaboracdo, a
reformulacdo, o monitoramento da educacdo e, ainda, para a proposi¢do de outras politicas
que visam a melhoria da qualidade educacional. 1sso significa compreendé-las como um meio
para se obterem informacdes que podem vir a contribuir com a qualidade de ensino, por
intermédio de testes cognitivos e de questionarios contextuais.

Dada a importancia da alfabetizacdo e o papel que as avaliacbes em larga escala
podem ocupar nesse processo, 0 objetivo geral desta pesquisa é compreender como vém
ocorrendo as oficinas de divulgacdo e apropriacdo de resultados das avaliacbes de
alfabetizacdo, sob a responsabilidade do CAEd, analisando de que maneira podem ser
aprimoradas com intuito de contribuir para a atuagdo de gestores e professores
alfabetizadores.

O CAEd comecou suas atividades ao final da década de 1990, tornando-se responsavel
pelos diversos sistemas de avaliacdo das redes educacionais, estaduais e municipais do Brasil,
atuando desde a elaboracdo dos itens, montagem e aplicacdo dos testes até a divulgacdo de
resultados. Desenvolve, portanto, um papel que, no ambito educacional brasileiro, vem
ganhando centralidade. As atividades desenvolvidas por esse Centro destacam-se ndo apenas
no que diz respeito & operacionalizacdo dos testes padronizados, mas também no que tange ao
compromisso de formacgdo dos gestores e profissionais das redes publicas avaliadas. 1sso
porque se entende que avaliar s6 faz sentido, se 0 processo trouxer contribuicbes para o
ensino e se os dados advindos da avaliagdo forem significativos para a comunidade na qual o
teste foi aplicado (BROOKE, 2006).

E importante refletir, portanto, a respeito das alternativas criadas pelo CAEd para que

educadores compreendam como se relacionam o0s dados estatisticos de desempenho e as

rapida e diretamente com os professores. Ja as avaliagdes somativas sdo aquelas que acontecem ao fim do ano
letivo e terdo o resultado para ser trabalhado pela gestdo municipal ou estadual; trazem informagdes tanto sobre o
curriculo da escola nas etapas avaliadas quanto sobre o desenvolvimento do estudante em determinados
anos/séries do processo de escolarizacdo, possibilitando o cotejamento dessas informagfes de forma
longitudinal.
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praticas pedagogicas das instituicdes escolares. Isso implica a proposi¢do de oficinas que
possibilitem reflexdes em relagdo ao fortalecimento curricular, com base nas avaliagdes em
larga escala.

Nesse sentido, este estudo objetiva compreender como vém ocorrendo as oficinas de
divulgacdo e apropriacdo de resultados das avaliagbes de alfabetizacdo, sob a
responsabilidade do CAEd, analisando de que maneira podem ser aprimoradas com intuito de
contribuir para a atuacao de gestores e professores alfabetizadores, como dito no inicio desta
introducdo. Para problematizar o tema, definimos como questdo de pesquisa: Como a
organizacao dos processos internos de trabalho do CAEd podem contribuir para que as
oficinas favorecam a apropriacdo dos resultados da alfabetizacdo? Questiona-se,
portanto, se as oficinas constituem uma proposta cuja estrutura extrapola a apresentacdo dos
escores finais dos sistemas de avaliacao, propiciando reflexdes para os professores e gestores
que poderdo contribuir para que estudantes se apropriem do sistema de escrita e da utilizagédo
da lingua em diferentes situacGes de uso, tornando-se leitores autbnomos.

Assim, buscou-se, nesta dissertacdo, compreender como as ac¢les gestoras do CAEd,
em relacdo a proposicdo das oficinas de divulgacdo e apropriacdo de resultados de
alfabetizacdo, podem contribuir com a apropriacdo dos resultados das avaliacbes pelos
professores e gestores. Para tanto, investigou-se a estrutura adotada pelo CAEd para o
desenvolvimento dessas oficinas, considerando a possibilidade de identificar potencialidades
e fragilidades desses momentos, promovidos por ocasido da divulgacdo dos resultados das
avaliacGes em larga escala.

As evidéncias obtidas indicam a necessidade de o CAEd aprimorar suas acoes
formadoras também nos tempos e espacos das divulgacdes de resultados, ja que se entendem
as oficinas como estratégias proficuas, nas quais ha a possibilidade de se cumprir com uma
das responsabilidades do CAEd: a formagdo continuada de gestores e professores
alfabetizadores. Fatores como o planejamento prévio das oficinas, a utilizagdo da linguagem
propria da metodologia avaliativa e a formacdo de quem as ministra podem ser considerados
fragilidades de uma apropriagdo consistente dos dados advindos das avaliagfes. O tempo e 0
espaco destinados a discussdo dos resultados parecem, também, ndo favorecer a construcdo de
conhecimento, baseado no didlogo entre experiéncias de diferentes naturezas: as dos
especialistas em avaliacdo em larga escala e as dos professores que atuam nas classes de
alfabetizacdo. Cabe ressaltar, portanto, a importancia de o CAEd ofertar momentos
estruturados de formacdo, apresentando, assim, uma nova forma de pensar a pratica e a

importancia das oficinas de apropriacdo e divulgacdo de resultados para a educacédo publica.
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Com vistas a tragar um percurso de reflexdo em torno do problema em questéo,
definem-se como objetivos especificos i) descrever o CAEd e as oficinas de alfabetizacdo
ministradas no Espirito Santo e em Teresina, com vistas a mapear as evidéncias da pesquisa;
i) analisar os dados obtidos a luz de referéncias que discutem a politica de avaliagdo em larga
escala e a apropriacdo dos resultados das avaliagdes; iii) propor um plano de ac¢do, o qual
contribua com o processo de formacéo dos profissionais do CAEd.

Para investigar o caso desta pesquisa, optou-se por metodologia de carater qualitativo,
debrucando-se sobre fontes que permitem refletir sobre a trajetoria das avaliacbes em larga
escala, sobre a histéria do CAEd no cenario educacional e, ainda, sobre as questfes
relacionadas a apropriacao de resultados das avaliacdes.

A pesquisa foi dividida em trés etapas. A primeira delas consistiu em tecer um pano de
fundo historico para o caso investigado. Diante disso, utilizou-se, inicialmente, como
instrumento metodoldgico a revisdo bibliografica para revisitar fontes que apresentam a
natureza politica-educacional das avaliagdes em larga escala, sua trajetéria no Brasil, assim
como sua importancia para a educacéo publica.

Com o intuito de narrar a trajetéria do CAEd em interface com o contexto histdrico
das avaliacGes em larga escala, ainda na primeira etapa da pesquisa, a escuta de diferentes
sujeitos possibilitou conhecer fatos importantes. Tem-se, dessa forma, a entrevista como
instrumento de investigacdo. Os entrevistados sdo profissionais que atuam desde o inicio das
atividades do CAEd e integram a Coordenacédo Geral desse Centro. Esses sujeitos de pesquisa,
nomeados no presente texto como Entrevistadas 1 e 23, respectivamente, contribuiram, ao
informar sobre os principais desafios e conquistas vivenciados pelo CAEd, bem como sua
relevancia para as politicas de avaliagdo do Brasil. Obtiveram-se também dados relacionados
a formacdo interna dos profissionais do CAEd, bem como as oficinas. As entrevistas
organizaram-se a partir de um roteiro aberto a alteragfes durante o processo, mas mantendo-
se 0 mesmo para as duas entrevistadas. A segunda etapa da pesquisa diz respeito a analise de
contetdo dos slides utilizados nas oficinas em articulagdo com dados quantitativos elencados.
O percurso empreendido nas fases 1 e 2 da pesquisa compds o capitulo 2 da dissertagéo.

O percurso analitico desenvolvido na terceira etapa da pesquisa sustentou-se nas
evidéncias sistematizadas nas etapas 1 e 2 em didlogo com o desenho atual da organizagédo do
CAEd, em macroprocessos. O arcabouco tedrico que sustenta tal discussdo diz respeito as

politicas curriculares brasileiras. Esse percurso foi desenvolvido ao longo do capitulo 3. O

3 No periodo em que as duas primeiras entrevistas foram realizadas, o CAEd ainda néo era uma Fundagéo, tendo
passado a Fundagdo em outubro de 2018, periodo em que houve uma reestruturagdo da gestao.
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aprofundamento das andlises realizadas durante a pesquisa propicia a elaboragdo do Plano de
Acdo Educacional (PAE) com vistas a propor agOes que fortalecam o papel do CAEd

enguanto Centro de Politicas Publicas e Avaliacdo da Educacao.
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2 AS AVALIACOES EM LARGA ESCALA NO CONTEXTO EDUCACIONAL
BRASILEIRO

Na contemporaneidade, diferentes politicas publicas embasam suas acdes de maneira a
contribuir com a educacdo brasileira na oferta de uma educacao de qualidade. De acordo com
Alves (2012, p. 97), tem sido “implementado um conjunto de politicas educacionais que se
propdem a oferecer condi¢des e possibilidades de equaliza¢do das oportunidades de acesso a
educagdo de qualidade”. Pode-se dizer, portanto, que acdes sdo desenvolvidas para que 0s
direitos de aprendizagem dos estudantes em cada etapa de escolaridade sejam garantidos.

Em meio a essa rede de acgdes, insere-se a pesquisa em avaliacdo educacional
desenvolvida pelo Centro de Politicas Publicas e Avaliacdo da Educacdo (CAEd). Esse Centro
atua, desde 1997, com o objetivo de desenvolver instrumentos de avaliacdo de desempenho
para inUmeras redes publicas de ensino e, ainda, na formacdo continuada de gestores e
professores.

Entendendo a importancia do uso dos dados advindos das avaliagdes em larga escala
para o redirecionamento de politicas educacionais, este capitulo tem por objetivo descrever o
CAEd e as oficinas de divulgacdo e apropriacdo dos resultados das avaliagbes em
alfabetizagdo, apresentando evidéncias a respeito da necessidade de aprimoramento dessa
estratégia do CAEd que pode mediar a formulacdo de um diagnostico educacional. Assim
sendo, como recorte de pesquisa opta-se pela selecdo das oficinas ministradas na rede estadual
do Espirito Santo e na municipal de Teresina — PAEBES ALFA e SAETHE, respectivamente.
A escolha desses dois programas se justifica pelo fato de serem aqueles em que ocorrem
regularmente as oficinas, isto é, anualmente, desde a primeira avaliacdo realizada, em 2009 no
caso do Espirito Santo e 2014 em Teresina. Tomam-se como referéncia as oficinas que estédo
ligadas a alfabetizacéo, ja que séo as atividades pelas quais respondo oficialmente no CAEd.
Além disso, por termos consciéncia da importancia de estudos relacionados ao processo de
formacéo do leitor, voltados para o atendimento de lacunas do processo de alfabetizagéo, tal
qual preconizado em documentos oficiais como o Pacto Nacional pela Alfabetizac&o na Idade
Certa (PNAIC) (BRASIL, 2014).

Pensar sobre o aprimoramento das oficinas de divulgacdo e apropriacdo de resultados
requer entender o percurso que o CAEd empreendeu ao longo do tempo e como sua estrutura
organizacional pode corroborar com as politicas de avaliacdo educacional. Nesse sentido, a
secdo seguinte apresenta um recorte histérico do CAEd em articulagdo com o cenério

educacional das avaliacdes em larga escala.
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2.1 AVALIACAO EM LARGA ESCALA: RISCOS E CONTRIBUICOES PARA A
EDUCACAO

No inicio das atividades do Centro de Politicas Publicas e Avaliacdo da Educacéo
(CAEd), o Brasil reestruturava suas agdes a partir de mudancgas advindas do processo de
redemocratizacdo do pais, iniciado em 1985, ap6s um periodo de vinte e um anos de ditadura
militar (1964-1985). O movimento politico convergia para a igualdade de direitos a todos 0s
cidaddos, perpassando também a educacao.

Dessa maneira, marcos legais redirecionaram o cenario educacional do Brasil, dentre
eles a promulgacdo da Constituicdo Cidada de 1988, que estabelece direitos sociais, como 0s
relativos a educacdo da sociedade (BRASIL, 1988). Assim, prescreve-se, em seu capitulo 111,
artigo 205, que todos os brasileiros tém direito ao acesso a educacdo cuja oferta tem como
objetivo o “pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania sua
qualificacdo para o trabalho” (BRASIL, 1988, s.p.).

A despeito da necessidade de ampliacdo das matriculas na Educacdo Infantil e no
Ensino Médio, o acesso dos brasileiros a educacdo estd em processo de universalizagdo. Os
dados obtidos pela Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), constatam que 81,4% de estudantes de 4 a 5
anos frequentam a Educacdo Basica, sendo esse percentual de 98,4% para estudantes de 6 a
14 anos (IBGE, 2013).

A presenca da quase totalidade das criancas nas escolas desenha um novo cenério
educacional brasileiro a medida em que as classes subalternizadas ocupam, juntamente com o
restante da populacdo, os bancos das escolas publicas. Com a chegada de um publico t&o
heterogéneo, faz-se necessaria uma reformulagdo das instituicGes escolares que precisam
valorizar os saberes advindos de sua comunidade para que, de fato, haja equidade
educacional, ou seja, utilizacdo de recursos necessarios para atender de forma especifica a
diversidade de estudantes envolvidos no processo educacional. Para Castro (2009), é preciso

falar de qualidade empregada em uma nova realidade. Em suas palavras:

Costuma-se falar da velha escola publica do passado como exemplo de
qualidade. No entanto, a escola era outra, uma escola excludente e de
qualidade para os poucos eleitos que a ela tinham acesso. O problema hoje é
mais complexo: construir e valorizar a boa escola publica, agora democratica
e para todos (CASTRO, 2009, p. 277).
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Reitera-se, portanto, que, como descrito no inciso | do artigo 206 da Constitui¢éo
Federal, a garantia prevista ndo é apenas do acesso a educacdo, mas também da manutencédo
de um padrdo de qualidade (BRASIL, 1988). Do mesmo modo, a Lei n. 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB), em seu artigo 2°, explicita
que a educacéo se apresenta como dever do Estado, sendo a garantia do padréo de qualidade
do ensino ofertado um direito declarado no artigo 3° da lei supracitada (BRASIL, 1996). A
oferta de um ensino de qualidade, prevista constitucionalmente, ganha relevancia nas
discussbes educacionais, e acdes sdo discutidas e promovidas com o intuito de garantir o
ensino de competéncias e habilidades importantes para o desenvolvimento pleno dos
estudantes.

Nota-se que os documentos legais promulgados ao fim do século XX marcam uma
tentativa de garantir o acesso dos cidaddos brasileiros a educacdo, estando intrinseco o
entendimento da importancia de um processo de escolarizagdo de qualidade para a vida dos
cidad&os brasileiros.

Oportunizar uma educacdo de qualidade requer diferentes movimentos, sejam eles
politicos, administrativos ou pedagdgicos. A andlise de dados educacionais, oriundos de
avaliacOes de desempenho dos estudantes, coloca-se como uma das possibilidades para se
obterem informac6es da realidade educacional das escolas publicas, ja que é possivel observar
o desempenho dos estudantes em diferentes etapas, aferindo habilidades relativas as diferentes
areas do conhecimento. De posse do mapeamento da realidade educacional, cabe, nesse
sentido, a promocdo de reflexdes acerca do ensino ofertado pelas redes avaliadas. No Brasil,
essas avaliagdes sdo utilizadas em nivel federal, estadual e municipal.

A proposi¢do das politicas publicas de avaliacdo em larga escala foi disseminada a
partir das reformas educacionais da década de 1980, principalmente a inglesa. Brooke (2006)
afirma que a reforma educacional inglesa, ao longo de 1980, influenciou a politica
educacional de diferentes paises, ja que a Inglaterra ¢ um pais central “na comunidade anglo-
saxonica, na OCDE* e no palco das nag¢des desenvolvidas” (BROOKE, 2006, s.p).

Cabe ressaltar que a reforma educacional da Inglaterra emerge em um contexto de
mudancas do modelo de gestdo inglés®. Para Brooke (2018), o novo modelo de gestdo desse

pais prima pela produtividade, pela melhoria dos servicos prestados a populacdo e pelo

4 Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE).

> A nova forma de gerir a Inglaterra, conhecida como NewPublic Management, adere a caracteristicas dos
modelos administrativos do setor privado, a descentralizagdo dos servigos publicos, as politicas de
monitoramento do desempenho e ao processo de competicdo de quase-mercado, sendo, entdo, conhecida por seu
carater neoliberal (BROOKE, 2018).
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accountability®. Essas dimensGes da nova gestdo promoveram consequéncias também para a
educacao, como a formulacdo de um curriculo centralizado, em que se estabelece de maneira
mais clara o0 que é preciso ensinar em busca de melhorar o desempenho dos estudantes e as
avaliacdes de desempenho dos estudantes em idades especificas.

A reforma educacional também propiciou a descentralizacdo das decisGes, processo
em que as escolas obtém maior autonomia para sua gestdo. Atrelados a essa autonomia estao
0s sistemas de monitoramento e responsabilizacdo, em que profissionais da educacéo,
principalmente gestores e professores, sdo também responsaveis pelos resultados das escolas
(BROOKE, 2018).

No Brasil, além da forte influéncia das reformas neoliberais pelas agéncias
internacionais, como o0 Banco Mundial (BM), a conjuntura politica, marcada pela
redemocratizacdo do pais, a promulgacdo da constituicdo cidadd e, ja em 1995, a reforma
gerencial do Estado, constituem-se como fatores importantes para os direcionamentos
educacionais iniciados ao final do século passado (BROOKE, 2018). Hypolito e Ivo (2013)
esclarecem que as acOes politicas no campo educacional no Brasil, principalmente a partir da

década de 1990, convergem para a proposi¢édo de

um modelo educacional associado a uma reestruturacdo do aparelho do
Estado e da reconfiguracdo do seu papel. A énfase em curriculos
centralizados e regulados por mecanismos de avaliagdo, pela
performatividade, e por meio de sistemas de avaliagdo padronizada
(HYPOLITO; IVO, 2013, p. 378).

Ao pensarmos no processo de avaliacdo em larga escala como forma de monitorar a
implementacdo do curriculo, é preciso considerar que, até dezembro de 2017, ndo havia no
Brasil um documento normativo curricular nacional. As dire¢Bes seguidas advinham dos
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) e das normas obrigatorias das Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs).

Essa caracteristica da educacdo do pais permitiu que as avaliagdes dialogassem com 0s
diferentes curriculos das redes educacionais. Nesse sentido, para cada sistema de avaliacdo
implementado, foi preciso uma matriz de referéncia especifica que garantisse avaliar apenas o

conhecimento que era ensinado. Além do dialogo com o curriculo da rede, consideravam-se

6 Como elucidam Fernandes e Gremaud (2009), os programas com objetivo de accountability, isto é, de
responsabilizagdo, surgem em paises desenvolvidos, principalmente ao final da década de 1980, caracterizando-
se por considerar os professores e gestores corresponsaveis pelo desempenho dos estudantes, desempenho que é
indicador central e publicizado nessas politicas de responsabilizacdo. Ha ainda que se destacar os sistemas de
incentivos atrelados aos resultados, em que “podem conter, ou ndo, prémios ¢ puni¢des atrelados aos resultados
dos alunos” (FERNANDES; GREMAUD, 2009, p. 5).
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as matrizes nacionais de avaliagdo, como a do Sistema de Avaliacdo da Educacdo Bésica
(Saeb).

Ao longo do tempo, diante da auséncia de um curriculo centralizado no pais e, em
muitos casos, em redes estaduais e municipais, matrizes de referéncia para avaliacdo foram
utilizadas também como possivel direcdo do ensino nas escolas. H4, portanto, uma inverséo
da ldgica inicial, como explicitam Hypolito e Ivo (2013). Isso quer dizer que as matrizes de
avaliacdo passam a interferir diretamente nas préaticas curriculares das escolas. A matriz do
Saeb, por exemplo, foi elaborada inicialmente a partir de consultoria a especialistas nas areas
do conhecimento, os quais, a partir de suas experiéncias com ensino e pesquisa, opinaram em
relagcdo aos conhecimentos importantes para cada etapa de ensino.

Fernandes e Gremaud (2009) também discutem riscos relativos a visibilidade e
centralidade nos dados de desempenho dos estudantes. O primeiro deles seria a distor¢do de
incentivos, que potencializa acbes como o estreitamento do curriculo e a exclusdo de
estudantes.

Em relacdo ao estreitamento do curriculo, notam-se praticas pedagogicas restritas as
habilidades descritas na matriz de referéncia para a avaliacdo, excluindo-se, portanto, o
trabalho com competéncias importantes para o desenvolvimento dos estudantes. J& a exclusdo
dos estudantes acontece quando algumas escolas se concentram em estudantes cujo
desempenho estd proximo do esperado, abandonando aqueles com pior desempenho
(FERNANDES; GREMAUD, 2009).

Fernandes e Gremaud (2009, p. 9) apontam ainda o risco do gaming, que reside no
fato de as escolas adotarem “estratégias para alterar os resultados, mas que ndo mudam a
qualidade do ensino ministrado como, por exemplo, treinar e motivar os estudantes para 0s
testes ou excluir dos exames alunos de baixa proficiéncia”. Os autores concluem que os
programas de accountability, em que os educadores sdo entendidos como corresponsaveis
pelo desempenho dos estudantes “de fato, incentivam a pratica do gaming” (FERNANDES;
GREMAUD, 2009, p. 9).

As colocagdes dos autores endossam as evidéncias levantadas por mim ao ministrar
oficinas de divulgacéo e apropriacdo de resultados. O que se constata é que, em um contexto
em que ha consequéncias advindas dos resultados das avaliagbes, como a bonificagéo,
praticas como as supracitadas podem ser uma escolha para educadores que ndo entenderam a
relagdo entre os dados estatisticos e o que se ensina nas escolas.

A partir da intensidade das consequéncias, materiais ou simbdlicas, que caracterizam

as avaliagdes, Bonamino e Sousa (2012) definem trés geracOes de avaliacdes em larga escala
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no contexto brasileiro. As avaliacdes de primeira geracdo, por exemplo, dizem respeito as
avaliagcdes diagnosticas, cujos resultados ndo ofertam consequéncias diretas para as escolas.
As autoras explicitam que “avaliagcdes de segunda geracdo, por sua vez, contemplam, além da
divulgacdo publica, a devolucdo dos resultados para as escolas, sem estabelecer
consequéncias materiais” (BONAMINO; SOUSA, 2012, p. 375), sendo as avaliagdes de
terceira geragdo aquelas que contemplam “sangdes ou recompensas em decorréncia dos
resultados de alunos e escolas” (BONAMINO; SOUSA, 2012, p. 375).

Para Brooke (2006), os programas nos quais as informacdes do desempenho dos
estudantes avaliados sdo divulgadas a sociedade, atribuindo aos gestores e demais educadores
corresponsabilidade pelos resultados, sdo conhecidos como politicas de accountability. Tais
politicas recebem criticas de uma parcela de educadores. Como afirmam Fernandes e
Gremaud (2009), é recorrente haver uma leitura do ato de prestar contas a sociedade como
uma forma de culpabilizar gestores e professores, repreendendo-os pelos resultados. Contudo,
o0s autores defendem que os programas de responsabilizacdo podem propiciar mudancas de
praticas pedagogicas que possivelmente ndo estariam funcionando para o ensino de algumas
habilidades, dados os resultados dos estudantes. Os educadores sdo vistos, por conseguinte,
como profissionais importantes no processo de alteragao da realidade educacional.

Conforme explicitado, a depender do objetivo ao qual se propdem, as avaliagdes
implementadas no Brasil assumem diferentes formatos. Discutir politicas de avaliacdo de
desempenho no contexto de accountability implica refletir sobre a maneira como o0s
resultados sdo divulgados as redes educacionais. Isso porque, nesse contexto politico,
apresenta-se 0 desempenho dos sistemas de ensino e os educadores sdo considerados
corresponsaveis pelos resultados obtidos. Como o objetivo das avaliagcdes é subsidiar os
sistemas de ensino em suas praticas educacionais, seja buscando politicas publicas, seja o
apoio de diferentes instancias ou, ainda, redirecionando praticas pedagogicas, as oficinas sdo
importantes na articulacdo entre os conhecimentos sobre avaliacdo e as préaticas escolares. Em
suma, ao serem divulgados os resultados, podem-se promover a¢des em prol da mudanca do
cenario que se desenha na instituicdo (FERNANDES; GREMAUD, 2009).

Ainda que receba criticas, Bonamino e Sousa (2012) apontam a avaliacdo em larga
escala como um marco em termos de politica publica educacional. Tal proposi¢éo justifica-se
porgue, como ja mencionado, a metodologia da avaliagdo em larga escala é capaz de produzir
indicadores do desempenho dos estudantes e, entdo, com base nesses dados, mensurar uma
parte da qualidade do ensino ofertado. Nesse sentido, as avalia¢cdes em larga escala colocam-

se como uma possibilidade para a melhoria da oferta de ensino.
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E, portanto, em meio a essas problematizagdes historicas que o CAEd inicia sua
pesquisa em avaliacdo educacional no Brasil. Como narra a entrevistada 1, a instituicdo
“nasceu com um proposito de que avaliar é testar o direito fundamental de todo aluno, que é
o direito de aprender” (ENTREVISTADA 1, entrevista semiestruturada — etapa 1, 18 abr.
2018)’. Partindo-se da premissa de que garantir o direito de aprender é um objetivo comum a
diferentes instancias educacionais, o topico a seguir discorre a respeito da trajetoria do CAEd,

elencando algumas de suas a¢des no ambito educacional.

2.1.1 CAEd: de Laboratério de Medidas Educacionais a Fundacao

Vinculado a Faculdade de Educacdo da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF),
0 Centro de Politicas Publicas e Avaliacdo da Educacdo (CAEd) desenvolve pesquisa em
avaliagéo, apoiando as redes educacionais com a verificagdo da qualidade da oferta de ensino
no Brasil. No &mbito da pesquisa, a instituicdo desenvolve tecnologias — como testes,
questionarios e portfdlios — que, ao serem aplicadas, produzem indicadores educacionais, que
sdo divulgados a fim de auxiliarem na gestdo e no redirecionamento de politicas publicas, na
gestdo das instituicdes escolares e na formacao dos educadores. Dessa maneira, pode-se dizer
que o CAEd se estrutura com o intuito de produzir “conhecimento sobre resultados,
processos, condi¢des de oferta e contextos educacionais, tomando as unidades educacionais
como unidade privilegiada de analise” (CAED, 2016, p. 12).

O CAEd, desde o principio, pauta-se em saberes académicos para a execucao de seus
projetos, recebendo apoio de professores de universidades brasileiras, principalmente da
UFRJF, e, ainda, de universidades internacionais, para o desenvolvimento de suas atividades.
Cabe destacar também as atividades exercidas pelos professores das diferentes areas do
conhecimento, os quais desenvolvem tarefas relacionadas a um banco de itens e a montagem
dos testes, por exemplo. Constam, também, no quadro de colaboradores do CAEd, estudantes
universitarios, sobretudo cursistas de licenciaturas e profissionais de diferentes formacoes
como advogados, administradores, designers, técnicos em informatica, entre outros.

Para a efetivacdo do campo da pesquisa, 0 CAEd ocupa-se das diferentes etapas do
processo avaliativo de programas nacionais, estaduais e municipais, ja que oferece oficinas
para a construcdo de matrizes de referéncia e oficinas de elaboracdo de itens, operacionaliza

os testes de proficiéncia — desde a elaboragdo dos itens que os compdem até a entrega dos

" As falas dos sujeitos desta pesquisa, por opcdo metodoldgica, sdo apresentadas ao longo do texto sem as
marcas de oralidade e em itélico.
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testes, sejam impressos ou digitais— e, ainda, elabora os questionarios contextuais que, muitas
vezes, acompanham os testes.

Para a implementacdo do sistema de ensino, o primeiro passo reside no acordo
estabelecido entre 0 CAEd e a rede de ensino. Estabelecidas as regras, a equipe pedagogica
estrutura a matriz de referéncia para a avaliacdo. A elaboracdo desse documento é feita com
base no curriculo da rede de ensino, assim como nas experiéncias do CAEd a respeito das
habilidades passiveis de serem avaliadas.

Com a homologacdo da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), em 2017, os
estados e municipios teriam até 2020 para implementar o documento, adaptando o curriculo
da rede aos pressupostos da BNCC. A presenca de um documento normativo curricular
também redireciona as propostas de matrizes do CAEd. Isso acontece porque as matrizes
descrevem habilidades que estdo contempladas para o ensino dos estudantes e, ainda, que sdo
possiveis de serem avaliadas no formato do teste a ser aplicado. O que se coloca, portanto, €
um movimento de ajuste das matrizes em relagcdo aos novos curriculos implementados pelas
redes.

Em um dado momento da historia educacional brasileira, as matrizes de referéncia
para a avaliacdo podem ter influenciado as propostas de ensino nas escolas. O que se colocara,
entretanto, fora um processo de desvio da relagdo do curriculo com a avaliagdo: uma inverséo
da logica. Hoje, o curriculo vai direcionando a elaboracdo das matrizes de referéncia.
Elaborada a matriz de referéncia, o CAEd desenvolve as avaliac@es, sejam elas objetivas, de
escrita ou de fluéncia®.

Integrante também das etapas da pesquisa em avaliacdo esta a divulgacdo dos dados,
que acontece por meio de revistas pedagogicas, por home page e de oficinas, destinadas a
representantes das Secretarias de Educacdo, a gestores, a coordenadores pedagdgicos e a
professores. Cada programa de avaliagdo desenvolvido pelo CAEd, ao firmar o contrato de
parceria de trabalho, explicita como gostaria que os resultados dos testes fossem informados
as redes avaliadas.

Além da parceria com os estados na elaboracdo dos testes, aplicacdo, producgdo de
medidas e divulgagdo dos resultados, 0 CAEd desenvolve pesquisa e compromete-se também
com a formacdo de educadores. Isso porque o Centro foi pensado no ambito de uma

universidade puablica, portanto, promove atividades destinadas ao desenvolvimento

8 A mais recente pesquisa do CAEd diz respeito a avaliacdo da fluéncia em leitura. Iniciada em 2017, foi
fundamentada por estudos e por experiéncias internacionais relativas aos testes de oralidade. Além da parceria
com universidades estrangeiras, pré-testes de fluéncia foram aplicados para refinar a avaliagdo da dimenséo oral
do conhecimento no processo de alfabetizacéo.
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profissional de gestores e professores, como o Programa de Pds-graduagdo Profissional em
Gestdo e Avaliacdo da Educagdo Publica (PPGP), no qual esta pesquisa foi desenvolvida.

Para pensar a respeito da necessidade de aprimoramento das oficinas de divulgacgéo e
apropriacdo dos resultados das avaliacOes, € valido tracar uma breve trajetoria do CAEd. Para
isso, é preciso posicionéd-lo em um dado momento historico da educacdo, identificando fatos
importantes que marcaram a construcdo da pesquisa em avaliacdo que vem sendo
desenvolvida e, ainda, como sua estrutura atual colabora ou nao para alcancar 0s objetivos aos
quais a pesquisa se propde.

O CAEd iniciou suas atividades relacionadas a avaliacdo educacional em 1997 com a
criacdo do Laboratério de Medidas Educacionais (LAME), vinculado ao Nucleo de Estudos
Sociais do Conhecimento e da Educacio (NESCE/UFJF)®°. Inicialmente, de acordo com a

entrevistada 2, o NESCE trabalhava com a

pesquisa Perfil e Desempenhos de alunos, na rede estadual de educacgéo de
Minas Gerais. Faziamos entrevistas nas escolas com 0s pais € com 0s
alunos. Tinhamos uma série de entrevistas que analisavamos com a intengdo
de coletar alguns dados pra ver o tipo de estrutura familiar e o tipo de vida
que o aluno da rede publica que tinha um bom desempenho levava. A
medida que foi se formando, a gente comegou também a ser um nucleo que
trabalhava com a formagdo, oferecia alguns cursos relacionados
especificamente a essa questdo da avaliacdo, da metodologia de construcéo
do instrumento (ENTREVISTADA 2, entrevista semiestruturada — etapa 1,
18 abr. 2018).

O LAME foi criado a partir do envio de uma proposta para o Programa de Apoio a
Avaliacdo Educacional (PROAYV), que, de acordo com o Boletim Informativo n. 5 de 1997 da
CAPES, foi implementado em parceria com o Inep a fim de fomentar a criagdo de centros
capacitados em avaliagdo educacional (CAPES, 1997).

Como previsto em edital, 0 PROAV apoiou, em sua 12 chamada, trés Projetos de
Centros de Recursos Humanos para Avaliacdo Educacional, sendo eles: i) o de
Desenvolvimento e Modelagem Estatistica em Avaliacdo Educacional, sob a responsabilidade
da Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (PUC/RI0); ii) a criacdo do Centro de
Formacdo de Recursos Humanos para Avaliagdo Educacional, proposta da Universidade

Federal de Minas Gerais (UFMG); e iii) o Centro de Estudos de Avaliagdo Educacional, da

® O NESCE, associado a Faculdade de Educagdo da UFJF, tinha como foco de trabalho “implementar projetos
de pesquisa e extensdo nos estudos socio histdrico e filosofico da educacédo, das politicas publicas e gestdo da
educagdo” (YAZBECK, s.d., p. 4). Seus projetos de pesquisa contam com a participagdo de professores da UFJF,
pesquisadores convidados e estudantes universitarios. O Nucleo possui um sistema de informacdo de

conhecimentos tedricos acerca da educacdo brasileira (YAZBECK, s.d., p. 4).
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Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ). Ja em sua 2% chamada, com o objetivo de
apoiar a estruturacdo e consolidacdo de centros ou laboratorios de medidas educacionais,
apenas dois projetos foram aderidos ao PROAYV, a saber: o Laboratorio de Pesquisa em
Avaliacdo e Medida, da Universidade de Brasilia (UnB), e o Laboratério de Medidas
Educacionais e Avaliacdo Escolar (LAME), cuja responsavel era a Universidade Federal de
Juiz de Fora (UFJF). De acordo com Werthein (1997, p. 14), o PROAYV representava

um ambicioso projeto, que inclui[u] doutorado, p6s-doutorado, implantagdo
de cursos de mestrado em avaliacdo educacional, laboratérios de medidas
educacionais, cursos de especializacdo em temas especificos relacionados
com a metodologia e as técnicas da moderna avaliacdo educacional. Enfim,
um grande programa de formacdo de recursos humanos para a avaliagdo
educacional.

Como explicitado por Werthein (1997), o PROAV objetivava atuar na construcéo de
conhecimentos sobre avaliacdo educacional. Em consonancia com tal objetivo, o LAME
desenvolvia pesquisas com o compromisso de produzir medidas educacionais e atuar na
formacgédo de educadores, a partir dos conceitos advindos da metodologia da avaliagdo em
larga escala. Constata-se, assim, que o laboratério disponibilizava dados empiricos da
realidade educacional do Brasil, publicizando tais informagfes e atuando na formacdo de
educadores para que pudessem utilizar essas informacbes na qualificacdo do ensino das
escolas publicas brasileiras.

Tal premissa é reiterada pelo documento de auditoria da Controladoria Geral da Unido
(CGU) produzido em 2016, o qual relata que a pesquisa avaliativa do CAEd objetiva:

a) A pesquisa de avaliacdo de redes e unidades de educagdo baésica,
combinando a producdo de medidas de desempenho do alunado com
indicadores contextuais, sempre com o objetivo de oferecer diagndstico do
estado da educacao publica;

b) A formagdo de gestores da educagdo publica, em especial os diretores
escolares, para que pudessem ser usuarios competentes da pesquisa de
avaliacdo e, desta forma, pautassem o seu trabalho em evidéncias empiricas,
produzidas pela melhor técnica disponivel;

c) A gestdo da informacéo, utilizando o0s recursos das tecnologias digitais
para a producdo dos dados essenciais a realizacdo da pesquisa e, apds a sua
realizacdo, colocar os seus resultados a disposicdo dos diretores e
professores das escolas (BRASIL, 2016, s.p).

Vale ressaltar que, desde o inicio de suas atividades, ainda como LAME, o CAEd
desenvolvia pesquisa em prol de ofertar subsidios que, empregados pelas redes escolares,
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poderiam auxiliar na melhoria do ensino ofertado, “trabalha[ndo] pela qualidade na
educacdo” (ENTREVISTADA 2, entrevista semiestruturada — etapa 1, 18 abr. 2018).

Esse ideal esta presente também na fala da entrevistada 1, que contribuiu com as
atividades propostas por esse Centro desde o inicio de sua criacdo e descreve a trajetéria do
CAEd como um narrador, cujo relato esta permeado pelo enriquecimento advindo de suas
proprias vivéncias, deixando tracos de seu repertdrio nas informagdes narradas (BENJAMIN,
1996). E, portanto, como um narrador, levantando suas vivéncias, que a entrevistada 1

evidencia a importancia das escolas na formacéo cidada dos estudantes. Para ela, a

escola pode e deve fazer a diferenca na vida dos alunos, porque sendo, cada
vez mais, nos estamos contribuindo com uma sociedade injusta. Para
reverter esse quadro e construirmos uma sociedade justa, precisamos,
necessariamente, ter uma educacéo de qualidade e que atinja a todos, que
nao tire o direito das criancas e dos jovens de aprender. E a avaliacdo, na
nossa concepcdo, tem forca para garantir o direito de aprender
(ESTREVISTADA 1, entrevista semiestruturada — etapa 1, 18 abr. 2018).

Com base no exposto pela fala da Entrevistada 1 e pelo documento da CGU (BRASIL,
2016), percebe-se que o CAEd embasa suas a¢des com o intuito de cooperar com uma oferta
de ensino promotora da garantia dos direitos de aprendizagem dos estudantes. Esse ideal
dialoga diretamente com o cenario educacional vigente na época em que o CAEd iniciou suas
atividades.

Para o aperfeicoamento da metodologia avaliativa, o LAME contou com as
orientacdes do professor Tufi Soares (UFJF)™ a respeito da Teoria de Resposta ao Item (TRI)
e também com o professor Rubem Klein!!. Somada a esse apoio, houve a cooperagdo técnica
de uma equipe da Franca que orientou na elaboracdo dos itens e, ainda, na leitura de dados
estatisticos. Além disso, o trabalho do laboratério fundamentou-se também em experiéncias
nos Estados Unidos (BARBOSA, 2013).

Esse aperfeicoamento culminou na elaboracdo do primeiro projeto desenvolvido pelo
CAECd, a época denominado LAME. Trata-se de um programa piloto, aplicado em 1999, para

a avaliacdo da educacdo publica de Minas Gerais, nas superintendéncias de Muriaé e Juiz de

10 Tufi Machado Soares possui doutorado em Teoria Matematica de Controle e Estatistica pela PUC-Rio, pos-
doutorado em Estatistica pela UFRJ e pos-doutorado em Educacdo pela PUC-Rio. E professor titular do
Departamento de Estatistica e do Programa de Doutorado e Mestrado em Educacéo e coordenador da Unidade de
Pesquisa do CAEd, da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF).

11 Rubem Klein ¢é graduado em Matematica pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (1968), mestre em
Matematica pelo Instituto Nacional de Matematica Pura e Aplicada (1969), doutor em Matematica pela
Massachusetts Institute Of Technology (1974), pos-doutor pela University of California System (1978), p0s-
doutor pela University of California System(1987) e pos-doutor pela University of California System (1988).
Atualmente é Consultor do Fundagéo Cesgranrio.
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Fora. Esse projeto, conhecido como Programa Piloto de Avaliacdo da Rede Publica de Ensino
Fundamental, de acordo com a entrevistada 2, surgiu de uma parceria entre 0 LAME e 0 entéo
Secretario de Estado da Educacdo de Minas Gerais, Murilio de Avellar Hingel*2.

Esse programa piloto planejava uma nova estrutura avaliativa que possibilitasse a
caracterizagdo do ensino ofertado aos estudantes mineiros, tendo em vista que o principal
desafio para Minas Gerais, a época, era criar um programa para a avaliacdo que atendesse as
particularidades de toda rede estadual de ensino (BARBOSA, 2013). Para a entrevistada 1, 0s
pesquisadores do entdo LAME acreditavam na possibilidade de se fazer uma avaliacdo
censitéria, que englobasse toda a rede de ensino. Assim, inicialmente, com a aplicagdo do
piloto, foi criado o Sistema Mineiro de Avaliacdo (SIMAVE), pensado e operacionalizado
pela equipe do LAME. De acordo com as entrevistadas 1 e 2, o SIMAVE representa um

marco na historia do CAEd. Em suas palavras:

Um momento forte, que € um marco para o CAEd é a presenca desde o
inicio do SIMAVE. Desde 1999 até 2017, passaram 4 governos diferentes,
com politicas diferentes e o CAEd permaneceu na operacionalizacio
(ENTREVISTADA 1, entrevista semiestruturada — etapa 1, 18 abr. 2018).

O projeto piloto do SIMAVE foi um momento que marcou a trajetéria do
CAEd. A gente trabalhou das etapas de construcdo da prova até a
aplicacdo. N6s que fizemos tudo. Inclusive o empacotamento. Foi um
trabalho coletivo, em que uma equipe vestiu muito a camisa e com muito
ideal construiu esse projeto (ENTREVISTADA 2, entrevista
semiestruturada — etapa 1, 18 abr. 2018).

Atrelando esse marco da trajetéria do CAEd ao contexto nacional, entende-se que essa
iniciativa foi importante ndo apenas para esse Centro, mas também para a histéria educacional
que se tecia no Brasil. Isso porque, de acordo com Castro (2009, p. 7), “simplesmente, até
meados dos anos [19]90, ndo tinhamos medidas de avaliacdo da aprendizagem que
produzissem evidéncias solidas sobre a qualidade dos sistemas de ensino no pais”. Portanto, o
CAEd insere-se em dado momento historico entre aqueles que pesquisam a metodologia
avaliativa e produzem dados da realidade educacional.

Importante destacar que a proposta do CAEd para a avaliagdo mineira representou
uma acao em nivel estadual de movimentos de desenvolvimento de avaliacdo em larga escala

no Brasil. Em ambito nacional, sob a responsabilidade do Instituto Nacional de Pesquisas

12 Murilio de Avellar Hingel é graduado em Geografia e Historia pela Faculdade de Filosofia e Letras (FAFILE),
da Universidade Federal de Juiz de Fora. Exerceu a fungdo de diretor da FAFILE e foi Ministro da Educacéo de
1 de outubro de 1992 a 1 de janeiro de 1995.
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Educacionais Anisio Teixeira (Inep), o Ministério da Educacdo (MEC) ja havia aplicado pela
primeira vez, em 1990, o Sistema de Avaliacdo do Ensino Publico (Saep) de 1° Grau. Para a
escolha do que seria importante avaliar, iniciou-se um processo de consulta publica para
compreender 0 que estava sendo ensinado nas escolas brasileiras, ja que o pais ndo contava
com um curriculo nacional. Em 1991, ocorreu a substituicdo da nomenclatura Saep por
Sistema de Avaliacdo da Educacdo Bésica (Saeb), alteracdo embasada nas denominacBes
advindas com a Constituicdo Federal de 1988, a qual explicita que a Educacéo Infantil, o 1°,
2° e 3° graus sdo considerados segmentos da Educacio Basica®®.

O Saeb foi criado com a finalidade de fornecer, por meio das avaliagbes e
questionarios contextuais, informacdes que pudessem contribuir para a reformulacdo e
monitoramento de politicas publicas no ambito da educacdo nacional. A busca era por
ampliar, em nivel nacional, as experiéncias advindas com o Programa Nacional de Educacéo
Bésica para o Nordeste brasileiro (Edurural), implementado em 1980. Esse era destinado a
aferir, de forma amostral, o desempenho da populacéo escolar nordestina, nas areas de Lingua
Portuguesa e Matematica.

Devido a questdes orcamentarias, o Saeb ndo foi aplicado em 1992, passando, porém,
a partir de 1993, a ocorrer bianualmente (NETO, 2013). Mesmo sendo iniciado em 1990,
somente em 1994, o Ministro da Educagdo assinou a portaria n. 1.795/1994 (BRASIL, 1994),
estabelecendo a institucionalizacdo do Sistema de Avaliacdo Nacional da Educacdo Bésica
(Saeb). Em 1995, o Saeb sofreu alteragdes importantes como a inclusdo da avaliacdo da rede
particular, a avaliacdo das etapas conclusivas — 42 e 82 séries do Ensino Fundamental —
correspondentes, atualmente, aos 5° e 9° anos — e 3° ano do Ensino Médio —, a revisdo de
perguntas dos questionarios, dos itens dos testes e a utilizacdo da Teoria de Resposta ao Item
(TRI). Outro importante acontecimento da historia do Saeb foi a criagcdo, em 1997, de uma
escala de proficiéncia Unica para cada area do conhecimento avaliada. Em 2005, o sistema foi
reestruturado, de acordo com a Portaria n. 931/2005 (BRASIL, 2005). Assim, o Saeb passa a
estruturar-se em torno de duas avaliacGes externas: Avaliacdo Nacional da Educagdo Basica
(Aneb) e Avaliagdo Nacional do Rendimento Escolar (Anresc).

A Aneb é uma avaliacdo amostral em que os estudantes das escolas publicas e
privadas sdo avaliados e a Anresc é aplicada de forma censitaria a estudantes do 5° ano e 9°
ano. Em 2013, houve a criacdo da Avaliacdo Nacional da Alfabetizacdo (ANA), avaliacdo

essa ja prevista no Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC).

13 Esclarece-se ao leitor que a ANA sera detalhada no topico destinado ao levantamento de avaliagdes em
alfabetizacéo.



35

Em 2019, uma nova reestruturacdo acontece no Saeb. Os nomes ANA, Aneb e Anresc
deixam de existir e todas as avaliagcbes passam a ser identificadas como Saeb. Além da
mudanca de nomenclatura, alterou-se a etapa de avaliacdo da alfabetizacdo, do 3° ano para o
2° ano. Alterou-se, também, a referéncia para a avaliacdo dos itens do 2° ano do Ensino
Fundamental e do 9° ano, dos testes de Ciéncias Humanas e Ciéncias da Natureza. Os itens
passam a pautar na BNCC (MEC, 2019).

Respaldando-se nos dados obtidos pelo Saeb, o MEC e as Secretarias Estaduais e
Municipais de Educacdo planejam e executam acOes para tentar resolver os problemas
diagnosticados. Conforme explicita Neto (2013), o Saeb ganha destaque no Plano Decenal de
Educacdo para Todos, elaborado, em 1993, a partir dos compromissos assumidos na
conferéncia de Jomtein (BRASIL, 1993). De acordo com o Plano, o sistema avaliativo é
descrito como um caminho em direcdo a melhoria educacional do pais, ao ofertar dados sobre
0 desempenho dos estudantes brasileiros.

Para obtencdo de informacdes da qualidade educacional com base em dados do Saeb,
o Inep criou, em 2007, o indice de Desenvolvimento da Educacio Basica (Ideb). Tal indice é
calculado ao relacionar dois indicadores relevantes para a analise da realidade educacional.
Consideram-se os dados da aprovagdo dos estudantes — fluxo escolar —, disponibilizados pelo
Censo Escolar, versus a média de desempenho entre os resultados das avaliacGes de Lingua
Portuguesa e Matematica, obtidas com o Saeb e a Prova Brasil. Os dados numéricos
disponibilizados pelo Ideb permitem estabelecer metas para os sistemas avaliados'*. Sobre
isso, Pontes (s.d., s.p.) coloca que ha uma vantagem ébvia para a utilizacdo dos numeros
como vantagem como indicadores. Para ele, “0s simbolos nimeros, se bem fundamentados e
calculados, tém a capacidade de exprimir, de forma condensada e informativa, a real situacdo
de dimensdes mais relevantes as questdes educacionais”.

Um exemplo a ser citado do uso do ldeb para o estabelecimento de objetivos
educacionais é a meta 7 do Plano Nacional de Educagdo (PNE)*®. O PNE representa uma agéo

que visa a tentativa de eliminar as desigualdades educacionais histéricas no Brasil. Nesse

14 Disponivel em: <http://portal.inep.gov.br/web/portal-ideb/o-que-e-o-ideb>. Acesso: 13 fev. 2018.

15 0 Plano Nacional de Educacdo (PNE), previsto tanto na Constituicdo Federal (BRASIL, 1988) quanto na LDB
(BRASIL, 1996), foi implementado pelo Congresso Nacional, estabelecendo metas e diretrizes para os dez anos
seguintes a sua aprovacdo. A Lei n. 10.172, de janeiro de 2001, e, ainda, a Lei n. 13.005, de junho de 2014
representam os dois mais recentes Planos Nacionais da Educacdo (BRASIL, 1996). Elaborado com o objetivo de
“enfrentar as barreiras para o acesso ¢ permanéncia; as desigualdades educacionais [...]; a formagdo para o
trabalho [...]; e o exercicio da cidadania” (BRASIL, 2014, p. 9), o PNE estrutura-se em 20 metas, distribuidas em
quatro grupos, sendo o primeiro relativo as metas estruturantes, o segundo relacionado a reducdo das
desigualdades, o terceiro fomentador da valorizacdo dos profissionais da area da educagdo e o ultimo relativo ao
ensino superior (BRASIL, 2014).
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sentido, objetiva “enfrentar as barreiras para o acesso e permanéncia; as desigualdades
educacionais [...]; a formacdo para o trabalho [...]; e 0 exercicio da cidadania” (BRASIL,
2014, p. 9). Para tanto, o documento propde aos estados e municipios trabalharem de maneira
articulada a Unido, elaborando seus respectivos planos educacionais. A proposta de
articulagdo representa “um passo importante para a construcd0 do Sistema Nacional de
Educacdo (SNE), pois esse esfor¢co pode ajudar a firmar acordos nacionais que diminuirdo
lacunas de articulagdo federativa no campo da politica publica nacional” (BRASIL, 2014, s.
p.).

Em tal documento, as avaliagdes externas configuram-se como ferramenta que ira
aferir o desempenho dos estudantes e a melhoria da qualidade do ensino, tendo como
parametro os dados do Indice de Desenvolvimento da Educacdo Béasica (Ideb). Tem-se como

meta 7:

Fomentar a qualidade da educacéo basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a garantir as
seguintes médias nacionais para o ldeb: 6,0 nos anos iniciais do ensino
fundamental; 5,5 nos anos finais do ensino fundamental; 5,2 no ensino
médio (BRASIL, 2014, p.10).

Antes mesmo da implementacdo do PNE, fomentar a qualidade da educacdo foi o
norte do LAME, como dito anteriormente. Embasado por essa busca, o laboratério se
estruturou e desenvolveu substantivas atividades no ambito avaliativo. Tais atividades foram
se aperfeicoando ao longo do tempo e, em 2001, o Laborat6rio amplia-se e transforma-se em
um Ndcleo da Faculdade de Educacdo, desvinculando-se do NESCE. Assim, a partir da
aprovacdo do Conselho Setorial de Graduacdo (CONGRAD), o LAME passa a ser
denominado Nucleo de Politicas Plblicas e Avaliagio da Educacio (UFJF, 2001).

A expansdo do CAEd se deu também com relacdo ao seu espaco fisico, tendo sido
constituido por quatro unidades em Juiz de Fora e outras seis em diferentes cidades. As
unidades situadas no Recife (PE) e no Rio de Janeiro (RJ) eram compostas por especialistas
responsaveis pela elaboracdo de itens, instrumentos que compuseram o Banco de Itens do
CAEd. Ja as unidades de Fortaleza (CE) e de Vitdria (ES) eram responsaveis por dar suporte a
aplicacdo dos testes, ofertando também capacitacdo e treinamento a equipe de aplicacdo das

avaliagdes. Os profissionais atuavam ainda na conferéncia de dados. As unidades de Belo

16 Normativamente, 0 CAEd enquadrava-se como um Ndcleo. Contudo, a natureza e a relevancia das atividades
desenvolvidas conferiram a ele o status de Centro, sendo denominado Centro de Politicas Publicas e Avalia¢do
da Educacdo. Como mencionado anteriormente, desde 2018, o CAEd configura-se como uma Fundagdo, mas,
por ainda se encontrar em um processo de transi¢do, sera tratado pelo presente texto como um Centro.
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Horizonte (MG) e de Sao Paulo (SP) funcionaram apenas entre 2010 e 2012, com a fungéo de
dar apoio as atividades do Programa Nacional de Inclusdo de Jovens (PROJOVEM), sendo

que, em Belo Horizonte (MG), as atividades centravam-se no

desenvolvimento e implantacdo de sistemas voltados para avaliacdo, gestdo
escolar e monitoramento da educacdo publica. Ademais, 14 séo
desenvolvidos o Portal da Avaliacéo e a divulgacdo dos resultados online das
avaliacOes a serem disponibilizados aos respectivos entes federados e seus
gestores publicos (BRASIL, 2016, p. 12).

Das unidades situadas em Juiz de Fora, de acordo com a entrevistada 2, a construgédo
do prédio sede do CAEd, no bairro Dom Orione, representa um marco na histéria do Ndcleo,
ja que essa conquista foi possivel apenas a partir da relevancia de suas a¢des na educacdo
publica brasileira. A entrevistada 2 ainda relata que as instalacbes do CAEd em diferentes
cidades foram pensadas para facilitar as atividades da instituicdo no local onde seriam
aplicadas as avaliacOes, estabelecendo um vinculo e uma maior relacdo com a cidade.
Contudo, reitera que manter todos os locais ndo obteve a eficacia que os coordenadores
esperavam (ENTREVISTADA 2, entrevista semiestruturada — etapa 1, 18 abr. 2018).

Atualmente, em 2020, o CAEd conta com trés unidades, localizadas em Juiz de Fora,
onde sdo desenvolvidas atividades de avaliagdo, pesquisa, formacdo, desenvolvimento de
sistemas de gestdo e administracdo. Tais atividades sdo organizadas em torno de cinco
macroprocessos, propostos em 2016, a partir de uma nova estrutura organizacional
implementada pelo CAEd.

Nesse percurso de expansdo, cabe destacar o envolvimento do CAEd com as questdes
relativas a alfabetizacdo. Em um contexto em que os dados do Saeb e do SIMAVE apontavam
para um baixo desempenho em leitura dos estudantes, surgiram propostas com foco nas etapas
de alfabetizacdo, como a ampliagdo do Ensino Fundamental para 9 anos'’ em escolas
mineiras, no ano de 2003. Tal ampliacdo, em Minas, antecedeu até mesmo a Lei n.
11.274/2006 (BRASIL, 2006) que altera a redacdo da LDB (BRASIL, 1996), estabelecendo a
obrigatoriedade da entrada no Ensino Fundamental das criancas de 6 anos (OLIVEIRA,

2011). Como relata a entrevistada 1, nesse momento,

tem inicio uma discussao forte, porque, ao fazer uma avaliagdo no 5° ano,
percebe-se que um largo contingente de aluno ingressava no 5° ano sem

17" A resolugdo n. 469, de 22 de dezembro de 2003, prevé em seu artigo 2° que “0 ensino fundamental com
duracdo de nove anos estrutura-se em cinco anos iniciais e quatro anos finais, devendo ser implantado no
Sistema Estadual de Ensino, a partir de 2004” (MINAS GERAIS, 2003, p. 1).
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saber ler, mostrando que essa avaliacdo estava acontecendo tardiamente.
Era preciso saber se efetivamente o estudante estava lendo no ciclo inicial
de alfabetizacdo, para que se pudesse reverter esse quadro antes que ele
terminasse a primeira etapa do Ensino Fundamental (ENTREVISTADA 1,
entrevista semiestruturada — etapa 1, 18 abr. 2018).

Com intuito de verificar o impacto da ampliagdo do Ensino Fundamental no
desempenho dos alfabetizandos, criou-se, em Minas Gerais, 0 Programa de Avaliacdo da
Alfabetizacdo (Proalfa). O Proalfa foi aplicado pelo CAEd pela primeira vez em 2005 de
maneira amostral para as turmas do 2° ano. A partir de 2006, o 3° ano do Ensino Fundamental
comeca a ser avaliado, contudo, de maneira censitaria para “verificar os conhecimentos
construidos em relagado a leitura e escrita, apds dois anos de escolaridade” (MINAS GERAIS,
2009, p. 11).

Para a entrevistada 1, o Proalfa representa também uma acao importante na histéria do
CAEd, ja que esteve envolvido no primeiro movimento do Brasil voltado as etapas de
alfabetizacdo. Tal envolvimento contribuiu até para a criacdo de “uma escala de alfabetizag¢do
propria” (ENTREVISTADA 1, entrevista semiestruturada — etapa 1, 18 abr. 2018) e para a
avaliacdo da parte de escrita. A entrevistada 2 ainda reitera que o CAEd também contribui
para a implementacéo de politicas publicas pensadas em prol do processo de alfabetizacdo das
criangas do pais. Isso porque sua atuagdo na operacionalizacdo desses projetos “garantiu
melhorias na parte dos resultados, em algumas ele até participou, porque ele mesmo que fez
a formacéo dos gestores” (ENTREVISTADA 2, entrevista semiestruturada — etapa 1, 18 abr.
2018).

Integrando o Sistema Mineiro de Avaliacdo (SIMAVE), o Proalfa é pensado e
operacionalizado, inicialmente, pelo CAEd em parceria com o Centro de Alfabetizacéo,
Leitura e Escrita (Ceale/lUFMG), dialogando com a necessidade de alfabetizar todas as
criangas até os 8 anos, como explicitado pelo Plano Nacional de Educagdo (BRASIL, 2014).
Os esforgos em torno da produgdo de dados da alfabetizacdo das criangas mineiras tém o
intuito de contribuir para a mudanca no quadro de analfabetismo que se desenhou no Brasil e,
em especial, possibilitar mudancas em préaticas educativas do estado de Minas Gerais.

A alfabetizacdo das criancas brasileiras coloca-se como uma preocupacao recorrente
nos debates sobre a educacdo do pais. Sabe-se, com base em dados como o Censo e advindos

das avaliacOes de desempenho, que muitos sdo os brasileiros que ndo sabem ler, nem escrever
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ou, ainda, sdo considerados analfabetos funcionais®®. De acordo com a entrevistada 1, a

implementacdo do Proalfa serviu de exemplo para outros estados brasileiros porque,

depois do Proalfa, veio o0 PAEBES ALFA, depois o0 SPAECE ALFA e o
SAEPE, la de Pernambuco. Veio a avaliacdo la do Rio Grande do Sul, do
SAERS. Entao, esse movimento no pais de avaliacdo de alfabetizagdo nasce
com forca no CAEd, com Minas Gerais e vai se ampliando para outras
realidades estaduais (ENTREVISTADA 1, entrevista semiestruturada —
etapa 1, 18 abr. 2018).

A temética da alfabetizacdo esta prevista também entre as metas do Plano Nacional de
Educacdo (PNE), o qual reitera a importancia de se pensar e garantir um processo de
qualidade em que, como versa a meta estruturante 5, é preciso “alfabetizar todas as criangas,
no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental” (BRASIL, 2014, p. 10). E,
ainda, como previsto na meta 9, erradicar o analfabetismo absoluto, além de reduzir o
analfabetismo funcional.

As avaliacbes em larga escala sdo entendidas como um meio importante para a
garantia das metas do PNE. Assim, como evidencia a estratégia 5.2 do Plano, a qual apresenta

a necessidade de instituir

instrumentos de avaliagdo nacional periodicos e especificos para aferir a
alfabetizacdo das criancas, aplicados a cada ano, bem como estimular os
sistemas de ensino e as escolas a criarem 0s respectivos instrumentos de
avaliagdo e monitoramento, implementando medidas pedagodgicas para
alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do terceiro ano do ensino
fundamental (BRASIL, 2014, s.p.).

Dada a relevancia do processo de alfabetizagdo para o0 sucesso escolar dos estudantes,
as avaliacdes nas etapas iniciais do Ensino Fundamental sdo concebidas como um caminho
importante para que as redes educacionais possam garantir o ensino das habilidades de leitura
e escrita.

O que se constata, portanto, € que o CAEd vem desenvolvendo pesquisa que tem por
intuito auxiliar estados e municipios, em dialogo com as avaliagdes nacionais, a avaliar as
redes de ensino. Nessa parceria, muitos sdo 0s processos de trabalho desenvolvidos,

destacando-se a avaliacdo, 0 monitoramento, a formacéo profissional e 0 apoio a gestdo. Cabe

18 Os dados do Qedu (2017) em relacdo a série histdrica de resultados do Saeb de 2013 a 2017 reafirmam o alto
percentual de estudantes localizados nos padrdes de desempenho Basico e Insuficiente. Em 2013, 60% dos
estudantes estavam alocados nesses padrdes, em 2015, 50%, ja em 2017, 44% dos estudantes. Conclui-se que,
aproximadamente, metade dos estudantes brasileiros do 5° ano ainda apresenta dificuldade em leitura.
Disponivel em: <https://www.qgedu.org.br/brasil/proficiencia>. Acesso em: 20 mai. 2019.
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citar, como exemplo, o desenvolvimento do Sistema de Administragdo e Controle Escolar
(SisSLAME), criado em 1999. Esse sistema tem por intuito informatizar as escolas,
contribuindo na gestéo das redes e escolas.

Nos ultimos anos, 0 CAEd vivenciou momentos que marcaram e redirecionaram sua
historia, cabendo destacar, dentre eles, sua insercdo nas reflexdes a respeito do processo de
alfabetizacdo. Como ja ressaltado, esse Centro foi pioneiro no pais na criacdo de uma
avaliacdo censitaria em alfabetizacdo, o Proalfa. Um segundo ponto relevante da trajetoria do
CAEd foi sua atuacdo em projetos nacionais, ligados ao Inep, participando, por exemplo, em
avaliacbes como Prova Brasil, o Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de
Jovens e Adultos (ENCCEJA) e o Programa Internacional de Avaliagdo de Estudantes
(PISA)Y. Um terceiro aspecto a ser pontuado é sua atuagdo na construcdo de uma cultura
avaliativa, em que participa na formacdo de “uma rede com varios estados pensando e
discutindo educacdo publica com base no uso dos resultados” (ENTREVISTADA 1,
entrevista semiestruturada — etapa 1, 18 abr. 2018).

O uso dos resultados hoje se coloca como um dos maiores desafios do CAEd, na visao
das duas entrevistadas. Isso porque, dadas as possiveis consequéncias advindas da forma
como se compreende o papel das avaliagdes em larga escala para educacéo da rede de ensino,
¢ importante que o retorno dado as redes educacionais se estruture para desconstruir as
concepcOes equivocadas. Para a entrevistada 1, o CAEd construiu sua histéria em bases
solidas e fortaleceu-se ao longo de mais de vinte anos porque a proposta de trabalho, de
acordo com seus idealizadores, perpassa pela compreensdo de que “o teste € o meio, ndo o
fim! O CAEd nao vem com essa concepcao de aplicar o teste, dar uma medida e divulgar
medida. O CAEd veio com uma concepcao que avaliacdo comeca quando o resultado chega
nas redes” (ENTREVISTADA 1, entrevista semiestruturada — etapa 1, 18 abr. 2018).

Para producdo desses indicadores de desempenho, o CAEd relne profissionais
licenciados nas diferentes areas do conhecimento, que possuem conhecimentos especificos na
area de avaliacdo em larga escala. Tecendo um dialogo entre os estudos feitos até 0 momento
em relagdo a avaliacdo em larga escala e as colocacgdes das entrevistadas, € possivel entender
que, a despeito das especialidades dos profissionais, para que, de fato, as avaliagdes possam
subsidiar acdes efetivas de melhoria educacional, € preciso que as informacgdes do

desempenho dos estudantes alcancem gestores e professores.

19 Ou ainda Programme for International Student Assessment.
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Esse alcance, no entanto, ndo pode se dar apenas em eventos informativos da realidade
educacional, mas, sobretudo, em momentos proficuos para a promog¢do do desenvolvimento
profissional de educadores. Isso porque esses momentos podem esclarecer conceitos
importantes das avaliacGes em larga escala, permitindo relaciona-los a praticas educacionais
da rede escolar avaliada. Nesse sentido, as avaliagdes ndo seriam implementadas apenas para
constatar uma realidade, mas para subsidiar suas mudancas. A partir de tal premissa, constata-
se a importancia de aprimoramento dos momentos em que 0s resultados sdo apresentados,
visto que esses encontros podem ser uma oportunidade de reflexdo sobre a relacdo entre
avaliacdo externa e a prética escolar.

Refletir acerca do papel da divulgacdo de resultados nas politicas de avaliacdo em
larga escala requer pensar na estrutura dos momentos de divulgacdo e em como essa
estratégia formativa pode corroborar para as praticas de gaming ou possibilitar o rompimento
com visOes distorcidas sobre avaliagdo e ainda contribuir para uma cultura avaliativa
fomentadora de praticas escolares qualitativas e equanimes.

Com base no exposto, as oficinas sdo entendidas, neste estudo, como uma
possibilidade de desenvolvimento profissional de educadores, reiterando o compromisso do
CAEd com pesquisa e formagao. De acordo com a entrevistada 2, o Centro “contribuiu muito
para as politicas de formacdo de gestores, para a politica de intervencdo em areas
fundamentais como alfabetizacdo”. Ela conclui, como ja defendido pela entrevistada 1, que
seus idealizadores, diferentemente de outras instituicGes do pais, entendem que o CAEd vai
além do processo avaliativo, dialogando com as redes sobre possibilidades de se trabalhar
com os dados publicados. Em vista disso, compromete-se com suas atribui¢cées em formagéo.
O CAEd tem, portanto, um papel importante no planejamento das a¢des formativas do gestor
e, ainda, dos professores.

Como explicitado até o momento, ao longo do tempo, o CAEd desenvolveu sua
pesquisa, propondo avaliacGes para diferentes areas do conhecimento e etapas de ensino. A
expansdo da pesquisa deu-se tambem em relacdo ao publico avaliado, vez que estados e
municipios implementaram sistemas de avaliagdo de suas redes publicas de ensino, a partir da
parceria com o CAEd. O que se constata € que a realizacdo de avaliagbes nacionais ndo
impediu a escolha dos estados e dos municipios por avaliagdes, em agdes no ambito regional.

Em busca de dados mais especificos das instituicbes escolares publicas e de seus
estudantes, estados, como Amazonas, Espirito Santo, Goias, Ronddnia, Ceara, Minas Gerais,
Mato Grosso, Acre, Pernambuco, e municipios, como Ipojuca, Floriandpolis, Ouro Branco,
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Belo Horizonte, Curitiba, Teresina, construiram seus programas de avaliacdo em parceria com
o CAEd.

A criacdo do Ideb, provavelmente, estimulou um aumento das avaliacBes estaduais,
como demonstra a fala da entrevistada 1, pois houve uma busca dos secretarios por
implementar uma gestdo com base nos resultados. Como os dados advindos do ldeb sdo
publicados apenas de dois em dois anos, o gestor da rede educacional percebe a necessidade
de uma avaliacdo anual com o intuito de monitorar o ensino e ndo ser surpreendido com o0s
resultados do Ideb, como também afirma a entrevistada 1.

Um ponto positivo destacado por entrevistada, em relacdo as avaliagcdes estaduais, diz
respeito a possibilidade de se construir uma avaliagdo mais préxima a identidade dos gestores,
dos professores e do publico da rede avaliada. Em sua visdo, enxergar-se no processo permite
uma maior adesdo a avaliacdo e amplia o uso dos dados que elas produzem.

A parceria entre 0 CAEd e as redes publicas de ensino inicia-se quando estas buscam o
apoio da instituicdo para a producdo de dados que retratem a qualidade do ensino ofertado. A
partir dessa iniciativa, um acordo contratual é firmado, definindo, entre outros aspectos, 0s
objetivos da avaliacdo, quais etapas da Educacdo Basica serdo avaliadas, quais disciplinas,
quantas vezes ao ano e como os resultados serdo devolvidos a rede. Tragadas as principais
caracteristicas do sistema avaliativo, inicia-se o processo de producao do instrumento.

A expansdo ndo se deu apenas em nivel quantitativo. 1sso porque, a medida que o
CAEd ganha espaco na proposicdo das avaliacBes, reestrutura-se para dialogar com o
momento histérico no qual o publico estd sendo avaliado, o que demanda desenhos
especificos para cada sistema de ensino e também a proposi¢do de novas formas de avaliacéo,
pensadas a partir do desenvolvimento de tecnologias, como as avaliacGes digitais. Como

relata a entrevistada 1,

0 CAEd estd passando por um momento de transformacdo pelo
desenvolvimento de pesquisas que pensam as novas tecnologias que hoje
rodeiam o mundo e a escola. H4 pouco estivemos em um seminario nos
Estados Unidos sobre novas tecnologias para as avaliagdes e percebemos
isso nitidamente. As ferramentas digitais vdo entrar no mundo da avaliacdo
forte e eu acho que o CAEd vai acompanhar (ENTREVISTADA 1,
entrevista semiestruturada — etapa 1, 18 abr. 2018).

As mudancas no tempo se deram ainda em relacdo a organizacdo de trabalho.
Atualmente, como fora mencionado, o CAEd estrutura-se em torno de cinco macroprocessos,

responsaveis pelo desenvolvimento das atividades propostas pela pesquisa em avaliagdo do
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Centro. As caracteristicas dessa organizacdo serdo detalhadas no capitulo quatro, j& que
servem de base para analise das oficinas de divulgacdo e apropriacao de resultados.

Com o intuito de sinalizar importancia das a¢gdes no ambito da alfabetizacéo, a secéo a
seguir detalha atuacdo do CAEd nos programas de avaliacdo destinados a etapas iniciais do

Ensino Fundamental.

2.1.2 Programas de avaliacdo da alfabetizacdo: a atuacdo do CAEd no cenario nacional

Sob a responsabilidade do processo de “Construcdo de Instrumentos e Validacdo de
Resultados”, sdo elaborados os testes de Lingua Portuguesa, Leitura e Matematica, destinados
aos estudantes do 1° ao 4° do Ensino Fundamental®®. Para dialogar com os programas de
avaliacdo escolhidos para esta dissertacdo, faz-se necessario apresentar os que avaliam as
etapas de escolaridade supracitadas, abordando as principais caracteristicas daqueles que
apresentam relevancia para os temas de avaliacdo e peculiaridades relativas a tematica do
trabalho.

Apresentamos, inicialmente, os programas sob a responsabilidade do CAEd os quais ja
avaliaram ou ainda avaliam as etapas de alfabetizacdo, como pode ser visto no quadro 1, a

sequir.

20 A equipe citada também é responsavel pela avaliagdo do 2° periodo da Educacéo Infantil e pela Educacéo de
Jovens e Adultos anos iniciais. Com a mudanca atual, passa a responder também pelo 5° ano do Ensino
Fundamental, passando a ser chamada de Equipe do Banco de Itens dos Anos Iniciais.
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(continua)
] ETAPAS AREA DO CONHECIMENTO
PROGRAMAS PERIODO 2° . . . . LINGUA A
PERIODO [LI° ANO2° ANO[3° ANO@® ANO|  EJA |, or o iec ) [MATEMATICA
NOVO MAIS EDUCACAO 2017-2018 X X X X X
Nacionais PROGRAMA MAIS

ALFABETIZACAO 2018-2019 X X X X
PAEBES 2009-2018 X X X X X
PAICZ 2014-2019 X X X X X
Proalfa 2009-2018 X X X X
SADEAMZ 2011-2013/2015 X X X

SAEGO® 2011-2018 X X
SAEMI?* 2013-2016 X X X X X X X
Estaduais SAEPE?® 2009- 2018 X X X
SAERO% 2012-2014 X X X
SAERS? 2009-2011/2016/2018 X X X
SEAPEZ 2010-2016 X X X
SOMA FORMATIVA 2017-2019 X X X X X
SOMA SOMATIVA 2017-2018 X X X X X

SPAECE ALFA? 2009-2018 X X
AVALIA BH DIAGNOSTICA 2013-2015 X X X X X
AVALIA BH 2009-2016 X X X X X
VI AVALIA CURITIBA 2015-2016 X X X
AVALIA MACEIO 2017-2017 X X X X
BENEVIDES 2017-2019 X X X X X X
INOVA MURIAE 2018 X X X X X

21 Programa de Alfabetizacdo na Idade Certa.
22 Sistema de Avaliacdo do Desempenho Educacional do Amazonas.
23 Sistema de Avaliacdo da Educacéo do Estado de Goias.

24 Sistema de Avaliagdo Educacional Municipal do Ipojuca.

% Sistema de Avaliagcdo da Educacéo de Pernambuco.

% Sistema de Avaliacdo Educacional de Rondonia.

27 Sistema de Avaliacdo do Rendimento Escolar do Rio Grande do Sul.
28 Sistema Estadual de Avaliagdo da aprendizagem Escolar.
29 Sistema Permanente de Avaliagdo da Educacio Basica do Ceara de Alfabetizac&o.
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(continuacao)

j ETAPAS AREA DO CONHECIMENTO
PROGRAMAS PERIODO 2° ) ) ) ) LINGUA )
PERTODO |17 ANORZ® ANO[3® ANOA® ANO|  EJA |5 0eTiaumsa MATEMATICA
ORATORIO 2017-2019 X X X X X
OURO BRANCO 2015 X X X X X
PREFEITURA DE CAJAMAR 2019 X X X
PROARE® 2018 X X X X X X
Municioai PROSA™ 2018-2019 X X X X
unicipars PROVA FLORIPA 2014-2016 X X X X X
AVALIA REME® 2014 X X X
SAESP® 2018 X X
SAETHE 2014-2018 X X X X X X
SMAR® 2015 X X X X X
SIMAE® 2017-2018 X X X X X X

Fonte: Elaborado pela autora com base em dados disponibilizados pelo CAEd.

30 Programa de Avaliacdo da Rede Municipal de Ensino.

31 Programa Salvador Avalia.
32 Avaliaco Externa de Desempenho dos Alunos da Rede Municipal de Ensino de Campo Grande.
33 Sistema de Avaliacdo Educacional de Santana do Parnaiba.
34 Sistema Municipal de Avaliagdo Educacional de Sdo Lufs.
% Sistema Municipal de Avaliagdo Educacional de S&o Luis
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A montagem dos testes de todos 0s programas mencionados no quadro 1 é parte do
processo de avaliagdo, contudo, ndo é o seu momento final. No entanto, de todos os sistemas
de avaliacdo, apenas um pequeno percentual prevé as oficinas de divulgacéo e apropriacéo de
resultados. Esses momentos sdo importantes por serem possibilidades de entender os dados
obtidos nas aplicagbes dos testes e, entdo, utiliza-los para o planejamento escolar. A
justificativa da reduzida ocorréncia das oficinas reside nas escolhas feitas pelos responsaveis
de cada sistema de avaliacdo no momento em que realizam o contrato. O quadro 2 enumera as
oficinas referentes ao ano de 2016, cujo foco foi a apresentacéo dos resultados das avaliacdes

ocorridas em 2015.

Quadro 2 — Oficinas de divulgacao de resultados 2016

PROJETO EVENTO
AVALIACAO ORATORIO |  Oficina
AVALIA MACEIO Oficina
AVALIA OURO BRANCO Oficina
PAEBES ALFA 2015 Oficinas
PROVA FLORIPA Oficinas 1
PROVA FLORIPA Oficinas 2
SADEAM Oficina
SAEGO Oficina
SAEMI TRANSVERSAL Oficina
SAEPE Oficina
SAERO Oficina
SAETHE Oficinas
SEAPE Oficina
SIMAVE Proalfa Oficina

Fonte: Elaborado pela autora com base em dados disponibilizados pelo CAEd.

Anualmente, ap6s a equipe do processo de Construcdo de Instrumentos e Validacdo de
Resultados calcular os dados estatisticos das avaliacfes aplicadas, ocorrem oficinas de
divulgacdo e apropriacdo dos resultados do Programa de Avaliacdo Educacional do Espirito
Santo da Alfabetizacdo (PAEBES ALFA) e do Sistema de Avaliacdo Educacional de Teresina
(SAETHE).

Desse modo, 0 PAEBES ALFA e o SAETHE foram escolhidos como escopo da
presente pesquisa por serem programas caracterizados pela regularidade dos momentos de
formacdo. Além disso, as oficinas de apropriacdo de resultados do PAEBES ALFA foram as
de que mais participei. Residem, portanto, em tais critérios a justificativa para descrever, nas

subsecdes seguintes, as especificidades desses sistemas de avaliacao.
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2.1.2.1 O Programa de Avaliacéo do Estado do Espirito Santo da Alfabetizagdo (PAEBES
ALFA)

O estado do Espirito Santo utiliza-se, desde 2000, de um programa de avaliacdo
denominado PAEBES. A partir de 2009, a Secretaria de Estado da Educagdo (SEDU) iniciou
uma parceria com o CAEd/UFJF, que passou a organizar a avaliagdo externa e disponibilizar
os indicadores de direcionamento voltados ao planejamento educacional e as politicas
publicas do estado.

O Programa de Avaliagdo do Espirito Santo para as etapas de alfabetizacdo, conhecido
como PAEBES ALFA, avaliou, entre 2007 e 2015, 0 1° ano do Ensino Fundamental de forma
diagnostica, no inicio de cada ano letivo. As avaliacdes somativas, ocorridas ao fim do ano,
sdo testes de Lingua Portuguesa e Matematica, destinadas ao publico do 1°, 2° e 3° anos do
Ensino Fundamental e permaneceram sendo aplicadas até 0 momento de producdo deste texto.

A matriz de referéncia de Lingua Portuguesa do PAEBES ALFA compreende um total
de vinte e quatro descritores de leitura e trés de escrita, como pode ser observado pela figura
1.
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Figura 1 — Matriz de Referéncia de Lingua Portuguesa - PAEBES ALFA

Matriz de Referéncia de Lingua Portuguesa - PAEBES ALFA
Descritor| Descricio da Habilidade Ecapas
1° ANO|2° ANO|3" ANO
I. Reconhecimento de convengdes do sistema alfabéfico.
D02  |Identificar letras do alfabeto. X
D3 Diferenciar Ienl'as de outros sinais graficos, como os nimeros, sinais de pontuagio x
ou de outros sistemas de representacio.
D12 |Reconhecer a ordem alfabética. X
D04 |Distinguir, como leitor, diferentes tipos de letras. X X
D05  |Reconhecer as diregdes ¢ o alinhamento da escrita da linpua portuguesa. X
II. Apropriacio do sistema alfabético.
Compreender a fungio da segmentagio de espagos em branco, na delimitagdo de - -
D06 . . X X
palavras em textos escritos (consciéncia de palavras).
D07  |Identificar o nmimero de silabas de uma palavra (consciéncia silibica). X X X
D08  |Identificar silabas e sons (consciéncia silibica ¢ consciéncia fonémica). X X X
D09  |Identificar relagdes fonema‘grafema. som/letra (consciéncia fonémica). X X X
D26  |Identificar rimas. X X X
D10  |Ler palavras. X X X
D11 |Ler frases. X X X
III. Usos sociais da leitura e da escrifa.
D13  |Idendficar géneros textuals diversos. X X X
D14 |Reconhecer a finalidade de géneros diversos. X X X
IV. Leitura: compreensdo, analise & avaliagio.
D15 |Localizar informagdes explicitas em textos. X X X
D16 |Identificar elementos que constroem a narrativa. X X X
D17  |Inferir informacdes implicitas em textos. X X X
D27  |Inferir o sentido de palavra ou expressio a partir do contexto. X
D18  |Identificar assunto de textos. X X X
D20 |Identificar efeitos de humor em textos diversos. X X
D21  |Estabelecer relagdes logico-discursivas presentes no texto. X X
Estabelecer relagdes de continuidade tematica, a parfir da recuperagdo de elementos - -
D22 . . X X
da cadeia referencial do texto.
Identificar o efeito de sentido decorrente do uso de recursos graficos, da . "
D23 pontuagio, da selecio lexical e repetigdes. X X
D24 Identificar marcas linguisticas que evidenciam o enunciador no discurso direto ou X
indireto.
V. Producio escrita.
D28  |Escrever palavras. X X X
D20 |Escrever frases. X X X
D30 |Produzir textos. X X X
Fonte: CAEd (2019).

Como pode ser observado, os 27 (vinte e sete) descritores se distribuem em cinco

topicos, dialogando com a natureza linguistica da habilidade avaliada.

No que diz respeito ao Programa de Avaliacdo do Espirito Santo da Alfabetizacdo

(PAEBES ALFA), os dados dos resultados das escolas que participam do teste podem ser

acessados por endereco virtual®®, disponibilizado pelo CAEd. Esse acesso é aberto ao publico,

com excecao das informagdes do desempenho por estudante, que séo restritas e exigem 0 uso

de senha, a qual fica sob a responsabilidade da SEDU e s&o divulgados apenas as escolas e

aos professores dos estudantes. Além do que é divulgado no site, é produzido um boletim que

veicula informacdes importantes para as escolas.

% Disponivel em <www.paebes.caedufjf.net>.
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A partir do material ofertado, cabe ao gestor, juntamente com os demais funcionarios
da escola, analisar, refletir e planejar como todos os dados podem ser basilares para contribuir
com reflexBes sobre praticas pedagdgicas que ajudem a superar as lacunas do processo de
alfabetizacéo.

Pensando nessa articulagdo, os profissionais da educacéo do estado do Espirito Santo
participam de formacdes oferecidas pelo CAEd, em que recebem informagdes para a leitura
dos gréaficos que explicitam os resultados dos estudantes na avaliagdo. A implementacdo do
PAEBES ALFA repercute em um processo de responsabilizacdo dos atores envolvidos na
educacdo, ja que, além de haver a divulgacdo dos resultados, estes sdo critérios para
bonificagdes dos educadores. A bonificagdo ofertada aos profissionais da rede educacional do
Espirito Santo é uma premiacéo anual a professores, diretores, vice-diretores e pedagogos, em
dinheiro, criada em 2010, cujo intuito € estimular e valorizar os profissionais das escolas e das
unidades da Secretaria de Educacéo, a partir de indicadores de “desempenho dos alunos do 11
Periodo durante as provas do Sistema de Avaliagdo do Municipio de Teresina — SAETHE®’.

2.1.2.2 O Programa de Avaliacdo do Municipio de Teresina (SAETHE)

O municipio de Teresina, capital do estado do Piaui, adotou, desde 2014, em parceria
com o CAEd, o Sistema de Avaliacdo Educacional de Teresina (SAETHE). O programa
objetivou avaliar, no ano de 2014, os estudantes do 2° periodo, 2°, 3°, 4° e 8° anos do Ensino
Fundamental da rede municipal. Para o 2° periodo, o teste foi aplicado somente ao final do
ano letivo, assim como acontece com a avaliagdo do 3° ano. Ja para as demais etapas, foram
construidos testes no inicio do ano, as avaliacBes de entrada, e, também, os testes destinados
ao final do ano, as avaliagdes de saida.

Ja no ano de 2015, algumas mudancas ocorreram no que tange a época de aplicacdo do
teste e as da avaliacdo. Dessa forma, o municipio de Teresina aplicou apenas a avaliagcdo de
saida, ou seja, ao final do ano letivo, para o 2° periodo, 2° ano, 3° ano e 7° ano. As areas de
conhecimento avaliadas sdo Lingua Portuguesa e Matemaética para 2°, 3° e 7° anos, exceto
para o 2° periodo, o qual avalia apenas Lingua Portuguesa.

Para a elaboracéo dos testes de Lingua Portuguesa do SAETHE, Ensino Fundamental
I, 0 CAEd utiliza uma matriz de referéncia composta por 27 (vinte e sete descritores), dividida

por topicos e competéncias, conforme retrata a figura 2.

37 Disponivel em:<https://pmt.pi.gov.br/2020/03/10/valorizacao-do-merito-equipes-escolares-da-educacao-
infantil-recebem-premio-por-desempenho/>. Acesso em: 15 jun. 2020.



Figura 2 - Matriz de Referéncia de Lingua Portuguesa - SAETHE

Matriz de Referéncia de Lingua Portuguesa - SAFTHE

. L ira Etapas
Desmtur| Desericio da Habilidade T ANO[> ANO|3 ANOIF ANO|
1. RECONHECIMENTO E CONVENCOES DO SISTEMA ALFABETICO.
C1. IDENTIFICACAOQ DE LETRAS DO ALFABETO.
Dot Diferenciar letras de outros sinais grificos, como os nimeros, sinais de %
pontuagio ou de outros sistemas de representagio.
D02 Identificar latras do alfabeto. X
D11 Reconhecer os usos sociais da ordem alfabética. X X X
D03 Distinguir, como leitor, diferentes tipos de letras. X X
II. APROPRIACAQ DO SISTEMA ALFABETICO.

C3. RECONHECIMENTO DA PALAVEA COMO UNIDADE GRAFICA.

D05 | Identificar o espagamento entre palavras na sepmentagio da escrita. X X
C4. AQUISICAQ DA CONSCIENCIA FONOLOGICA.
D27 Identificar rimas. X X X
D06 Identificar o nimero de silabas de uma palavra (consciéncia sildbiea). X X X
D07 Identificar silabas de uma palavra (consciéneia silibiea). X X X X
D08 Identificar relagBes fonemalzrafema som/letra (conscidncia fonémica). X X X X
C5. LEITURA DE PALAVRAS, FRASES E PEQUENOS TEXTOS.
D0g | Ler palavras. X X X X
DD | Ler frases. X X X X
1. USOS SOCIAIS DA LEITURA E DA ESCRITA.
DI2 | Identificar géneros textuais diversos. X X X X
DI3 | Eeconhecer a finalidade de géneros diversos. X X X X
IV. LEITURA
C7. LOCALIZACAQ DE INFORMACOES EXPLICITAS EM TEXTOS.

D14 ] Localizar informages explicitas em textos verbais. X X X X
DI5 | Identificar elementos que constroem a narrativa. X X X X

C8. INTERFRETACAQ DE INFORMACOES IMPLICITAS EM TEXTOS.
D& Inferir informagies implicitas em textos. X X X
D17 Identificar assunto de frases e textos. X X X
D18 Identificar efeitos de humor em textos diversos. X X
D23 Inferir o sentido de palavra ou expressio a partir do contexto. X X

C9. COERENCIA E COESAQ NO PROCESSAMENTO DE TEXTOS.
D19 Estabelecer relaptes logico-discursivas presentes no texto. X
D0 Estabelecer relagies de continuidade tematica, a partir da recuperagio de % %
- elementos da cadeia referencial do texto.
D21 Identificar o efeito de sentido decorrente do use de recursos graficos e X X
D12 Identificar marcas linguisticas que evidenciam o contexto de uso da linguagem e o X x
- interlocutor de um texto.
C10. AVALIACAOQ DO LEITOR. EM RELACAQ AOS TEXTOS LIDOS.
D3 | Distinguir um fato da opinido relativa a esse fato. X
V. PRODUCAQ ESCRITA
C11. ESCRITA DE PALAVEAS E FRASES.
D24 | Escrever palavras. X X X X
D25 | Escrever frases. X X X X
C12. PRODUGAQ DE TEXTOS.

D26 | Produzir textos. X X X X

Fonte: CAEd (2019).

38 Disponivel em <www.saethe.caedufjf.net>.

anos iniciais do Ensino Fundamental, sdo avaliadas habilidades de Matematica.
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Além das habilidades listadas pela matriz de Lingua Portuguesa, para as etapas dos

Os resultados das avaliagbes do SAETHE sdo apresentados por escola e por estudante,
podendo ser acessados pelo site oficial do programa®, utilizando-se de senha para a consulta
dos dados. Alem das informacdes virtuais, sao distribuidas revistas, como a do Sistema de
Avaliacéo, a da Gestdo Escolar, além de seis revistas pedagogicas, produzidas de acordo com
a etapa de escolarizagéo e as disciplinas avaliadas. O site ainda conta com itens exemplares,
por etapa e por padrdo de desempenho, que podem orientar o entendimento da metodologia da

avaliacdo. Alem disso, sdo realizadas oficinas de resultados do teste desde 2014. Em seu
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primeiro de ano de implementacéo, houve oficina voltada para os técnicos da Secretaria de
Educacéo e, em seguida, para os gestores e educadores.
Para que se possa embasar a analise da presente pesquisa, a se¢do seguinte detalha o

percurso empreendido nas quatro oficinas, ressaltando suas principais caracteristicas.

2.2 POTENCIALIDADES E LACUNAS DAS OFICINAS DE DIVULGACAO E
APROPRIACAO DE RESULTADOS

As devolutivas dos resultados de avaliacGes elaboradas e aplicadas pelo CAEd
estruturam-se a partir de trés instrumentos, quais sejam: as oficinas de divulgacdo e
apropriacdo de resultados, as revistas pedagogicas, denominadas de boletins, e o portal de
divulgacao dos resultados.

Tendo como premissa central o fato de que a avaliagdo s6 comeca quando o0s
resultados sdo devolvidos para a rede e, consequentemente, para a escola, entende-se que as
oficinas de divulgacdo e apropriacdo de resultados tém um papel central para que os dados
produzidos contribuam, de fato, para a mudanca da realidade educacional. Por isso, refletir
acerca desses encontros de formacdo operacionalizados pelo CAEd coloca-se como uma
demanda necessaria pelos especialistas desse Centro, que percebem que esse momento
apresenta lacunas significativas, que exigem reconfiguragio. Como apontado pela

Entrevistada 1,

tem que mudar a devolutiva. N6s estamos vendo que o gargalo esta na
devolutiva! Nés ficamos 10 anos fazendo devolutiva com oficina. Se
continuarmos insistindo nisso, vai ser mais 10 anos que nds ndo vamos
atingir a escola (ENTREVISTADA 1, entrevista semiestruturada — etapa 1,
18 abr. 2018).

Como declarado pela entrevistada 1, as devolutivas do CAEd precisam ser
reestruturadas, visto que o objetivo ndo € avaliar com o fim de produzir somente os dados. A
premissa das devolutivas estd relacionada tambem as politicas de formacdo de gestores e
professores, ja& que, sem o uso qualitativo desses dados, ndo haverd contribuicdo das
avaliacbes em larga escala para a Educacdo. Sobre isso, a entrevistada 1 esclarece que o
gestor escolar é o profissional central no compartilhamento do conhecimento adquirido em
relacdo as avaliacOes de desempenho. Portanto, a entrevistada ratifica que o CAEd precisa
primar pela formagdo dos gestores, por ser esse o educador responsavel por divulgar e

fomentar o uso das avalia¢Ges nas escolas.
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Cabe refletir, entretanto, que o gestor ndo possui conhecimento especializado em todas
as areas avaliadas. Nesse sentido, os momentos de divulgacdo dos resultados nas escolas
precisam promover a formacdo dos educadores com base nos dados das avaliacOes,
fomentando a articulacdo dos dados estatisticos com a habilidade avaliada, para que seja
possivel compreender a natureza da dificuldade de aprendizagem dos estudantes.

A formacdo dos professores vir a partir das agdes promovidas por esse gestor, acdes
essas capazes de criar uma cultura avaliativa na escola, possibilitando planejamento, por parte
do professor, de estratégias para a melhoria do ensino na escola. O entendimento do professor
acerca das caracteristicas das avaliacdes permite que ele contribua de maneira significativa

com o processo avaliativo. O professor, de acordo com a entrevistada 1, precisa ter

uma relacdo mais amiga com os resultados. Enquanto esse professor ficar
distante, o diretor colocar o boletim dentro da gaveta, isso ndo vai
acontecer! Entdo, eu acredito que o professor tem uma visdo da sala de
aula, ele sabe quem tem dificuldade, quem sdo os alunos com mais
facilidade, mas ele precisa de uma visdo mais sistémica, de um diagndstico
mais rico, mais apurado, para um planejamento escolar mais eficaz
(ENTREVISTADA 1, entrevista semiestruturada — etapa 1, 18 abr. 2018).

A importancia dada a formacdo de gestores também fica clara na fala da entrevistada
2, ao explicitar que os Secretéarios de Educagéo, os técnicos e os diretores da escola precisam
entender como trabalhar com os resultados. A centralidade dos diretores das escolas, na
mesma linha de pensamento da entrevistada 1, € explicada por sua relacdo direta com 0s
professores e comunidade escolar; enquanto a importancia dos Secretarios reside no fato de
serem centrais na implementacédo de politicas publicas baseadas nas avaliacbes. Em suma, fica
clara a preocupagcdo do CAEd em atuar nos momentos formativos para 0S gestores
educacionais.

Ao enumerar as atribui¢bes do gestor e do professor na atualidade, a entrevistada 1
deixa implicita a concepcao de gestdo escolar defendida, segundo a qual o gestor, que exerce
um papel de lideranga, precisa estar habilitado para atuar frente as questdes pedagogicas da
instituicdo. Conclui, ainda, que o papel pedagdgico desse gestor se relaciona com “uma
gestdo com base nos usos dos resultados” (ENTREVISTADA 1, entrevista semiestruturada —
etapal, 18 abr. 2018), em que cabe entender os conceitos relacionados a avaliacdo, como, por
exemplo, escala de proficiéncia e padrdo de desempenho, para, entdo, associd-los as
mudancas no ambito escolar. Nesse sentido, é possivel concluir que é importante propiciar a

formagéo do
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gestor para atuar junto com os professores da escola. E ndo é so o gestor da
escola! Temos que ter o gestor da regional, o gestor da Secretaria. Formar
uma rede! De modo que o0 da Secretaria fagca uma comunicacdo com o da
regional. O regional faca com a escola (ENTREVISTADA 1, entrevista
semiestruturada — etapa 1, 18 abr. 2018)%,

Ao mapear as acdes do CAEd relativas aos momentos de formacdo dos educadores,
especificamente as apresentadas via oficina de divulgacgéo e apropriacdo de resultados, a partir
do viés apontado, percebe-se, a necessidade de uma reestruturacdo desses encontros, porque,
como registra a entrevistada 1 (entrevista semiestruturada — etapa 1, 18 abr. 2018), “é um
movimento que o CAEd ainda é deficitario”. Fica, portanto, evidente que 0 modelo de oficina,
estruturada pelo CAEd néo é mais adequado.

Dessa forma, repensar as oficinas pode ser um dos caminhos para mudancas de
praticas que possibilitem a melhoria do desempenho das criancas. Caso esses momentos
sejam utilizados de maneira proficua, podera haver avanco no desempenho.

Cabe, porém, destacar que um avango vem acontecendo em rela¢do as devolutivas.
Como exemplificado pela entrevistada 1, hoje se tem em desenvolvimento a iniciativa de
producdo de roteiros, os quais sdo incluidos nos boletins, com o intuito de orientar 0s gestores
na relacdo dos dados com as praticas de sala de aula. Em Minas Gerais, por exemplo, 0s
itinerarios formativos representam esse movimento de reestruturacdo das devolutivas. A
entrevistada 1 coloca que alguns pontos precisam ser melhorados em relacdo a esses
itinerarios, tais como: o tempo de duracdo, 0 acesso do gestor e 0s instrumentos fornecidos a
esses profissionais.

Outro ponto de avanco a ser considerado diz respeito a melhoria da descricdo dos
padrdes de desempenho apresentada no roteiro. Os padrbes de desempenho caracterizam-se
como primordiais no processo de apropriacdo dos resultados das avaliagOes, visto que
descrevem quais habilidades os estudantes desenvolveram em cada intervalo da escala de
proficiéncia. Esse texto informa, portanto, que um estudante com uma dada proficiéncia ja
desenvolveu as habilidades descritas no padrdo em que ele se encontra.

Ainda que se tenha iniciado o processo de aperfeicoamento das devolutivas nos

ultimos tempos, ha de se destacar a necessidade de aprimoramento das oficinas de

39 O mestrado profissional, gerenciado pelo CAEd, apresentado na 12 parte deste capitulo, encontra-se como
umas das acGes que dialogam com a premissa de que a formacao do gestor é entendida como ponto central na
implementag@o de praticas em prol da melhoria do ensino no Brasil. Como elucida a entrevistada 1, “néo adianta
nada vocé avaliar, ver os problemas que tém, ver os resultados, as vezes, sofriveis de varios lugares do pais,
sem poder oferecer nada para que essa situagdo se reverta, modifique, melhore” (ENTREVISTADA 2,
entrevista semiestruturada — fase 1, 18 abr. 2018).
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apropriacdo e divulgacdo de resultados além da articulacdo sistematica com outras acdes
como os itinerarios. E nessa hipotese que o presente texto se apoia. Para o levantamento de
evidéncias deste estudo de caso, as oficinas sdo descritas e, mais do que isso, busca-se
identificar fragilidades e potencialidades das devolutivas, presentes no material investigado,
articulando-as de modo a subsidiar a proposicdo de um modelo de oficinas pedagdgicas no
Plano de Acdo Educacional (PAE).

Inicialmente, € importante reiterar que nem todos os sistemas de avaliacdo adotam as
oficinas de divulgacdo de resultados. As redes de ensino, ao definirem as caracteristicas dos
programas de avaliacdo, ou seja, quando estabelecem sob orientacdo do CAEd o desenho do
teste®®, as areas do conhecimento a serem avaliadas e as etapas de ensino, estabelecem
também como os resultados serdo encaminhados e apresentados. Portanto, ao término da
aplicacdo dos testes, os resultados sdo processados pela Equipe de Producdo de Medidas e,
entdo, sdo encaminhados as redes de ensino avaliadas.

Caso seja previsto em contrato, as equipes do Processo de Entrega de Resultados e
Desenvolvimento Profissional organizam e encaminham especialistas da instituicdo para
auxiliar no processo de apropriacdo das informacdes pedagdgicas e estatisticas oriundas da
avaliacdo externa.

Os especialistas que ministram ou ja ministraram as oficinas podem ser: i)
colaboradores externos, profissionais que ndo fazem parte do cotidiano do CAEd, que séo
formados por esse Centro para atuarem eventualmente como divulgadores de resultados*; ii)
colaboradores integrantes da Equipe de Divulgacdo de Resultados do CAEd, participantes
mais recorrentes e responsaveis por tal atividade em ainda, iii) colaboradores integrantes dos
processos de Modelagem de Testes e Banco de Itens, processo do qual minha equipe faz
parte, que também atuam na apresentacao das oficinas.

A escolha do especialista é feita pela Equipe de Resultados e, em muitos casos, a partir
de um didlogo com os representantes das redes de ensino. Em relacdo a participacdo dos
especialistas da Modelagem de Testes e do Banco de Itens, pode-se dizer que sé&o,

constantemente, convocados, sendo que sua liberacdo para a tarefa ocorre mediante aval da

400 desenho do teste € uma nomenclatura usada pelos especialistas em avaliagdo do CAEd cujo significado é a
definicdo do modelo dos testes. Assim, a proposi¢do de um desenho inclui estabelecer o nimero de itens total do
teste, 0 nimero de itens por bloco, o nimero de cadernos, a origem dos itens (novos com parametro ou itens para
a calibragem - comuns entre séries, comuns com 0s anos anteriores ou com avaliagdes nacionais), a posi¢do dos
blocos no caderno, dentre outras caracteristicas.

41 Atualmente, o CAEd ndo conta com os colaboradores externos. A escolha desses profissionais representou
uma tentativa de sanar a auséncia de uma quantidade suficiente de profissionais do CAEd, disponiveis para as
oficinas.
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coordenacdo dos processos de trabalho. Em muitos momentos, a participacdo desses
especialistas é evitada, por deixa-los ausentes de sua atividade principal no CAEd.

Para oficinas em que ha participacdo dos especialistas do Banco de Itens, o material
que sera apresentado na formacéo é produzido de forma colaborativa. Assim sendo, a Equipe
de Divulgacgdo de Resultados envia ao especialista do Banco de Itens os dados estatisticos que
serdo divulgados e um esboco dos slides, a serem completados. Os arquivos que seréo
apresentados para as redes de ensino avaliadas séo, a saber: os slides, os resultados editorados
(em imagens), e, em alguns momentos, atividades propostas em formato de dinamica. Tais
atividades tém como foco auxiliar na apropriacdo dos resultados. A organizacdo e 0 envio
dos materiais impressos ficam a cargo da Equipe de Divulgagdo de Resultados, que, a
depender da proporcdo do evento, envia um colaborador cuja funcdo é auxiliar na
organizacao*?.

Assim sendo, os momentos de entrega de resultados sdo oficinas organizadas de
acordo com o publico que estard presente. Nesse sentido, ha uma estrutura especifica para o
Secretario de Educacdo, outra para 0s gestores e responsaveis pela avaliacdo e uma terceira
para os professores.

Dentre esses diferentes momentos, as oficinas destinadas aos professores foram
escolhidas como foco da presente pesquisa, por serem as que mais vezes ministrei. O fio
condutor da descricdo das oficinas é a apresentacdo de cada slide, abordando discussdes e
intervencdes por mim realizadas. Como ja dito anteriormente, na presente pesquisa, foram
analisados os materiais apresentados em oficinas do PAEBES ALFA, no Espirito Santo, e
outras duas no SAETHE, em Teresina.

Das oficinas ofertadas pelo CAEd para o PAEBES ALFA, participei de quatro
encontros, em dois anos consecutivos. No primeiro ano, 2014, as oficinas no Espirito Santo
aconteceram em duas cidades, Colatina e Nova Venécia. Em ambas, foi utilizado o mesmo
material, ou seja, 0s mesmos slides e documentos impressos (como atividades e Matrizes de
Referéncia) para uma apresentacdo de oito horas de duragéo, cujo publico era formado por
professores e por coordenadores da rede publica de ensino. Os participantes tinham por
funcdo atuarem na divulgacdo dos resultados para os professores das escolas onde

trabalhavam, j& que nem todos participaram do momento formativo. J& no ano de 2015,

42 Para algumas oficinas, um funcionario do CAEd acompanha os especialistas que ministrardo as oficinas para
auxilia-los na logistica dos momentos formativos. Dessa forma, sdo esses colaboradores que mantém o contato
com a rede de ensino, organizam o espago fisico, distribuem aos especialistas 0os materiais impressos, garantindo,
assim, que o evento seja realizado da maneira mais proficua. Dentre as oficinas por mim ministradas, sempre
houve a presenga do colaborador, fato que pode ser explicado por tais momentos terem sido para muitos
professores e, ainda, contarem com colaboradores externos na mediacéo das oficinas.
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ministrei as oficinas em Colatina e S&0 Mateus, mantendo a mesma organizacao da ocorrida
no ano anterior, ou seja, encontros de oito horas de duragéo para professores e coordenadores
representantes da rede estadual de educacdo. Assim como os participantes das oficinas de
2014, esses educadores divulgariam as informac@es discutidas nas oficinas a seus pares nas
escolas.

Para o publico de Teresina, no ano de 2014, foram ministradas duas oficinas, sendo
cada uma com duracdo de quatro horas, destinadas a publicos diferentes, em sua maioria
professores e coordenadores pedagdgicos da rede, os quais eram multiplicadores das
informacdes divulgadas. Em 2016, participei como especialista apenas em uma oficina, cujo
publico era composto por professores da rede municipal.

As informac0es divulgadas nessas oficinas foram organizadas em slides que nortearam
toda a dindmica de apresentacdo. Materiais impressos também foram distribuidos, como as
Matrizes de Referéncia e, em alguns casos, os graficos com os resultados da avaliacdo e as
atividades propostas.

Para sistematizar as evidéncias que sustentam este trabalho, sdo analisadas as
informacBes contempladas pelos slides nos momentos de divulgacdo e apropriacdo dos
resultados, assim como os documentos impressos. A analise se faz a partir do delineamento de
quatro modelos de oficinas. Tal percurso justifica-se por essas oficinas apresentarem
diferencas nas informacdes divulgadas e na escolha dos materiais impressos entregues aos
participantes. O que se faz, portanto, € abordar quais informac6es foram apresentadas em cada
modelo, em qual ordem e qual a énfase dada as diferentes naturezas de informacdo.
Sistematizados os quatro modelos, é apresentada uma comparacao entre eles, ressaltando as
semelhangas e diferengas.

O Modelo 1 das oficinas refere-se a ministrada no Espirito Santo, em 2014. Ja o
Modelo 2 diz respeito aquela realizada nesse mesmo estado, em 2015. O Modelo de oficina 3
é o apresentado ao SAETHE, em 2014, e, finalmente, 0 Modelo 4 refere-se a estrutura de
divulgacdo de resultados apresentada ao SAETHE, em 2016.

Com o intuito de tracar as caracteristicas de cada modelo, no quadro 3, a seguir,
expdem-se as informacdes centrais presentes nos slides utilizados nas oficinas por mim

ministradas no Espirito Santo e em Teresina nos anos de 2014, 2015 e 2016.
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APRESENTACAO

PAEBES
2014

SAETHE
2014

PAEBES
2015

SAETHE
2016

OBJETIVO DA OFICINA

X

X

HISTORICO DOS SISTEMAS
AVALIATIVOS

X

X

FUNCAO E JUSTIFICATIVA PARA A
AVALIACAO EXTERNA
APRESENTACAO DAS ETAPAS DE
AVALIACAO EXTERNA
APRESENTACAO DA MATRIZ X
ATIVIDADE COM A MATRIZ X X
EXEMPLOS DE ITENS X X
ATIVIDADES COM ITENS X X
EXPLICACAO DA TEORIA DE RESPOSTA
AO ITEM E DA TEORIA CLASSICA DOS X
TESTES
APRESENTACAO DOS RESULTADOS X
ATIVIDADES DE LEITURA DOS
RESULTADOS
ATIVIDADES DE INTERVENCAO
PEDAGOGICA
LEITURA DOS PADROES DE
DESEMPENHO
APRESENTACAO DOS FATORES
CONTEXTUAIS
LOCAL ONDE SE ENCONTRAM OS
RESULTADOS
Fonte: Elaborado pela autora com base em dados disponibilizados pelo CAEd.

X
X X
X

X|X|X|X| X

X

X
X

X
X
X
X

X | X

X
X | X | X

X | X | X | X

X X

Como pode ser observado, a organizacdo das informacdes no quadro 3 permite a
comparacdo do material ofertado pela Equipe de Divulgacdo de Resultados tanto com base em
critério cronoldgico, explicitando alteragdes e informacGes mantidas ao longo do tempo,
quanto em relacdo aos dois projetos escolhidos como escopo de analise da presente pesquisa.

2.2.1 Modelo 1 de oficina— PAEBES ALFA

O Modelo 1 de oficina foi pensado para um encontro de oito horas cujo publico era
formado por professores e coordenadores da rede estadual de educagdo. As informacoes
apresentadas nesse encontro foram esquematizadas na ordem de sua abordagem como ilustra

a figura 3, a seqguir.

4 As atividades com a matriz propostas para a oficina do PAEBES, em 2014, eram diretamente relacionadas ao
entendimento desse documento. Ja em 2015, para o PAEBES, e, em 2016, para 0 SAETHE, o uso das matrizes
foi apoio em atividades de leitura dos dados.
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Figura 3 — Modelo 1 de oficina

Apresentacdo dos objetivos da oficina

Apresentacdo do historico do Programa de Avaliacdo

Apresentacdo dos participantes

Apresentacdo da Matriz de Referéncia para a avaliacdo e suas
caracteristicas

Atividade com Matriz de Referéncia para a avaliacdo

Atividade de andlise dos itens exemplares

Possibilidades de uso dos resultados

Leitura dos Padrdes de Desempenho

Apresentacdo dos resultados

‘ Andlise dos resultados ‘

‘ Agradecimentos ‘

Fonte: Elaborado pela autora com base em dados disponibilizados pelo CAEd.

Como pode ser observado, 0 Modelo 1 de oficinas inicia-se com a exposicao dos
objetivos a que se propde o encontro. Nesse sentido, esclareceu-se que a oficina tinha como
foco interpretar os resultados do programa de avaliagéo e propor discussdes de intervencdo na
escola. A despeito de estar previsto nos objetivos da oficina, ndo foram realizadas atividades
com foco em intervencgdes pedagodgicas.

Em seguida, foi retratado um breve detalhamento do histérico do Sistema de
Avaliacdo cujos resultados foram apresentados. Pontuou-se, assim, ha quanto tempo ocorre a
avaliacdo, quais sdo as etapas de escolaridade e as areas do conhecimento avaliadas. Apds

essa explanacdo, houve um espaco dedicado a apresentacdo dos participantes da oficina.
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Apresentados os participantes, 0 momento seguinte foi direcionado a explanacdo da
Matriz de Referéncia para a avaliacdo. No inicio da abordagem, explicou-se 0 que é esse
documento e como se da sua estrutura, esclarecendo, assim, que as habilidades previstas na
Matriz para a avaliacdo sdo parte de um contetdo que deve ser trabalhado na escola, ndo
podendo ser confundida com a proposta curricular. A figura 4, a seguir, ilustra as informagoes

trazidas por essa estrutura.

Figura 4 — Estrutura da Matriz de Referéncia para a avaliacéo

-

Habilidade 1 Descritor ‘

[ Topico ou tema

Habilidade 2 Descritor ‘

Fonte: Elaborado pela autora com base em dados disponibilizados pelo CAEd.

Explicou-se, portanto, que a Matriz é composta por topicos ou temas que, por sua vez,
englobam um conjunto de habilidades. Cada habilidade desse documento € representada por
um descritor. Além da apresentacdo da composicdo da Matriz, o conceito de competéncia foi
abordado, segundo a logica de Perrenoud (1999).

Terminada a exposicdo da Matriz de Referéncia, no Modelo 1 de oficina, uma
atividade para o entendimento desse documento foi executada. Realizada em grupo e dividida
em duas partes, os participantes, primeiramente, descreveram 0s conteldos presentes no
curriculo da rede escolar que se inserem em cada topico da Matriz. Em seguida propuseram,
com base no significado dos topicos, atividades possiveis de serem executadas em sala de aula
e, finalmente, associaram os conteidos abordados pelas atividades aos descritores da Matriz
de Referéncia. Essa atividade permitiu uma reflexdo sobre as diferencas entre o curriculo
escolar e a Matriz de Referéncia, comparando-se as atividades construidas para a sala de aula
e 0 item, questdo encontrada nas avaliagcdes externas.

Concluida a atividade, foi utilizado um esquema que detalha a relacdo entre Matriz e

item, como retratado pela figura 5.
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Figura 5 — Relacdo entre a Matriz de Referéncia e o item

Das matrizes aos itens dos Testes de
Proficiéncia

Iltem

Descritor

Tema/TOpico_ )

Matriz

D1

Identificar um tema

ou o sentido global
de um texto.

Agrupa as
habilidades Representa uma Descreve cada uma ‘ .
passiveis de subdivisao de acordo das habilidades da Avalia apenas uma Unica
avaliagio em com o contetdo, Matriz. habilidade.
um teste de competéncias de
proficiéncia. area e habilidades.

@® CAEd ==

Fonte: CAEd (2014).

Apds a exposicdo desse esquema, objetivando esclarecer o que avaliam alguns
descritores da Matriz de Referéncia, foram apresentados itens exemplares, caracteristicos de
cada etapa de alfabetizacdo avaliada no programa, isto é, 1°, 2° e 3° anos. A cada item exibido,
foi solicitado aos participantes que identificassem qual habilidade estaria sendo avaliada, qual
seria 0 gabarito e quais seriam as estratégias de resolucdo. Além dessas analises, 0s
professores participantes foram convidados a explicar quais seriam 0s possiveis percursos
cognitivos utilizados pelos estudantes para acertar o item. Para finalizar a atividade, 0s
participantes da oficina foram convidados a propor praticas escolares, destinadas aos
estudantes que erraram a questdo, que seriam proficuas para o desenvolvimento da habilidade.

No Modelo 1 de oficina, apos a analise dos itens exemplares, iniciou-se uma discussao
sobre o0s resultados. Em um primeiro momento, levantaram-se, em linhas gerais,
possibilidades de utilizacdo dos resultados nas diferentes instancias educacionais, isto €, em
nivel de gestdo, da rede e da escola, em relagdo as praticas de ensino dos professores e, ainda,
no que tange as especificidades de cada estudante. Em seguida, os Padrbes de Desempenho
foram lidos. De acordo com a Revista do Professor, produzida pelo CAEd com base na

avaliacdo dos estudantes do Espirito Santo em 2014, os Padrbes de Desempenho

sdo categorias definidas a partir de cortes numéricos que agrupam os niveis
da Escala de Proficiéncia, com base nas metas educacionais estabelecidas
pelo PAEBES ALFA. Esses cortes ddo origem a quatro PadrGes de
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Desempenho — Abaixo do Basico, Basico, Proficiente e Avangado —, os
quais apresentam o perfil de desempenho dos estudantes (ESPIRITO
SANTO, 2014, p. 24).

Cabe evidenciar que entender o conceito de Padrdes de Desempenho requer também o
conhecimento do que seja Matriz de Referéncia, item e proficiéncia, cuja compreensdo requer
0 entendimento basilar da Teoria de Resposta ao Item.

Dessa maneira, € necessario que os professores participantes das oficinas entendam
que os PadrGes sdo descricbes pedagogicas, isto é, descrevem quais habilidades séo
consolidadas em cada intervalo da Escala de Proficiéncia®*. Constata-se, portanto, ser
importante compreender o que seja proficiéncia e como essa medida diz respeito tanto ao
traco cognitivo do estudante quanto ao parametro do item. Em outras palavras, pode-se dizer
que um estudante cuja proficiéncia encontra-se até 400 pontos da escala consolidou
habilidades cujos itens possuem pontos de ancoragem até 400 pontos. Nesse sentido, 0 que se
coloca é a importancia da compreensdo de uma linguagem estatistica que pode ser complexa
para alguns professores.

Apos essa leitura dos Padrdes, foram apresentados trés graficos com os resultados,
respectivamente, da rede estadual de ensino, da Secretaria Regional de Educacdo (SRE) e de
uma escola ndo identificada, escolhida para exemplificar como realizar as analises dos dados.

O gréfico 1 informa, por exemplo, a proficiéncia média do estado na avaliacdo de
2013, a participagdo dos estudantes na avaliacédo, a proficiéncia média da escola — nos ultimos
trés anos nos testes de entrada (1) e de saida (2) — e a distribuicdo percentual dos estudantes

por Padrdo de Desempenho.

44 Escala de proficiéncia, de acordo com o Glossario do CEALE, é “um conjunto de nimeros ordenados, obtido
pela Teoria de Resposta ao Item (TRI) que mede a proficiéncia (habilidade) em uma determinada area de
conhecimento. A probabilidade de se acertar um item aumenta a medida que a proficiéncia (habilidade) aumenta.
Disponivel  em: http://www.ceale.fae.ufmg.br/app/webroot/glossarioceale/verbetes/escala-de-proficiencia.
Acesso em: 6 jan. 2020. Oliveira (s. d., p. 21), informa que as escalas sdo construidas a partir de trés critérios, a
saber: i) calibragdo dos itens dos testes; ii) equalizagcdo da escala e iii) calculo da média de proficiéncia do
alunado da rede avaliada.
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Grafico 1 - Demonstrativo dos resultados a nivel de estado

1* ANO
LINGUA PORTUGUESA - LEITURA

1. Proficiéncia @ 2, Participacio 3. Evolugdo do Percentual de Estudantes
Média | (numero de estudantes) . por Padrdo de Desempenho
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Fonte: CAEd (2014).

Em principio, foram analisados os dados relativos a participacdo dos estudantes na
realizacdo do teste, sendo perguntado aos participantes se o percentual estava acima ou abaixo
de 80%. Em seguida, foi pedido aos professores que identificassem a proficiéncia média da
escola em 2011, 2012 e 2013, analisando se os valores haviam oscilado, ou seja, se haviam
aumentado ou diminuido.

Ademais, os participantes utilizaram-se dos textos de Padrdes de Desempenho e
identificaram, a partir da média de proficiéncia, em qual dos Padrdes a escola se encontrava
em cada uma das edicGes da avaliacdo.

Além de listarem as habilidades, os professores identificaram em qual Padrdo os
estudantes avaliados se encontravam nos anos de 2011, 2012 e 2013, realizando uma
comparacédo entre esses dados e analisando a progressdo do desenvolvimento das habilidades.
Os dados de percentual de estudantes alocados em cada Padrdo de Desempenho também
foram discutidos, identificando-se a distribuicdo por intervalo e comparando as mudangas
ocorridas nos resultados dos trés anos apresentados. Até 0 momento, constata-se que ndo ha
nenhuma discussao especifica que apresente os dados e 0 que eles significam em relacdo ao
processo de alfabetizacao.

Ao fim das analises dos dados de uma determinada etapa de escolarizacéo, realizou-se
uma comparagdo entre os escores® das diferentes etapas avaliadas. Assim, foi respondido
pelos participantes se a proficiéncia média do estado € diferente entre as etapas e se 0s
estudantes tém desenvolvido habilidades mais complexas em etapas de escolarizagdo mais

avangada.

4 No presente texto “escore” ¢ usado como sindnimo de pontuagio, valor.
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A Ultima analise de resultado feita diz respeito ao quantitativo de estudantes que se
encontram em Padrdes mais baixos. Foi exposto esse quantitativo, comparando-o aos dos
anos anteriores para se entender se esses valores cresceram ou diminuiram para cada uma das
etapas avaliadas.

Ao término das analises dos resultados, houve espaco para as colocagdes das possiveis
duvidas e a oficina foi finalizada.

Como pode ser observado, o Modelo 1 de oficina privilegia a apresentacdo dos
resultados e suas possiveis analises, ratificando, portanto, 0 exposto como objetivo da oficina.
H4, entretanto, uma preponderancia de analises estatisticas, isto é, compreensdo em relacdo a
leitura dos dados. Essa evidéncia também pode ser observada em termos quantitativos, como

ilustra o grafico 2, a seguir, que retrata a distribuicdo quantitativa dos slides por tipo de

informacao.
Gréafico 2 — Distribuicdo de slides por tipo de informacéo
RESULTADOS E SUAS ANALISES 34,28%
MATRIZ, SUAS CARACTERISTICASE 2h 250
9 ATIVIDADES “E8578
&
ﬂ
2 ANALISE DE ITENS 12.85%
o
=
&
E PADROES DE DESEMPENHO 12.85%
o
Ey
e
= HISTORICODO PROGRAMA 2.85%
INFORMACOES DA ORGANIZACAO DA 14259,
OFICINA e
QUANTITATIVO DE SLIDES

Fonte: Elaborado pela autora com base em dados disponibilizados pelo CAEd.

Analisando-se a distribuicdo explicitada pelo gréafico 2, pode-se perceber que grande
parte da apresentacdo diz respeito as informacgdes relativas aos dados da avaliagdo. Como ja
detalhado, a abordagem realizada a partir dos dados estatisticos ocorreu com base na
divulgacdo dos valores de proficiéncia e na comparacdo desses resultados ao longo de um
recorte historico. A relagdo com as habilidades desenvolvidas se fez por meio dos textos de
Padrbes de Desempenho, que se estrutura como uma descrigdo de habilidades desenvolvidas

em cada intervalo da Escala de Proficiéncia.
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Depreende-se, ainda, da leitura do grafico 2, que parte significativa da apresentacao se
relacionava & Matriz de Referéncia e suas caracteristicas. Isso porque foi evidenciada a
relacdo da Matriz com o curriculo e a diferenca entre a forma como a habilidade é avaliada no
formato de item e, na mesma medida, como ela pode ser trabalhada na escola.

Entender que os itens presentes nas avaliagfes se relacionam com o que precisa ser
ensinado e o que consta no curriculo € um passo importante nesse processo. Por isso, a
presenca dessa abordagem na oficina sinaliza um transitar para uma oficina pedagogica,
destinada a formacédo dos educadores, ja que esclarece qual é a relacdo entre a concretude da
pratica diéria das salas de aula e 0 documento norteador das avaliagdes externas, a Matriz de
Referéncia. O que se coloca é que nesse encontro ndo houve uma abordagem da Matriz, a
partir da natureza do conhecimento inerente as habilidades e, ainda, sobre a relevancia do
desenvolvimento dessas habilidades para o alcance da proficiéncia em leitura. E preciso
avancar no sentido de propor nas oficinas reflexdes sobre os significados pedagdgicos
advindos dos resultados obtidos. Isso significa dizer que é necessario problematizar junto aos
educadores o0 que as criangas avaliadas ja aprenderam em relacdo a leitura e fomentar
reflexdes a respeito do que ainda € preciso desenvolver.

Conclui-se, portanto, que o Modelo 1, ministrado no Espirito Santo, dentro do projeto
PAEBES ALFA, privilegia uma abordagem tecnica dos resultados, associada a um tratamento
ainda nédo aprofundado da relacéo entre os dados produzidos pelas avaliagcbes em larga escala
e a meta de aprendizagem da leitura de cada etapa de escolarizacdo avaliada.

Assim como o primeiro modelo de oficina, o segundo foi pensado para uma
apresentacdo com duracdo de oito horas, destinada aos professores e aos coordenadores
representantes da rede estadual avaliada. O intuito era que esses educadores conseguissem
divulgar as reflexdes promovidas na oficina em outros espacos educacionais. Na secdo a

seguir, 0 modelo 2 de oficina sera detalhado.
2.2.2 Modelo 2 de oficina— PAEBES ALFA
No Modelo 2 de oficina, as informagbes também foram apresentadas por meio de

slides e de materiais impressos, 0s quais foram entregues aos participantes. O esquema,

representado pela figura 6, sintetiza as principais caracteristicas dessa oficina.



65

Figura 6 — Modelo 2 de oficina
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Atividades de andlise dos resultados da TRI

Apresentacdo dos resultados da TCT

Atividades de analise dos resultados da TCT

Fonte: Elaborado pela autora com base em dados disponibilizados pelo CAEd.

O Modelo 2 de oficina iniciou-se com a apresentacdo dos participantes, sendo, em
seguida, explicitados os objetivos propostos para o encontro. Nesse caso, a oficina foi pensada
com o intuito de abordar questdes relacionadas as avaliagcbes em larga escala e apresentar 0s
resultados, com orientagdes de interpretagao.

A primeira abordagem relativa as avaliagcdes considerou sua finalidade e importancia
para a educagdo. Desse modo, foi explicado que um sistema de avaliacdo fornece dados sobre
0 desempenho dos estudantes, permitindo que a rede de ensino avaliada possa pensar em
caminhos para redirecionar suas agoes.

Na sequéncia, discutiu-se sobre as etapas basicas dos sistemas de avaliacéo, a partir de
um infogréafico que detalha cada passo do percurso. Assim sendo, atentar para a rede de

relagOes das avaliagdes coloca-se como premissa essencial para os educadores, principalmente
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para aqueles que nunca participaram das oficinas, por ser um caminho para um entendimento
mais amplo e técnico das avaliagdes em larga escala. A figura 7 refere-se a imagem
apresentada no Modelo 2 de oficina sobre as etapas de implementacdo de um sistema de

avaliacéo.

Figura 7 — Etapas de implementacdo de um Sistema de Avaliacédo
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Fonte: CAEd (2015).

Como ja mencionado anteriormente, em primeira instancia, destacou-se para o publico
que dentre todo o processo, a rede de ensino que busca a inclusdo de testes em larga escala
para aferir o desempenho de seus estudantes precisa determinar, juntamente com o CAEd, a
populacdo que sera avaliada, bem como as caracteristicas dos testes — como &reas do
conhecimento e etapas que serdo avaliadas — além da previsdo de divulgagéo de resultados. O
entendimento dessas informacdes esclarece ao publico das oficinas, por exemplo, a respeito
das atividades que sdo responsabilidade do CAEd, diferenciando-as das que ndo estdo
previstas em contrato. Vale destacar, portanto, que a figura 7 € um suporte para a explanacéo
de informacgOes essenciais para o entendimento das avaliacGes externas e como elas se

encontram na realidade de cada educador.
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Ap0s explanar sobre as cinco etapas da avaliagdo, apresentou-se um breve historico do
sistema de avalia¢do. Foi informado, assim, ha quanto tempo os estudantes sdo avaliados, as
etapas de escolaridades e as areas do conhecimento avaliadas.

Terminado o detalhamento do histérico do programa de avaliacdo, 0 Modelo 2 de
oficina abordou, de maneira geral, possibilidades de utilizacdo dos resultados pelos
professores e, também, pelos estudantes e familiares.

O passo seguinte intitulado “Resultados” teve inicio com perguntas norteadoras de
reflexdo acerca das possibilidades de trabalho da equipe gestora, bem como da equipe
pedagogica, com base nos dados das avaliagdes anteriores.

Informou-se, ainda, que conhecer os resultados gerais da escola requer identificar o
percentual de participacdo dos estudantes, a media de proficiéncia e a distribuicdo por Padréo
de Desempenho em cada disciplina e etapa avaliadas. O passo seguinte foi informar os locais
onde estavam disponiveis os resultados e a forma como estavam disponibilizados no portal de
avaliagdo do CAEd. Ainda como forma de elucidar o acesso aos resultados, apresentaram-se
trés graficos exemplares, bem como os conceitos relacionados as informacdes neles contidas.
Explicou-se, portanto, o que sdo itens, proficiéncia média, Teoria de Resposta ao Item (TRI) e
0 que representam os Padrbes de Desempenho. Vale ressaltar, ainda, que todos esses
conceitos foram abordados de forma geral, sem maiores aprofundamentos. Nesse caso, um
entrelacamento com as reflexdes de cunho pedagdgico poderia fortalecer o argumento
estatistico, aproximando a discussdo do cotidiano da escola.

Seguido a esse momento, os resultados foram apresentados, informando-se os dados
das trés etapas e das duas areas do conhecimento avaliadas pelo programa — Lingua
Portuguesa e Matematica nos 1°, 2° e 3° anos do Ensino Fundamental. Para cada etapa e
disciplina avaliada, foram apresentados trés graficos com os dados da TRI. O primeiro deles
exibia a média de proficiéncia do estado, ja o segundo, a média da Secretaria Regional de
Educagéo (SRE) e o terceiro, os dados de uma escola néo identificada. Além desses graficos,
analisou-se a distribuicdo por Padrdo de Desempenho de cada etapa e disciplina. A figura 8

ilustra como essas informacdes foram apresentadas.



68

Figura 8 - Distribuicdo por Padrdo de Desempenho — 1° ano — Lingua Portuguesa — PAEBES
2015
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Fonte: CAEd (2015).

O grafico ilustrado na figura 8 revela que, com base na média de proficiéncia do
estado, a maior parte da populacdo avaliada, por exemplo, no 1° ano, enquadra-se no Padréo
de Desempenho Avancado, mais precisamente nos niveis iniciais desse intervalo, enquanto
9% estdo nos padrBes Abaixo do Basico, Basico e Proficiente. A leitura desses dados permite
aos técnicos da Secretaria de Educacdo e aos professores identificarem quais habilidades ja
foram desenvolvidas e as que ainda precisam ser trabalhadas para que os estudantes as
consolidem, tomando por base o recorte da matriz de referéncia.

Foi sugerido aos professores, durante a oficina, que, no momento da analise dos
resultados, estabelecessem um paralelo dos resultados do estado e da SRE com a distribuicdo
por Padrdo da escola onde lecionavam, podendo, dessa maneira, entender em que medida se
enquadravam no cendrio estadual e regional para, entdo, embasar suas acdes em busca de
politicas pubicas que auxiliassem o redirecionamento de préaticas pedagdgicas.

Ap0s a apresentacdo dos graficos com os resultados das trés etapas avaliadas em cada
uma das areas de conhecimento, foi entregue aos participantes um quadro, conforme a figura

9, para auxiliar na organizacdo das informacdes da escola utilizada como exemplo.
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Figura 9 — Atividade utilizada no Modelo 2 de oficina
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Fonte: CAEd (2015).

De posse desse quadro de atividades, os professores foram convidados a refletir acerca
de informacgbes importantes que poderiam mapear a realidade educacional da escola onde
lecionavam. Portanto, inicialmente, assinalaram a participacdo efetiva dos estudantes na
realizacdo dos testes, identificando se essa participagdo estava acima ou abaixo de 80%.
Contudo, mais do que relatar o percentual, os professores pontuaram possiveis intervencdes
que poderiam ser realizadas na escola, visando aumentar esse valor. Apds a analise dessas
informagdes, coube aos professores verificar a média de proficiéncia obtida nas trés etapas
avaliadas e em cada disciplina, associando-a ao Padrdo de Desempenho. Em seguida, listaram
as habilidades e competéncias desenvolvidas.

Ainda com base na média de proficiéncia da escola, os professores informaram se o
desempenho alcancado na avaliacdo era 0 mesmo esperado pela instituicdo de ensino e, entéo,
caso estivesse aquém do esperado, enumeravam as habilidades que ainda precisariam ser
trabalhadas para que os estudantes pudessem atingir o Padrdo desejado. No que tange as
intervencdes pedagdgicas realizadas na instituicdo escolar, os participantes da oficina
pontuaram ndo SO acerca da relacdo existente entre as préaticas cotidianas da escola e o
resultado alcancado, mas também, elaboraram para as trés etapas avaliadas possiveis
intervencOes que poderiam recuperar 0s estudantes com baixo desempenho. A posteriori,
discutiram-se maneiras que busquem garantir aos estudantes o desenvolvimento das
habilidades esperadas para 0 ano de escolaridade em que se encontravam.

Ao fim da atividade anteriormente descrita, para a analise da distribuicdo por Padrao
de Desempenho de cada etapa, uma segunda atividade foi proposta com o apoio do quadro

apresentado na figura 10.
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Figura 10 — Atividade utilizada no Modelo 2 de oficina
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Fonte: CAEd (2015).

A atividade em questdo consiste em informar o percentual de estudantes que se
encontravam em cada Padrédo de Desempenho de cada etapa e disciplina avaliada, listando as
principais habilidades desenvolvidas por eles. Com base nessas informacdes, concluiu-se que
0 Padrdo com maior percentual de estudantes era 0 mesmo representado pela média da escola.

Além das reflexdes a partir dos dados da Teoria de Resposta ao Item (TRI),
divulgaram-se as informacdes advindas da Teoria Classica dos Testes (TCT). Dessa maneira,
informou-se o percentual de acerto de cada descritor avaliado nos testes, como pode ser

observado na figura 11.

Figura 11 — Percentual de acerto por descritor
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Fonte: CAEd (2015).

ApoOs a apresentacdo dos resultados da TCT, uma atividade foi realizada. Nesse
momento, 0s participantes assinalavam o percentual de acerto dos descritores menos e mais
acertados, associando-0s ao conteido escolar que possibilitaria seu desenvolvimento. Ainda
em relacdo aos descritores mais e menos acertados ponderou-se a respeito de sua
complexidade, maior ou menor, para a etapa avaliada e da recorréncia do ensino da habilidade

ao longo do ensino fundamental.
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A Ultima atividade do Modelo 2 de oficina convidou os participantes a exporem quais
praticas pedagdgicas eram adotadas por eles para cada conteudo relacionado aos descritores,
questionando-os com relacdo a crenca de que o trabalho realizado era suficiente para o
desenvolvimento das habilidades avaliadas. A partir das respostas dadas pelos participantes,
levantaram-se possibilidades de mudanca de abordagem dos conteldos e defenderam-se
praticas julgadas como proficuas para a consolidacdo das habilidades. Terminadas as
discussdes sobre os resultados, a oficina foi finalizada.

O grafico 3 apresenta a distribuicdo por tipo de informacdo no Modelo de oficina 2.

Gréafico 3 — Distribuicdo de slides por tipo de informacéo
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Fonte: Elaborado pela autora com base em dados disponibilizados pelo CAEd.

Associando-se as informagfes advindas da descricdo do Modelo 2 de oficina a
distribuicdo quantitativa do tipo de informacdo apresentada, é possivel depreender que a
discussao central desse modelo esta na apresentacéo dos resultados da rede educacional.

Desse modo, € possivel afirmar que a apresentacdo dos resultados da TRI promoveu
andlises feitas relativas a participacdo dos estudantes nas avaliacfes, & identificacdo da
proficiéncia média, a distribuicdo por Padrdo de Desempenho e & enumeracdo das habilidades
desenvolvidas. No tocante as reflexdes sobre possibilidades de intervencdo pedagdgica, as
analises fomentaram o levantamento de acfes que pudessem recuperar 0s estudantes com
desempenho abaixo do esperado.

Ja os dados da TCT propiciaram uma reflexdo acerca dos descritores mais e menos

acertados, descrevendo como se colocam na Matriz de Referéncia, o grau de complexidade
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para a etapa avaliada e a importancia do redirecionamento da abordagem dessas habilidades
na préatica pedagdgica.

O segundo maior grupo de informagdes do Modelo 2 destacava a importancia das
avaliacdes para a educacéo e o percurso de implementacao de um sistema de avaliacao.

Nesse modelo, ndo ha um tempo do encontro dedicado aos conceitos da Matriz. A
utilizagdo do documento aconteceu apenas em um momento de leitura dos dados oriundos da
Teoria Cléssica dos Testes (TCT)*, quando foi solicitada aos participantes a realizacdo de
uma atividade em que era preciso enumerar os descritores com maior e menor percentual de
acerto, associando-0s aos tépicos da Matriz em que se encontram e, também, a proposta
curricular®’. Ndo houve, também, um espaco dedicado & exposicdo de itens exemplares.
Constata-se, entretanto, que o Modelo 2 teve por objetivo principal evidenciar os resultados
das avaliacgdes, a partir de uma abordagem técnica da leitura dos dados.

Em relacdo ao modelo 3 de oficina, suas principais caracteristicas serdo abordadas na

secdo subsequente.

2.2.3 Modelo 3 de oficina— SAETHE

Diferentemente dos Modelos 1 e 2 de oficina, 0 Modelo 3 foi pensado para ser
desenvolvido em quatro horas de encontro. O publico era composto por professores e
coordenadores representantes da rede municipal avaliada. A figura 12, a seguir, apresenta a

organizacdo desse modelo.

4 Ao descrever os momentos em que as oficinas abordam a divulgacdo dos dados numéricos, a Teoria Classica
dos Testes (TCT) sera explicada.
47 Ver anexo C.
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Figura 12 — Modelo 3 de oficina
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Fonte: Elaborado pela autora com base em dados disponibilizados pelo CAEd.

A oficina 3 comeca com base em uma explanacgéo sobre as experiéncias do municipio
com processos avaliativos. Articuladas a essas experiéncias, foram pontuadas vantagens de se
implementar um sistema proprio de avaliagdo, destacando-se as agdes educacionais possiveis
a partir dos resultados.

Feita a enumeracdo das vantagens da avaliacdo, apresentaram-se os modelos de
resultados disponibilizados pelo CAEd, isto €, informou-se que, apds o processo avaliativo,
tém-se como dados: a participacdo dos estudantes na avaliacdo, a média de proficiéncia e a
distribuicdo por Padrdo de Desempenho.

Para exemplificar o formato desses resultados, foram divulgados graficos de um
resultado ficticio. Esses graficos também foram utilizados para orientar o processo de analise

dos resultados, durante a atividade realizada. Tal atividade contemplava diferentes questdes
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sobre a participacao dos estudantes na avaliagdo. Assim, informou-se a necessidade de analise
do nimero de estudantes frequentes e o nimero previsto para a participacdo, bem como sobre
a relacdo entre o numero de estudantes avaliados e o de regularmente frequentes. A anélise
desses dados permitiu refletir sobre a infrequéncia, a migracdo e até mesmo o abandono
presente nas escolas.

Além das analises relativas a participacdo, ocorreram aquelas de observacdo da
proficiéncia média, tanto em relacdo aos resultados de Lingua Portuguesa, quanto aos de
Matematica. Para essa discussédo, utilizou-se uma tabela com o resultado de uma escola néo
identificada. Nesse sentido, orientou-se ao publico que fosse estabelecida uma
relagdo/comparacdo entre a proficiéncia e as etapas de escolarizacdo e, na mesma medida,
listadas as habilidades desenvolvidas pelos estudantes em cada etapa. Questionou-se também
se as habilidades desenvolvidas condiziam com o esperado para cada ano de escolarizacdo e
observou-se quais Padrdes de Desempenho caracterizavam os resultados das etapas avaliadas.
Em relacdo aos Padrdes, foi solicitado aos participantes que ponderassem sobre possibilidades
para que os estudantes alcancem PadrBes mais elevados de proficiéncia. Ao final da atividade,
refletiu-se sobre a validade das préaticas gestoras e pedagdgicas exercidas até o momento,
questionando-se sobre a necessidade de mudanca ou ndo dessas acdes.

As informacdes relacionadas as habilidades constantes na Matriz e aos itens avaliados
foram abordadas a partir de sua relacdo com os Padrdes de Desempenho, sendo apresentado
ao publico dessa formacao um item de Lingua Portuguesa para cada um dos quatro intervalos
da Escala de Proficiéncia do SAETHE. Houve ainda a leitura de uma analise pedagogica dos
itens, encontrada também nos Boletins elaborados pelo CAEd.

No Modelo 3, houve um momento para as explicacdes sobre a Escala de Proficiéncia,
evidenciando-se a maneira como as competéncias se distribuem ao longo da Escala, com base
no grau de complexidade das habilidades e informaram-se as habilidades desenvolvidas em
cada intervalo da Escala. Foram utilizados, ainda, trés exemplos de itens caracteristicos de
trés intervalos da Escala de Proficiéncia, sendo discutidas as habilidades avaliadas, bem como
foram feitas analises pedagdgicas das tarefas.

Nesse modelo de oficina, também foram apresentados os resultados da TRI,
destacando-se as medias de proficiéncia, do municipio, zona e escola, o percentual de
participacdo das criancas e a distribuicdo por Padrdo. Ao fim da exposi¢do desses dados,
iniciaram-se as atividades de reflexdo, cuja proposta inicial residia em identificar o Padréo de
Desempenho, de Lingua Portuguesa e de Matematica, no qual se encontravam os estudantes

do municipio. Essa atividade, de acordo com a Revista do Professor (TERESINA, 2014, p.
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37), permite aos educadores entender que “de acordo com a proficiéncia alcangada no teste, o
estudante demonstra um determinado perfil ou padrdo de desempenho, ou seja, quanto maior
a proficiéncia do estudante, mais elevado € o seu padrdo de desempenho”.

Para exemplificar, a figura 13 apresenta um item utilizado na oficina pelo Modelo 3 de

oficina como parte da explicacdo do Padrdo Abaixo do Baésico.

Figura 13 — Item representativo do Padrdo de Desempenho Abaixo do Basico®
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Fonte: CAEd (2014).

A habilidade avaliada pelo item apresentado na figura 13 é de reconhecer as letras do
alfabeto, habilidade elementar ao processo de reconhecimento das convengdes do sistema
alfabético. O ponto de ancoragem desse item é de 297,00 pontos na Escala de Proficiéncia do
2° ano do Ensino Fundamental, valor que o enquadra como caracteristico do Padrdo de
Desempenho Abaixo do Basico, ja que esse Padrdo se encontra no intervalo de até 400 pontos
da escala. Logo, entende-se que os estudantes que possuem proficiéncia de até 400 pontos
desenvolveram a habilidade de reconhecer as letras “A” e “H” do alfabeto, no caso do item
analisado.

A figura 14, a seguir, refere-se ao slide utilizado para a explicacdo dos Padrdes de
Desempenho. O esquema elucida a abordagem da proposta da oficina para a relagdo entre

intervencdes necessarias, a depender da proficiéncia média da instituicao.

4 Qs itens utilizados nas oficinas compuseram o teste do programa do qual o resultado foi divulgado e foram
escolhidos pela equipe do CAEd para serem publicados, ndo mais sendo utilizados em outras avaliagdes.
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Figura 14 — Esquema com Padrdes de Desempenho e a¢des possiveis
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Fonte: CAEd (2014).

De acordo com a Revista do Professor (TERESINA, 2014), a apropriacdo do conceito
de Padrdes de Desempenho permite que os participantes entendam que em cada intervalo da
escala encontra-se um grupo de habilidades as quais foram desenvolvidas por estudantes que
possuem a proficiéncia igual ou maior do que a representativa do intervalo. Assim, a partir da
analise dos Padroes, “vocé, professor, pode enriquecer sua pratica docente e organizar melhor
as intervencOes pedagdgicas, seja de recuperacao, refor¢o ou aprofundamento, de acordo com
o perfil cognitivo dos estudantes identificado pela avaliacdo” (TERESINA, 2014, p. 50).

Assim sendo, por meio da figura 15, € possivel observar os quadros de Lingua
Portuguesa e de Matemética com os intervalos da escala para cada etapa de escolarizagdo no

sistema de avaliacdo.
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Figura 15 — Cortes dos Padrbes de Desempenho do SAETHE
Cortes dos padrdes de desempenho

Padrées de Desempenho de Lingua Portuguesa

Etapa de Escolaridade | Abaixo do Basico Basico Adequado Avancado
22anoEF 400 a 500 500 a 600 acima de 600
42 ano EF 600a 650 6504a 750 acima de 750
8%ano EF 200a 250 2504 300 acima de 300

Padrdes de Desempenho de Matematica

Etapa de Escolaridade | Abaixo do Bisico Basico Adequado Avangado
2%anoEF 350 a 450 450 a 550 acima de 550
4%anokEF 450a 550 550 a 650 acima de 650
d2anoEF 225a275 275a325 acimade 325

ey
CAEd =5
E

Fonte: CAEd (2014).

Ainda, no decorrer do Modelo 3 de oficina, foi pedido para que o publico alvo
calculasse o percentual de participacdo dos estudantes nas avaliagBes, como explicitado no

slide ilustrado pela figura 16, a seguir.
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Figura 16 — Slide da oficina de divulgacédo de resultados do SAETHE

Exercicios Propostos

1) Observe a participacido dos estudantes na escola.

e Qual é o percentual de participacao dos estudantes
na avaliacdo aplicada nesta escola?

Estudantes  Estudantes Percentual de

Etapa

2°ANO

Escola

ESCOLA1

Previstos

299

Efetivos

219

Participacao

4°ANO

ESCOLA1

299

200

2°ANO

ESCOLAZ2

6

3

4°ANO

ESCOLAZ

4

3

4°ANO

ESCOLA3

114

106

@® CAEd =2

Fonte: CAEd (2014).

Com os célculos terminados, os participantes listaram possiveis intervencdes para as
escolas cujo valor estava acima de 80% e, ainda, para os locais em que a participagdo era
inferior aos 80%. Questionou-se, também, se as estratégias de intervencdo seriam diferentes
para os dois casos. Ainda em relacdo a participacdo nas avaliacdes, os professores foram
levados a pensar se 0 numero de estudantes avaliados era, de maneira geral, 0 mesmo do
guantitativo de estudantes que frequentavam as aulas diariamente. A partir das respostas,
indagou-se sobre o porqué de alguns estudantes ndo terem realizado a avaliagdo e a respeito
da diferenca entre o nimero de estudantes matriculados, nimero esse enviado ao CAEd, e a
quantidade de avaliados.

Depois da atividade relativa a participacdo, ponderou-se a respeito de estratégias de
intervengdo para a mudanca da realidade vigente. Houve um momento para os professores
pensarem em estratégias de intervencdes especificas as etapas avaliadas e também as outras
etapas de escolarizagdo. Foi solicitado, ainda, aos participantes que pensassem se o papel no
planejamento escolar dos gestores e coordenadores deveria ser alterado e quais seriam as
acOes necessarias a serem implementadas.

Na se¢do “Exercicios Propostos”, contida na programacdo do Modelo 3 de oficina,
sugeriu-se refletir acerca do papel dos gestores e coordenadores em relagdo ao planejamento
escolar e, ainda, em relagdo as estratégias utilizadas por eles, destacando aquelas que
deveriam permanecer e aquelas que deveriam ser alteradas. Um segundo momento de
“Exercicio Proposto” teve como objetivo pensar em que medida a metodologia de ensino

utilizada na rede e as praticas pedagogicas dos professores influenciaram nos resultados e, por
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fim, como tais praticas poderiam ser redirecionadas nas instituicGes escolares. Ao final da
discussdo, ponderou-se se os participantes acreditavam que os resultados refletiam as
metodologias e as praticas pedagOgicas adotadas e como essas praticas poderiam ser
trabalhadas em parceria com a gestdo e a coordenacéo.

Em sintese, no Modelo 3 de oficina, apresentaram-se, de maneira geral, as
possibilidades de uso das avaliagbes externas no inicio da oficina, sendo essa discussdo
retomada em atividades que proporcionam reflexdes de intervencdo mais amplas, como
metodologia de ensino e a¢bes gestoras.

Nesse Modelo ndo foram abordados detalhadamente conceitos importantes para o
entendimento da maneira como as Matrizes relacionam-se com o0 ensinado em sala de aula,
isto €, ndo houve um momento para a apresentacdo da Matriz como o documento que embasa
a construcdo dos itens e como um recorte do curriculo.

As duas Ultimas abordagens do Modelo 3 foram, respectivamente, a discussdo dos
fatores contextuais associados ao desempenho e a apresentacdo dos locais onde se pode
acessar os dados divulgados.

Como pode ser observado pelo grafico 4, a discussdo central do Modelo de oficina 3

diz respeito aos resultados.

Gréafico 4 — Distribuicdo de slides por tipo de informacéo

RESULTADOS E SUAS ANALISES 42.30%
ESCALA DE PROFICTENCIA 10.25%
PADROES DE DESEMPENHO 9%

ANALISE DE ITENS EXEMPLARES | 7,70%

LOCAIS DE DIVULGACAO DOS
RESULTADOS

7,70%

AVALIACAO E SUAS VANTAGENS | 7.70%

TIPODE INFORMACAOQ

FATORES ASSOCIADOS AO DESEMPENHO | 3,85%

HISTORICODA AVALIACAO | 3,85%

INFORMACOES DA ORGANIZACAO DA
OFICINA

7.70%

QUANTITATIVO DE SLIDES

Fonte: Elaborado pela autora com base em dados disponibilizados pelo CAEd.
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A despeito do entendimento de que as oficinas tém como centro os resultados das
avaliacBes em larga escala, a abordagem na qual as oficinas se estruturam € importante para
caracteriza-la como um momento de discussdo pedagdgica para o uso dos dados. Nesse
sentido, o Modelo de oficina 3 abordou, na maior parte das vezes, os resultados a partir de sua
natureza técnica.

Finalmente, a proxima secéo sistematiza a organizagdo do Modelo 4 de oficina.

2.2.4 Modelo 4 de oficina - SAETHE

Assim como o Modelo 3 de oficina, o 4 foi pensado para um encontro de quatro horas
cujo publico seria professores e coordenadores do municipio. A figura 17 sintetiza a

organizacdo da apresentacéo, por slides, da oficina de Modelo 4.
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Figura 17 — Modelo 4 de oficina

[ Apresentacdo dos participantes ]

‘ Apresentacdo dos objetivos da oficina

‘ Etapas da Avaliacdo em Larga Escala

Apresentacdo da Matriz de Referéncia para a
avaliacdo e suas caracteristicas

Andlise de itens exemplares ‘

Explicacido dos Padroes de Desempenho ‘

Andlise de itens exemplares por Padrdo de
Desempenho

Apresentacdo da metodologia da Avaliacdo em
Larga Escala

‘ Apresentacdo dos fatores contextuais ‘

‘ Local de divulgacdo dos resultados ‘

‘ Apresentacdo dos resultados da TRI ¢ TCT ‘

Atividades de reflexdo dos resultados da TRI,
TCT e planejamento

Fonte: Elaborado pela autora com base em dados disponibilizados pelo CAEd.

Como pode ser observado pela figura 17, a oficina de Modelo 4 inicia-se com a
exposicdo da proposta de trabalho do encontro. Informou-se, nesse primeiro momento, a
diferenca entre apropriar-se dos resultados e té-los em méos. O objetivo proposto, portanto,
era possibilitar aos participantes que se apropriassem dos resultados obtidos pela avaliacdo em
larga escala. Em seguida, apresentou-se o infografico com detalhamento de cada etapa do
percurso da avaliagao.

O passo seguinte foi destinado a apresentagdo minuciosa da Matriz de Referéncia
contemplada na avaliacdo. Foi explicado, portanto, o que é esse documento e como ele se

relaciona com o curriculo escolar. Nesse sentido, foi evidenciado que a Matriz é um recorte
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do curriculo e ndo representa sua totalidade. Os conceitos que envolvem a composi¢do da

Matriz também foram abordados, como pode ser visto na figura 18, a seguir.

Figura 18 — Matriz de Referéncia para avaliacdo do 2° ano do Ensino Fundamental em Lingua
Portuguesa do SAETHE

O CAEd s

Matriz de Referéncia

T1- RECONHECIMENTO DE CONVENGOES DO SISTEMA ALFABETICO.

C1. Identificado de letras Nbe TOPICO: agrupamento de um

D1 Diferenciar letras de outros sinals gréficos, como os nimeros, sinais dd pol co njunto de habilidades
D2 Identificar letras do alfabeto. indicadas pelos descritores, que
D3 Distinguir, como leitor, diferentes tipos de letras. possuem afinidade entre si

C2. Uso adequado da pagina.
D4 Reconhecer as diregdes e o alinhamento da escrita da lingua pcrhw .

T2. APROPRIAGAO DO SISTEMA ALFABETICO.

COMPETENCIA: subdivisao do

C3. Reconhecimento da palavra como ufi

Topico
DS Identificar o espagamento entre palavras na segmentag3o da escrita.
C4. Aquisicdo da iéncia f
D6 Identificar o nimero de silabas de uma palavra (consciéncia slléb%
D7 Identificar silabas de uma palavra (consciéncia silbica).
D8 Yy DESCRITORES: detalhamento das
CS. Leitura de palavras, frases e pequeno: habilidades
D9 Ler palavras.

Fonte: CAEd (2016).

Apos a explicacdo a respeito da Matriz de Referéncia, apresentaram-se 0s conceitos
relacionados ao item, de forma detalhada, informando como se da cada parte do instrumento.

A figura 19 foi utilizada como apoio para essa explicacao.
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Figura 19 — Partes de um item

I ru2e21e0 Leia o texto abaixo. I ™~

= < &% Dp 0 anao 50 onar o

2ally 3O\ [x T4
_‘" \\'j/ problema apresentado
G e | RIS & [

) Xl

] Y12 X

porte:texio AFE efouo 0 S ot 5
B e

OS5 (uUe Se E e pase paraa 2 Lida. Tedos os dreo sreservados. 72.

2, 113267_67056784
em: 18 jul. 3. (f =0 gade - 2 ae Bla a 3 -

Nesse texto, a menina da um susto na amiga porque queria

l:l brincar com ela. g

D conseguir uma maga. ‘

0
D conversar com ela. ‘ . -

[I pegar o livro. o~

Fonte: CAEd (2016).

Finalizada a abordagem da estrutura do item, apresentaram-se itens exemplares de
Lingua Portuguesa que avaliam a escrita das criancas. A cada exemplo apresentado, eram
descritas as habilidades que estavam sendo avaliadas e as caracteristicas do instrumento. A
resposta de algumas criancas também foi apresentada, associada a uma andlise de seu
desempenho.

Feitas as ponderacOes sobre os itens, iniciou-se a abordagem sobre Padrfes. Em
primeiro lugar, o termo foi conceituado para, em seguida, caracterizar cada um dos intervalos.
Apbs tais apontamentos, foram exibidos os itens exemplares de cada Padrdo, acompanhados
de sua analise pedagogica. Além disso, durante a analise foi possivel observar qual era a
habilidade avaliada naquele instrumento especifico e quais eram as pistas que poderiam ter
auxiliado os estudantes a escolher a resposta correta o gabarito.

Nesse modelo de oficina, finalizadas as explicagdes sobre os Padrdes de Desempenho,
houve espaco para a explicacdo de alguns conceitos importantes relativos a metodologia da
avaliacdo em larga escala. Assim, explicitou-se que a Teoria Classica dos Testes (TCT)
informa o percentual de acerto de um descritor em relagdo ao total de itens que avaliam essa
habilidade. Por outro lado, a Teoria de Resposta ao Item (TRI) foi caracterizada como mais

robusta, porque

leva em consideracdo um conjunto de modelos estatisticos capazes de
determinar um valor/peso diferenciado para cada item que o aluno respondeu
no teste de proficiéncia e, com isso, estimar o que o aluno é capaz de fazer,
tendo em vista os itens respondidos corretamente (CAED, 2016, s.p.).



84

Antes da apresentacdo dos resultados da TRI e da TCT, fez-se necessaria a discussao
de alguns aspectos relacionados aos fatores contextuais de desempenho. Para tal abordagem

foram utilizadas, por exemplo, as informacdes retratadas pela figura 20, a seguir.

Figura 20 — Fatores contextuais

Fatores contextuais O CAed ==

* Quais fatores sdao considerados nos questiondarios
contextuais?

EXTRAESCOLARES INTRAESCOLARES
s Ju___

D Fatores socioeconémicos [:I Gestdo e administracdao
[] Fatores familiares [] praticas pedagégicas
D Fatores individuais D Condicdes de infraestrutura

D Qualificagdo dos profissionais

N saethe

Fonte: CAEd (2016).

Além das consideracdes sobre os fatores contextuais, informaram-se os locais de
acesso aos resultados, explicitando-se o endereco do portal de divulgacdo de resultados, bem
como a existéncia da Revista Pedagdgica cujo objetivo é dar suporte ao professor no
entendimento da avaliagdo como um todo.

Ao passar para 0 momento de divulgacdo dos resultados, primeiramente,
apresentaram-se os graficos com as médias de proficiéncia, participacdo e distribuicdo por
Padréo de Desempenho, sendo tais informagdes disponibilizadas por municipio, SRE e escola.
A posteriori, o foco voltou-se para os resultados exemplares de TCT.

Um trago caracteristico do Modelo 4 de oficina é a divisdo feita entre 0 momento de
divulgacdo dos dados e de sua andlise, o qual € denominado como aquele que permite
apropriar-se dos resultados. Dessa forma, somente apds a exposicao de todos os graficos foi
possivel iniciar uma reflexdo em torno dos dados expostos, havendo, para tanto, a proposta de
atividade cujo objetivo era “contribuir com um levantamento das informacgdes produzidas
sobre a sua escola, bem como de toda a rede” (TERESINA, 2016, s. p.).
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Para a primeira atividade de reflex&@o, foi entregue aos participantes um quadro para
registrar os dados de proficiéncia. Nesse sentido, foram registrados a proficiéncia média de
uma escola nas duas ultimas edicGes da avaliacdo, o percentual de participacéo, a distribuicéo
por Padrdo de Desempenho, o Padrdo com maior percentual de estudantes e, por fim,
hipoteses sobre a causa dos resultados alcangados.

Logo apos a caracterizagcdo da escola com base nos resultados, os participantes foram
convidados a refletir se a média de proficiéncia subia ou descia ao longo das edicbes da
avaliacdo, em cada etapa e disciplina avaliada. Questionou-se se as médias sdo condizentes
com os resultados internos da escola e, pouco depois, examinou-se a participagcdo dos
estudantes nas avaliagoes.

Em seguida, analisou-se o percentual de estudantes que se encontravam em Padrdes
mais baixos, questionando-se se a escola conseguia identificar quem seriam esses estudantes,
se seriam 0s mesmos que apresentavam dificuldades de aprendizagem e, ainda, se foram
aprovados para a etapa de escolaridade seguinte aquela em que ele fora avaliado. Por fim,
identificaram quais habilidades os estudantes que se encontravam nos PadrGes mais baixos ja
haviam desenvolvido e quais eles ainda precisariam desenvolver.

Feitas as reflexdes com base na TRI, os professores analisaram os dados da TCT. Para
tal andlise, os participantes foram orientados a considerar o percentual de acerto por descritor
da rede municipal, da escola e dos estudantes. Em relagdo ao desempenho da turma, por
exemplo, os professores listaram os descritores menos acertados pelos estudantes, associando-
0s aos conteldos trabalhados em sala de aula e refletindo se essas habilidades ja deveriam ter
sido consolidadas pelos estudantes em etapas anteriores a avaliada. JA& em relacdo aos
resultados dos estudantes, foi solicitado que os professores identificassem se 0s que erraram
mais descritores seriam 0s mesmos que apresentavam dificuldade de aprendizagem e se
seriam esses que demonstravam dificuldades nos contetidos relacionados a cada descritor.

As atividades relacionadas a Matriz, no Modelo 4, aconteceram apos a divulgacao dos
resultados da TCT. Como tais resultados apontam para o percentual de acerto por estudante de
cada descritor utilizado no teste, houve espaco, portanto, para discutir como esse descritor
esta relacionado ao curriculo da rede municipal avaliada.

A fim de concluir as analises da TCT uma atividade foi proposta com o intuito de
auxiliar o planejamento dos professores em prol do desenvolvimento de habilidades com

menor percentual de acerto, como pode ser observado na figura 21, a seguir.
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Figura 21 — Atividade de analise da TCT

Planejamenta

Estratégias para ajudar os aluncs a desenvolverem as habilidades ndo desenvolvidas

®  Apdsidentificar as habilidades que n&o foram desenvolvidas pelos alunos nessa avaliago, quais estratégias podem ser tomadas para a escola como um todo e para
cada turma, em particular?

DESEMPENHO DA ESCOLA/REDE

Percentuais de Acerto por Descritor

Disciplina: Etapa:

le escolarid

7 ; 7 Etapa d dade  Em qual etapa essa
Descritor (ndmero na Matriz) com  Percentual de . 9 i
e i Habilidade a que se refere  Conteddo Curricular relacionado  em gue o conteddo & e
r s de 50% de a 'Habilidade a que se Conteddo Curricula em “ o ahlas

Fonte: CAEd (2016).

Para finalizar a oficina, uma ultima atividade foi proposta com o objetivo de elaborar
um roteiro de planejamento com a elaboracdo e a organizacdo de estratégias que poderiam
melhorar o desempenho dos estudantes na avaliagdo do ano seguinte®. O gréfico 5, a seguir,

apresenta a distribuicdo dos slides nesse modelo.

Gréfico 5 — Distribuigdo de slides por tipo de informagéao

RESULTADOS E SUAS ANALISES 38%
ANALISEDE ITENS EXEMFPLARES 15,50%

CONCEITOS RELATIVOS A AVALIACAO §.45%

LOCAIS DE DIVULGACAO DOS

RESULTADOS et

PADROES DE DESEMPENHO 7%

MATRIZE SUAS CARACTERISTICAS | 4,20%

TIPO DE INFORMAGAO

FATORES ASSOCIADOS AO DESEMPENHO | 4,20%

OBJETIVOS DA OFICINA | 1,40%

INFORMACOES DA ORGANIZACAO DA 5
OFICINA 12,70%

QUANTITATIVO DE SLIDES

Fonte: Elaborado pela autora com base em dados disponibilizados pelo CAEd.

A partir do exposto, vale destacar que o Modelo 4 de oficina procurou apresentar
alguns conceitos relativos a avaliacdo em larga escala e como estdo relacionados com as

praticas escolares.

49 A titulo de exemplo a atividade encontra-se no anexo C.
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A relacéo entre curriculo e matriz nesse Modelo de oficina foi apresentada em um
momento da oficina denominado “Apropriagdo”, o qual pode marcar uma concepcio dos
organizadores da formacdo. Essa concepc¢éo esteve presente logo no inicio da oficina, em que
foi explicada a diferenca entre conhecer e apropriar-se dos resultados. Tal fato mostra que a
oficina foi pensada para se discutir a relagdo das préaticas escolares e as informac6es advindas
das avaliagdes.

A importancia desse espaco de discussdo reside no fato de essas informagGes poderem
auxiliar na compreensdo de que os conhecimentos avaliados sdo parte dos ensinados em sala
de aula. Desse modo, apropriar-se da cultura avaliativa com base no entendimento
anteriormente mencionado pode evitar um estreitamento do curriculo, ou seja, reduzi-lo ao
proposto na Matriz. Por conseguinte, ha a possibilidade de os professores evitarem a pratica
de se apoiar em modelos de itens para treinamento dos estudantes nas escolas, fato que
reduziria a finalidade do ensino a obtencdo de bons resultados nas avaliagcBes. Entretanto,
ressalta-se que outros fatores externos, como a bonificacdo, podem também interferir no
treinamento dos estudantes para a realizacdo dos testes, sendo abordagens politicas que
extrapolam o que os professores entendem dos conceitos relacionados a avaliacdo em larga
escala®.

Compreender que os itens presentes nas avaliagcdes se relacionam com o0 que precisa
ser ensinado, ou seja, 0 que consta no curriculo é, sim, um passo importante. A questdo € que
nesse encontro ndo houve uma abordagem da Matriz, relacionando-a também a proficiéncia
média da rede ou escola. Desse modo, € necessario ainda avancar no sentido de propor nas
oficinas reflexdes sobre a relacdo que se estabelece entre as habilidades avaliadas e os dados
das avaliagBes, isto €, é essencial mostrar aos professores, a partir dos escores da TRI
apresentados, que as criancas avaliadas ja aprenderam em relagdo a leitura, partindo do dado
como um elemento auxiliar pedagogico efetivo.

O que é possivel observar que apenas 0 Modelo 4 de oficina articula Matriz, itens e
PadrGes. Assim sendo, questiona-se, portanto, em que medida a maneira como essas
informacdes foram apresentadas nos Modelos de oficina dialogam com o processo de
alfabetizacdo. A pergunta que se faz é: como, a partir dessas oficinas, pode-se embasar

praticas de ensino da leitura?

0 Em algumas redes educacionais ha uma bonificacdo cujo valor esta atrelado ao resultado da avaliagdo externa
da instituicdo ou etapa de ensino na qual o professor leciona. Dessa maneira, ter um bom resultado extrapola o
compromisso com a garantia da oferta de um ensino de qualidade. No caso de Teresina, a bonificagdo esta
atrelada ao resultado do 2° periodo.
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Com a descricdo das oficinas percebem-se as potencialidades e as lacunas desses

momentos. Com intuito de sistematizar essas informagoes, apresenta-se o quadro 4, a seguir.



Quadro 4 — Percepcdes das oficinas do PAEBES ALFA e SAETHE

89

(continua)
OFICINAS DE
DIVULGACAO E MODELO1 | MODELO 2 | MODELO 3 | MODELO 4
APROPRIACAO DE PISUAS AV NS (8 HORAS) | (8 HORAS) | (4 HORAS) | (4 HORAS)
RESULTADOS

Oportunidade de dialogo entre educadores que atuam na

proposicdo das avaliagcGes em larga escala e 0s que atuam X X X X
em seu uso.
Oportunidade de participacdo em evento organizado, com X X X X
espacos apropriados e materiais impressos.
Divulgacéo de dados empiricos da realidade educacional. X X X X
Divulgacéo de revistas produzidas, com especificidades dos X
POTENCIALIDADES : sistemas de avaliagao. :
Esclarecimento a respeito da diferenca entre Matriz de X X
Referéncia e o curriculo
Proposicao de exercicios que discutam a relagdo existente X X
entre Matriz e o curriculo
Proposicao de reflexdes sobre a relacdo entre as habilidades X X
da Matriz e o contetdo curricular
Levantamento de p055|b_|I|dades de: usos das avaliagdes, em X X X X
linhas gerais
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(continuacao)

OFICINAS DE
DIVULGACAO E MODELO 1 | MODELO 2 | MODELO 3 | MODELO 4
APROPRIACAO DE ISR SN (8 HORAS) | (8 HORAS) | (4 HORAS) | (4 HORAS)
RESULTADOS
Auséncia de sistematizacdo dos momentos, a partir de
o A . X X X X
critérios pré-estabelecidos.

Ndo conhecimento prévio do grupo de educadores que ira

S . X X X X
participar das oficinas

Tempo inapropriado X X

Falta de aprofundamento em relagéo a corresponsabilidade
X X X X

dos educadores com os resultados
FRAGILIDADES Predominancia de explicacoes relativas as avaliagdes em
larga escala, especialmente as relativas as questes X X X X
estatisticas

Predominio de informag6es quantitativas X X X X
Predomindncia de analises de natureza técnica X X X X

Auséncia de aprofundamento da relag&o entre os resultados
Py 2 X X X X

e as préaticas pedagogicas

Auséncia de uma proposta para continuidade da formacéo X X X X

Fonte: Elaborado pela autora com base em dados disponibilizados pelo CAEd.
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Diante das possibilidades trazidas pelas oficinas, é possivel afirmar que o encontro
entre educadores — atuantes nas redes educacionais — e especialistas em avaliacdo pode ser
pensado enquanto um momento de desenvolvimento profissional, no qual ha espaco para a
construcdo de conhecimento em relacdo ao uso dos dados das avaliacdes. Esses momentos
podem ser caracterizados pelo uso das informagbes quantitativas enquanto meio para as
discussdes centrais, as pedagdgicas.

Nesse sentido, € possivel depreender que apesar de terem sido pensadas para 0 mesmo
publico, professores e coordenadores, e com objetivos semelhantes, as oficinas de divulgacao
de resultados das avaliagdes em alfabetizacdo, por este texto analisadas, possuem aspectos
que as aproximam e que as distanciam. Tomando-se como base tal assertiva, 0 proximo
capitulo tem como proposta apresentar 0s aportes tedricos sobre os quais se sustenta a
discussdo em articulacdo com o percurso analitico das oficinas, destacando-se 0s principais

pontos observados, que foram agrupados como suas potencialidades ou fragilidades.
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3 ENTRE AS AVALIACOES EM LARGA ESCALA E O CURRICULO: UMA
ANALISE DOS MACROPROCESSOS DO CAED PARA A APROPRIACAO DE
RESULTADOS

No capitulo anterior, tratamos das avalia¢cfes em larga, contextualizando-as em um
dado momento da historia educacional brasileira, com destaque para aspectos relacionados a
trajetéria do CAEd. Foram descritas, ainda, caracteristicas de avaliagdes nacionais da
alfabetizacdo, direcionadas as etapas iniciais do Ensino Fundamental, por serem o foco de
discussdes deste texto dissertativo. A contextualizacdo realizada concorre, a nosso ver, para o
alcance do objetivo da pesquisa de mestrado profissional, que consiste em compreender como
vém ocorrendo as oficinas de divulgacdo e apropriacdo de resultados das avaliacBes de
alfabetizacdo, sob a responsabilidade do CAEd. Isso porque foi possivel, ao descrevermos
uma amostra das oficinas realizadas, a partir de um recorte espacial — dois programas (um
estadual — PAEBES Alfa - e um municipal - SAETHE) que avaliam a alfabetizacdo - e
temporal — 2014 a 2016, constatamos elementos que nos permitem afirmar que, embora o
retorno as redes atinjam ao objetivo de contribuir com a apropriacao dos resultados, é possivel
pensar, a partir de uma reflexdo em torno das fragilidades identificadas, em caminhos para o
fortalecimento da dimenséo pedagdgica. Ao trilhar um caminho nessa linha de devolutiva aos
estados, as informacdes diagnosticas advindas do recorte da matriz de referéncia poderiam
estabelecer um dialogo cada vez mais articulado com o curriculo.

Tomando por base o percurso instituido no capitulo anterior, neste, trazemos um
aprofundamento das analises e as consideracbes metodoldgicas que as fundamentam com o
objetivo de discutir as politicas nacionais curriculares e de avaliacdo em larga escala, tendo
como foco os desafios do ato de alfabetizar. Considera-se, entdo, como ponto de partida os
pontos descritos no quadro 4, que sdo aqui analisados no entrecruzamento com 0S
macroprocessos nos quais 0 CAEd se apoia para o desenvolvimento das a¢des gestoras. Nesse
sentido, busca-se fortalecer a relacdo entre curriculo, avaliagdo em larga escala e retorno ao
curriculo na pratica daqueles que contribuem diretamente para o fortalecimento da educacao
publica. Na perspectiva do compromisso com um curriculo cada vez mais consistente, 0s
diagnosticos advindos da avaliacdo em larga escala podem se colocar como um precioso
percurso de reflexao.

Tratar do desenvolvimento profissional requer, a nosso ver, pensar no papel que a
apropriacdo do curriculo exerce nesse processo, principalmente quando vivemos 0 momento

de implementacdo da politica curricular da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), que
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vem colocando ao CAEd o compromisso com os estados de auxiliar na reestruturagcdo das
matrizes de referéncia, atreladas ao que a referéncia curricular nacional propde.

Assim sendo, o capitulo 3 tem por objetivo apresentar a importancia do papel
pedagdgico das oficinas, sustentando, dessa forma, a relevancia do aprimoramento desses
encontros.

Em seguida, explicita-se o percurso metodoldgico empreendido por esta pesquisa de
viés qualitativo, destacando-se a analise documental como metodologia de pesquisa, bem

como os instrumentos utilizados, a saber: revisao bibliografica e entrevista semiestruturada.

3.1 APOLITICA CURRICULAR BRASILEIRA: UM DESVIO A DIREITA

No Brasil, a Constituicdo de 1988, em seu artigo 210, traz a necessidade de estabelecer
“contetidos minimos para o ensino fundamental, de maneira a assegurar a formagdo basica
comum e respeito aos valores culturais e artisticos, nacionais e regionais” (BRASIL, 1988,
s.p.). Na mesma linha, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (BRASIL, 1996), no
artigo 26, paragrafo primeiro, estabelece a base nacional comum e a parte diversificada, que
deve adequar-se a regionalidade, a cultura e a economia.

Na busca pelo atendimento a essas exigéncias de cunho legal, em 1997, foram
consolidados os Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental, do 1° ao 5°
ano, que se caracterizam como referéncias para a construcdo dos curriculos das escolas. No
ano seguinte, foram divulgados os Parametros para o Ensino Fundamental, do 6° ao 9° ano
(BRASIL, 1997). J& os Parametros para o Ensino Médio s6 foram apresentados no ano 2000
(BRASIL, 2000).

Em 2010, a Resolucéo n° 4 estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacdo Bésica (DCN) que tém por intuito embasar o planejamento dos curriculos das
redes educacionais brasileiras. As da Educacdo Infantil também foram definidas em 2010 e
instituidas pela Resolugcdo n° 5. Ao final do ano de 2010, a Resolucéo n° 7 ja previa as DCN
para 0 Ensino Fundamental de 9 (nove) anos, sendo as do Ensino Médio aprovadas em 2012.
Esse conjunto de orientacbes que compde as DCN da Educacdo Bésica, tem como uma de
suas linhas fomentar orientagdes que contribuam para assegurar a formacdo basica comum
nacional e, dessa forma, contribuir para a elaboragéo do curriculo escolar (BRASIL, 2013).

No ano de 2015, inicia-se uma nova etapa da politica curricular no Brasil. Nesse ano, a
Portaria n® 592 estabelece a Comisséo de Especialistas para a Elaboracédo de Proposta da Base

Nacional Comum Curricular (BNCC). Ap6s um processo de consultoria a comunidade, a
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terceira e Ultima versdo da BNCC foi homologada em dezembro de 2017. Atualmente, as
redes de ensino organizam-se para a implementacdo do documento normativo curricular, a
BNCC (BRASIL, 2017).

Cientes desse percurso de cunho legal, entendemos que discutir politica curricular
envolve se posicionar em relacdo ao que se entende por curriculo e, ainda, como ele é
pensado, implementado e avaliado. Nesse sentido, dentre as caracteristicas de contexto
historico da reforma, destacam-se a autonomia e a descentralizacdo das decisdes do Estado,
atreladas ao mecanismo de responsabilizacdo dos educadores, em relacdo a qualidade da
educacdo. Dessa forma, nesse cenario de descentralizacdo e autonomia dos sistemas de
ensino, mecanismos de regulacdo das agdes educacionais sdo implementados, podendo-se
citar as avaliacBes em larga escala como exemplo. O que se coloca, entdo, € a qualidade da
educacdo como sinénimo de eficiéncia e produtividade. Produtividade esta, importante para
atender as exigéncias do mercado de trabalho e por ser representada pelos indicadores de
desempenho.

E, portanto, em um contexto politico-educacional, em que ha uma énfase na avaliacéo
como mecanismo de regulacdo do curriculo, retratando a qualidade educacional, que se
desenha o curriculo. Tal critica embasa-se nos efeitos negativos advindos da relagdo estreita
entre as politicas de avaliacdo e as praticas curriculares. Pensar a qualidade da educacdo
somente com base nos dados de desempenho coloca-se como uma das criticas em relagdo as
avaliacGes em larga escala.

De acordo com Damasceno (2012), a cultura implementada a partir das diretrizes da
reforma educacional denomina-se “cultura do desempenho”. As rela¢des de trabalho que se
estabelecem nesse contexto, incluindo as relativas ao curriculo, estdo diretamente ligadas aos
indicadores de desempenho. Como elucida o autor, as mudancas ocorridas nas escolas
“objetivam atender as metas educacionais previstas por indicadores estatisticos estabelecidos
pela politica de avaliagdo nacional” (DAMASCENO, 2012, p. 151).

Diante da énfase que se da ao processo avaliativo, a escola reestrutura-se para atender
aos objetivos da avaliacdo. Nessa logica, invertem-se as fungdes: a avaliagdo “que tem, em
seu foco, a verificacdo do desempenho em exames nacionais”, passa a determinar o curriculo
escolar (DAMASCENO, 2012, p. 152). Isso quer dizer que as escolas ensinam com o0 objetivo
de obter bons resultados nas avaliagdes, ao invés de se avaliar o0 que se € ensinado na escola.
Ainda na cultura do desempenho, o trabalho docente objetiva o preparo dos estudantes para as
avaliagdes em larga escala, j& que os desempenhos desses estudantes “servem como

parametro para demonstrar a qualidade do trabalho” (DAMASCENO, 2012, p. 155). Para a
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autora, “a politica curricular encontra-se regulada pela politica de avaliacdo nacional
definindo ‘o que deve ser’ e o ‘que ndo deve ser’ priorizado no ensino” (DAMASCENO,
2012, p. 152). Nesse caso, 0 curriculo resume-se a uma lista de habilidades que constam nas
Matrizes de Referéncia para avaliacéo.

Dentre os riscos colocados por pesquisadores a respeito do papel das avaliacbes em
larga escala, tem-se, portanto, o estreitamento curricular. Além do estreitamento curricular, a
autora aponta para o fato de a implementacao dos sistemas de avaliacao ser concebida como o
unico mecanismo ‘“capaz de solucionar os males da educag¢do” (DAMASCENO, 2012, p.
155). A partir dessa concepgao, avaliar coloca-se como garantia de qualidade.

A avaliacdo em larga escala, em meio aos pressupostos da reforma educacional, pode
influenciar o curriculo, direcionando o que se ensina e para gque se ensina. ISso porque, nesse
contexto, a qualidade educacional € medida por Indicadores de Desempenho. Nesse sentido, a
busca pela melhoria educacional perpassa o0 aumento dos indices de avaliacao.

Vale ressaltar que, na cultura do desempenho, ha uma homogeneizacao do curriculo,
definindo o que é estipulado como basico para a obtencdo de determinado desempenho das
avaliaces. Nessa perspectiva, as avaliacdes vém induzindo a adocao de um curriculo baseado
nos referenciais das matrizes.

Constata-se, portanto, a marginalizacdo do curriculo em que se consideram
importantes apenas 0s conhecimentos que sdao passiveis de serem aferidos em avaliagdes
externas. Em um contexto em que a¢des fundamentais no ambito das politicas publicas sdo
tomadas a partir dos resultados do desempenho, os profissionais da educacao, com formacéo
superficial em relagdo aos usos das avaliagdes, passam a redirecionar o curriculo para atender
as demandas da avaliacdo. Entende-se, numa linha contraria, mas de reconhecimento do
importante papel das avaliagdes em larga escala, que as contribuigdes ao curriculo poderiam
advir de uma apropriacdo que repercutisse em préticas pedagdgicas consistentes, que
dialogassem com os diagnosticos advindos dessas avaliagdes, compreendendo que hd muito
mais a se fazer, em termos de ensino, do que o recorte que se preconiza pelas matrizes de
referéncia.

Acredita-se que seria preciso, inicialmente, ter clareza do que se entende por qualidade
educacional, considerando aspectos amplos da formacéo integral dos estudantes, para que ndo
haja um empobrecimento do curriculo. Sera, portanto, a partir desses objetivos educacionais
que a construgdo do curriculo ocorrerd. Cabe, ainda, refletir a respeito do papel das avaliacbes

em larga escala nesse contexto de desenvolvimento integral dos estudantes.
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De acordo com Alves (2012), um dos objetivos da avaliacdo é a producdo de subsidios
para a formulacgdo de politicas educacionais e a producdo de informacgdes capazes de fomentar
a relacdo entre as unidades de ensino e os 0rgdos centrais. A autora destaca que uma das
limitacGes dos sistemas de avaliacdo € a dificuldade de implementar a politica por falta de
conhecimento sobre os aspectos técnicos e metodologicos e, consequentemente, a nao
apropriagdo dos resultados por parte das escolas. Seria preciso situar a avaliagdo como um
instrumento capaz de apresentar um diagndstico da educacédo, tomando como referéncia um
dado recorte curricular, importante, mas que ndo representa o todo curricular. Entendé-la
dessa forma poderia contribuir com o desenvolvimento profissional dos educadores.

Compreendendo a importancia das avaliagcGes para a educacao, é preciso romper com
seu uso reducionista. Nesse sentido, o papel que as oficinas de divulgacdo e apropriacdo de
resultados ocupa é importante, visto que esse € um momento em que se pode discutir essa
metodologia avaliativa e coloca-la de maneira “apropriada” no cotidiano escolar.

Com intuito de informar os caminhos percorridos por esta pesquisa que embasa 0
aprimoramento das oficinas de divulgacdo e apropriacdo dos resultados, a se¢do seguinte

detalha o percurso metodolégico empreendido.

3.2 A ALFABETIZACAO: REFLEXOES SOBRE A RELACAO ENTRE AVALIACAO EM
LARGA ESCALA E BNCC

Em consulta a relatério mensal da Pesquisa Aplicada em Avaliacdo na area de Lingua
Portuguesa, foi possivel encontrar elementos que auxiliam na reflexdo sobre o que se discute
neste texto dissertativo, isto €, o retorno dos diagnosticos obtidos pela avaliagdo em larga
escala da alfabetizagdo®:.

O que se preconiza, portanto, € que os diagnosticos obtidos nas avaliagbes possam
contribuir para uma apropriagéo critica dos resultados das avaliacbes em larga escala. No caso
em tela, a apropriagdo de diagndsticos relativos ao conhecimento essencial ao processo de
alfabetizacdo. A meu ver, o intuito de propiciar uma apropriacdo ampliada desse diagnostico
pelas redes vem desafiando pesquisadores e analistas do CAEd a repensarem o desenho das
oficinas de divulgacdo e apropriagdo de resultados. O desafio perpassa, dentre outras

questdes, pelo posicionamento em relacdo as concepcles teodricas sobre o que é estar

1 Os relatérios mensais produzidos pela equipe de pesquisadores em Lingua Portuguesa, assim como 0s
semestrais e/ou anuais, ja citados no capitulo anterior, ficam disponiveis aos analistas do CAEd, sendo utilizados
nas formagdes continuadas que visam contribuir para o desenvolvimento profissional e, consequentemente, para
o fortalecimento do Banco de Itens.
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alfabetizado, bem como pela importancia de conhecer as especificidades dos processos de
apropriacdo do sistema de escrita alfabético. Diante de tal importancia, a secdo, a seguir,

apresentara uma das concepcdes de leitura discutida por estudiosos da area de linguagem.

3.2.1 A concepcéo de leitura e avaliagdo na alfabetizacéo

A concepcdo de leitura que subsidia as propostas curriculares contemporaneas, assim
como a avaliacdo da alfabetizacdo, dialoga com a perspectiva enunciativo-discursiva da
linguagem (BRASIL, 2017). Nesse contexto, o texto ganha centralidade, considerando-o em
relacdo ao seu contexto de producdo. O texto €, portanto, um mapa e sua compreensao requer
que o leitor considere as pistas que 0 guiam na constru¢do de sentidos. O significado da
leitura, portanto, se constroi na interacdo entre o leitor e o texto (BARBOSA; MICARELLO;
FERREIRA, 2019).

Respaldando-se na concepgédo da leitura enquanto produgdo de sentidos na relagéo
leitor-texto e considerando que os leitores iniciantes ainda se encontram em processo inicial
da apropriacao do sistema de escrita alfabético, em percurso de conquista da fluéncia leitora,
guestiona-se como as informacgdes em torno das pistas acionadas pelo leitor que se encontra
nessa etapa se tornam relevantes para contribuir com a proposicdo de praticas pedagdgicas
que auxiliem no seu desenvolvimento.

Estudos voltados a defesa de que tanto leitores iniciantes quanto os mais experientes
interagem com 0s textos, procurando encontrar sentidos para o que leem, mostram-nos que a
leitura € uma atividade que mobiliza conhecimentos que os leitores adquirem ao longo de sua
relagdo com o mundo e com o outro, atribuindo um carater vivo e dindmico a lingua
(COLOMER, 2001; KATO, 1999). Parte-se do pressuposto de que, ao ler, os sujeitos leitores
mobilizam trés grandes sistemas de conhecimento: o conhecimento linguistico, o
conhecimento enciclopédico (ou conhecimento de mundo) e o conhecimento interacional
(KOCK; ELIAS, 2007).

A centralidade no texto para o ensino da leitura, também na alfabetizacdo, considerada
desde a apresentacdo da 12 versdo da BNCC, pode ser considerada como um consenso na area
da Linguagem. Nessa medida, os campos de atuacdo dos géneros textuais constituem-se como
elementos que, inicialmente, marcam a progressédo textual, 0 que representa uma escolha de
organizacéo curricular presente desde a segunda versdo da BNCC. Nas orientaces em relacédo

aos textos que caracterizam os campos de atuacgdo, considera-se o desenvolvimento de uma



98

dada habilidade na relacio com um género discursivo que circula em diferentes
esferas/campos sociais de atividade/comunicacgao/uso da linguagem.

Em didlogo com a concepgdo de leitura apresentada, a avaliacdo da alfabetizacéo
fundamenta-se, portanto, na ideia de um dialogo cada vez mais aprofundado com o curriculo,
uma vez que o foco estaria em como trazer informacdes sobre a complexidade que envolve o
ato de ler, considerando o percurso cognitivo dos estudantes diante da leitura de textos e de
unidades menores que o formam. Nesse sentido, o entendimento é o de que caminham juntas
a aprendizagem dos principios do sistema alfabético e a das estratégias de leitura, sendo o
estudante aquele que tem acesso a leitura e a escrita mesmo antes de ir para a escola,
elaborando conhecimentos sobre a lingua e sobre o texto em situagcBes de vivéncias
compartilhadas.

E sobre esse ponto que se debrucam as consideracdes deste topico, isto é, em que
medida as informacdes das avaliagdes em larga escala contribuem para o fortalecimento do
curriculo proposto para a alfabetizacéo?

Um ponto inicial a ser considerado diz respeito a articulacdo entre 0s eixos
curriculares destacados na BNCC de Lingua Portuguesa - oralidade, anélise
linguistica/semioética, leitura/escuta, producdo de textos/escrita e as especificidades, as
possiveis formas de avalid-los em larga escala. O quadro 5, a seguir, apresenta tais

informagdes.
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Quadro 5 - Os eixos da BNCC e a avaliagdo em larga escala da alfabetizagéo

CURRICULO —BNCC

AVALIACAO EM

EIXOS LINGUA PORTUGUESA ALFABETIZACAO LARGéEESALA ;
Observa-se olconhemmento e o N o _ Avaliagio da fluéncia:
uso da lingua oral, as | Adquirir fluéncia leitora leitura de  palavras

ORALIDADE | caracteristicas  de  interacdes | pelo processo de seudo alavraspe textos:,
discursivas e as estratégias de fala | decodificacéo. 3e di ferpentes BNneros
e escuta em intercdmbios orais. g '
Compreender  diferengas
entre escrita e outras formas
graficas. Avaliacdo por meio de
. ~ teste de  mdltipla
Dominar as convences
- - escolha, com 4
. i .__ | gréficas (letras maiusculas e :
Considera-se a  alfabetizacdo mindsculas e cursiva) alternativas.
particularmente nos dois primeiros '
anos, e se desenvolve, ao longo Conhecer o alfabeto Descritores: identificar
) dos trés anos seguintes, a ' letras do alfabeto,
ANALISE observagdo das regularidades e a Compreender a natureza contar silabas,
LINGUISTICA/ | andlise do funcionamento da alfabgtica do nosso sistema identificar semelhancas
SEMIOTICA lingua e de outras linguagens e de escrita entre silabas de
seus efeitos nos discursos (na ' palavras, identificar as
BNCC esse Processo | . oor as relaces entre direcbes da escrita; o
complementar da alfabetizagdo € rafemas e Qfonemas local de inser¢do de
chamado de ortografizagéo). gt - "| uma letra na ordem
sistema alfabético que "
. alfabética, dentre outras
colocam em duvidas X .
Lo descritas na matriz de
percursos instituidos, P
. referéncia.
promovendo, assim,
apropriagdo do  sistema
alfabético.
Avaliacdo por meio de
Toma-se como referéncia a Decodificar palavras testes compostos por
centralidade do trabalho com o P ' itens  de  multipla
texto, considerando os géneros e escolha que avaliam as
X Ler globalmente palavras e - .
0s campos de atuacdo como compreender textos habilidades de leitura
LEITURA elementos que marcam a escriFt)os buscando
/[ESCUTA progressdo textual. ' . Descritores: Ler
estabelecer sentido para a . .
Observa-se, portanto, 2| |eitura na relacio com a palavras; localizar
progressiva  incorporagdo  de aquisicio dag fluéncia informagdo  explicita;
estratégias de leitura em textos de I(gitorag inferir informacdo em
nivel de complexidade crescente. ' texto verbal, dentre
outras habilidades.
Observa-se o texto e as unidades | Escrever com autonomia
PRODUCAO menores que ele, como a escrita de | palavras com diferentes | Itens de escrita de
DE palavras e frases com diferentes | niveis de complexidade. palavras, frases e
TEXTOS/ES- niveis de complexidade, assim propostas de producgdo
CRITA como a progressiva incorporacdo | Produzir textos dos géneros | de textos de diferentes

de estratégias de produgdo de
textos dos géneros.

que compdem o0s quatro
campos de atuag&o.

géneros.




100

Fonte: Barbosa, Micarello e Ferreira (2019)%.

Ao cotejar as informagdes obtidas em avaliacbes formativas e somativas no
entrelacamento com os eixos curriculares, pode-se definir perfis de leitores e apresentar um
diagnostico cada vez mais preciso do processo de desenvolvimento nessa etapa tdo importante
da escolarizagdo, estreitando-se, assim, a relacdo avaliacdo em larga escala e praticas
pedagogicas.

Diante de um diagnostico mais refinado, espera-se um reposicionamento da escola em
relacdo as praticas pedagogicas. Essa proposta implica, por exemplo, a construcdo de um
material didatico que represente a diversidade de leituras que compdem os diferentes campos
de atuacgéo, considerando a circulacdo da escrita existente na sociedade. Nesse sentido, quanto
mais se souber sobre o nivel de compreensao da leitura e da escrita em que o estudante se
encontra, mais eficazes serdo as proposicdes metodoldgicas de ensino, garantindo, assim, o
direito & aprendizagem.

Atualmente, o CAEd estreita seu didlogo junto aos estados, a partir da proposi¢do da
BNCC. Isso porgque aqueles que buscam cumprir o prazo de implementacdo da BNCC, no
processo de (re)formulacdo curricular, o ano de 2020, ja se encontram igualmente revendo
suas Matrizes de Referéncia. Nesse sentido, 0 compromisso do CAEd vem sendo o de cotejar
as Matrizes de Referéncia dos estados, no caso em tela, a dos anos iniciais, para que o Banco
de Itens possa contribuir de forma cada vez mais eficaz com a producdo de testes que possam
trazer diagndsticos que fortalecam a reestruturacdo curricular, (re)alimentando esse ciclo
virtuoso que contribui para a garantia da melhoria da educacéo publica.

No contexto de reflexdo da Matriz de Referéncia de alfabetizagcdo em relacdo a BNCC,
considera-se a Matriz que vem subsidiando a elaboragdo dos testes dos anos iniciais do
Ensino Fundamental de Lingua Portuguesa, organizada em quatro topicos, nove competéncias

e um pouco mais de 30 descritores, conforme pode ser lido na figura 23.

52 Quadro elaborado a partir de informages apresentadas em relatorio mensal da pesquisa aplicada.



Figura 22 — Matriz de Referéncia dos Anos Iniciais
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(continua)

MATRIZ DE REFERENCIA PARA A ALFABETIZAGCAO

LEITURA

Topicos

Competéncias

Descritores

Habilidade

1 ano

2 ano

3 ano

4 ano | 5ano

T1-
Reconhecimento
de convencgdes do

sistema alfabético.

C1. Identificacéo
de letras do
alfabeto.

D01

Identificar
letras entre
desenhos,
nlimeros e
outros
simbolos
graficos.

D02

Reconhecer as
letras do
alfabeto.

D03

Reconhecer as
diferentes
formas de
grafar uma

mesma letra
ou palavra.

C2. Uso adequado
da péagina.

D04

ldentificar as
direcdes da
escrita.

C3.
Reconhecimento
da palavra como
unidade grafica.

D05

Identificar a
unidade
palavra em
frases.

T2 - Apropriacio
do sistema
alfabético.

C4. Aquisicao da
consiéncia
fonoldgica.

D08

Identificar o
ndmero de
silabas de

uma palavra.

D09

Identificar
silabas de
uma palavra.

D07

Identificar
rimas.

D35

Identificar
variagdes de
sons de
grafemas.

C5. Leitura de
palavras e frases.

D10

Ler palavras
formadas por
silabas
candnicas.

D11

Ler palavras
formadas por
silabas ndo
canonicas.

D12

Ler frases.
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(continuagao)

MATRIZ DE REFERENCIA PARA A ALFABETIZACAO

LEITURA

Topicos

Competéncias

Descritores

Habilidade

1 ano

2 ano

3 ano

4 ano

5ano

T3 - Leitura:
compreensao,
analise e
avaliacéo.

C6. Localizacao
de informacao
explicita em
textos.

D13

Localizar informagdo
explicita.

X

X

X

X

X

D29

Reconhecer
elementos que
compBem uma
narrativa e o conflito
gerador.

0s

C7. Interpretacéo
de informac6es
implicitas em
textos.

D15.1

Inferir  informacGes
em textos.

D15.2

Interpretar texto ndo
verbal

D15.3

Interpretar texto que
conjuga  linguagem
verbal e ndo verbal

D19

Inferir o sentido de
palavra ou expressdo
a partir do contexto.

D16

Reconhecer o assunto
de um texto ouvido.

D17

Reconhecer o assunto
de um texto lido.

D21

Reconhecer efeito de
humor.

C8. Coeréncia e
c0esdo no
processamento de
textos.

D28

Reconhecer o sentido
das relagbes logico-
discursivas marcados
por advérbios e
adjuntos adverbiais,
etc.

D27

Reconhecer as
relagBes entre partes
de um texto,
identificando 0s
recursos Coesivos que
contribuem para a
sua continuidade.

D24

Identificar efeito de
sentido decorrente de
recursos graficos,
selecdo lexical e
repeticdo.
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(fim)
MATRIZ DE REFERENCIA PARA A ALFABETIZACAO
LEITURA
Topicos Competéncias Descritores Habilidade lano|2ano|3ano|4ano|5ano
Reconhecer formas
de tratar uma
D30 mformagap na X X
comparacgéo de
textos que tratam
T3 - Leitura: C8. Coeréncia e do mesmo tema.
compreens&o, coesdo no D31 D|st|n_gl_{|r um fato X X X
anélise e processamento de da opinido.
avaliacéo. textos. Identificar marcas
linguisticas que
D32 evidenciam 0 X X X
locutor ou
interlocutor de um
texto.
Reconhecer o local
de insercdo de
D3 | uma| XX |X
C9. Implicages do palavra
T4 - Usos sociais género e do sequencia - em
. ordem alfabética.
da leitura e da suporte na Reconhecer o
escrita. compreensdo de D22 género discursivo. X X X X X
textos. —
Identificar a
D23 flnalldat_je de textos X X X X X
de diferentes
géneros.

Fonte: Banco de Itens do CAEd.

A Matriz de Referéncia de Leitura dos Anos Iniciais € um instrumento que especifica
o0s objetivos da avaliacdo, segundo o que os especialistas da area, educadores e sociedade
acreditam que os estudantes devam aprender durante o processo de escolarizacdo. Toma-se
como referéncia para as andlises, a concep¢do de que a Matriz de Referéncia ndo é um
sinénimo de curriculo escolar, pois este ultimo norteia o trabalho dos gestores, coordenadores
e docentes, ou seja, versa sobre metodologias e conteldo a serem trabalhados ao longo de
toda uma trajetdria educacional. A Matriz de Referéncia representa, portanto, um recorte do
curriculo. No movimento implementado atualmente, o esforco é o de cotejar o que j& vinha
sendo proposto pela Matriz de Referéncia do CAEd com o que preconiza a BNCC, como ja
destacado neste topico.

A equipe de pesquisadores do CAEd realizou uma andlise, considerando cinco

categorias, conforme descrito no quadro 6, apresentado a seguir.
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Quadro 6 - Sintese do cotejamento Matriz de Referéncia dos Anos Iniciais do CAEd e Base
Nacional Comum Curricular Anos Iniciais — Eixo Leitura

Descritores -
Categorias de anélise Consideragdes preliminares Re'\f/tla?fgr:iige do
CAEd
A proposta é que esses descritores sejam mantidos, DO1
mesmo que nNdo aparegam nessa mesma perspectiva D02
na BNCC, por se tratarem de um recorte que vimos D03
considerando como relevante para avaliar a formagéo DO5
Habilidades propostas leitora ao longo dos anos iniciais. _ D08
pela Matriz dos Anos A nosso ver, trata-se de descrltores_ que c_ontrlbueNm D09
Iniciais e n&o para a aferi¢do do que aparece descrito na introdugéo D35
contempladas pela BNCC do componente curricular, na parte em que descre\{e D12
as especificidades da alfabetizacdo, embora ndo haja D21
mencao especifica de habilidades que concorram para D28
0 ensino das unidades menores que 0 texto com a D30
mesmo delineamento dos descritores da Matriz de D34
Referéncia.
. A proposta é que, em atividades da pesquisa e/ou de
Haﬁ;:;dngecs:greoEgztas formacdo de analistas, possamos estudar com mais
contempladas na Matriz dgtal_h_amento £ssas hablllda_lde_s, avaliando a
S viabilidade de que se materializem ou ndo em
dos Anos Iniciais descritores.
D10
D11
. . . D13
Essa € um dos pontos de cotejamento considerado D22
Habilidades propostas | pela pesquisa como perfeito, uma vez que nos D23
por ambas com autoriza, como instituicdo que apoia as redes D24
equalizacao ano/série estaduais de ensino no processo de avaliagdo de um D27
recorte do curriculo, o alinhamento matriz e curriculo. D29
D31
D32
D07
- A proposta € que, em atividades da pesquisa e/ou de D15.1
'1%?'2&?0655 ﬁ}rgfggﬁs formacdo de analistas, possamos estudar com_mais D15.2
descompass'o ano/série detalhar_nento esse  descompassado, avaliando D15.3
possiveis alteracdes e/ou manutencdes. D17
D19
hab%?ggggegetloBdNeCC Esse' é um dos pontos de cgtejamento também Big
com as da Matriz de considerado p_ela pesquisa como importante, uma vez D17
Referéncia. tomando que nos autoriza, a contribuir com as redes estaduais D19
oMo base OS’ campos de de ensino No processo dg avaliacdo de um recorte do D22
~ curriculo, alinhando matriz e curriculo.
atuacao dos textos D23

Fonte: Barbosa, Micarello e Ferreira (2019)%.

A leitura desse quadro reitera tanto as potencialidades do que o CAEd vem realizando

nas oficinas de divulgacdo de resultados quanto as fragilidades. As potencialidades se fazem

%3 Quadro apresentado em relatério mensal da Pesquisa Aplicada em Avaliacédo da area de Lingua Portuguesa.
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na verificacdo de que, no Banco de Itens, ha habilidades consideradas fundamentais na
BNCC, o que significa dizer que ja vinham sendo amplamente discutidas nesses espacos de
formacdo. Todavia, considerando que uma das fragilidades ¢ o tempo e o enfoque pouco
centrado no pedagdgico, também em funcdo desse tempo, o fato de ser preciso debrucar -se
em novas Matrizes de Referéncia desafia a estruturacdo de um didlogo ainda mais proficuo
com estados e municipios. E, na mesma medida, é preciso ampliar as a¢fes de formacdo dos
especialistas do CAEd que atuam direta e/ou indiretamente na elaboracao dos testes de leitura,
escrita e fluéncia, com vistas a contemplar estudos que possibilitem atender aos aspectos
elencados no quadro 6.

Com base no que foi apresentado neste topico do capitulo, é possivel afirmar que, para
qgue haja uma relacdo de retomada ao curriculo, seria necessario pensar, portanto, no que
chamamos de ciclo virtuoso. Nesse sentido, os novos dados fornecidos pelas avaliacGes
externas poderiam ser compreendidos numa perspectiva transformadora, tendo como ponto de
partida e ponto de chegada o direito a aprendizagem. Noutras palavras, o curriculo entendido
como construcdo continua, sendo adaptado para um processo de sistematizacdo de praticas
pedagogicas que atendam as diferentes fases do processo de alfabetizacéo, no caso em tela

nesta dissertacdo. A figura 23, a seguir, ilustra esse processo circular, portanto, inacabado.

Figura 23 - Ciclo virtuoso para apropriagdo de dados das avalia¢cGes em larga escala

Avaliac3do externa

Curriculo Matriz de referéncia

analise e interpretagdo itens avaliando
dos padrdo de habilidades e
desempenho competéncias

Fonte: Ferreira (2019, p. 117)%.

% Fluxograma elaborado pela mestranda Amanda Sena Valdivia Ferreira, na dissertagdo intitulada “Interpretagdo
e apropriagdo dos resultados do Simave: um estudo de caso do uso das informagOes da avaliagdo externa de
matematica como instrumento de gestdo curricular”, defendida em dezembro de 2019.
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O ciclo virtuoso dessa relacdo pode ser inaugurado com pequenas agdes cotidianas,
que podem ser propostas nas oficinas de divulgacdo de resultados, tendo como mote de
reflexdo as potencialidades elencadas pela analise das oficinas, em especial, a proposicéo de
atividades de cunho pedagdgico que dialoguem com o que nos dizem os diagnésticos das
avaliacbes em larga escala. Todavia, em que pesem essa clareza argumentativa e o
mapeamento das possibilidades e fragilidades das oficinas, uma questdo preocupa: de que
forma esse processo circular poderia ser (re)alimentado, considerando as atribui¢des do CAEd
frente a0 compromisso primeiro de sua existéncia — a colabora¢do junto aos estados e
municipios para a promocédo de uma educagdo publica de qualidade. Essa reflexdo nos conduz
a analise dos macroprocessos do CAEd, o que é feito na sequéncia do detalhamento das

escolhas metodoldgicas da pesquisa.

3.3 ASPECTOS METODOLOGICOS

Este topico tem por intuito detalhar a metodologia adotada para a analise da
problematica tratada por este estudo, bem como explicitar os instrumentos utilizados para o
levantamento das evidéncias. De acordo com Martins (2004, p. 291), a metodologia
configura-se como “o conhecimento critico dos caminhos e processo cientifico, indagando e
questionando acerca de seus limites” >°.

Inicialmente, cabe evidenciar que o texto dissertativo foi pensado a partir da premissa
de um estudo de caso, uma metodologia em que se opta por investigar, conforme Venturo
(2007, p. 384), um “caso especifico, bem delimitado, contextualizado em tempo e lugar”.
Nessa perspectiva, a escolha metodoldgica dialoga com a problemaética apresentada por esta
dissertacdo, vez que a analise empreendida diz respeito a um trabalho analitico-reflexivo
sobre uma atividade técnica realizada pelo CAEd: as oficinas de divulgacao dos resultados.

A partir da natureza do problema e dos objetivos de pesquisa propostos, a escolha
metodologica € de carater qualitativo (DUARTE, 2004). Esse vies teorico/metodoldgico

possui “como preocupacdo fundamental o estudo e a analise do mundo empirico em seu

5 Em um mestrado profissionalizante, a abordagem metodolégica nos desafia a pensar, uma vez que o que fiz
até agora precisou desse aporte e, na mesma medida, 0 que faremos na sequéncia do texto dissertativo. Noutras
palavras, o segundo capitulo nos levou, pela especificidade do tema — pensar o CAEd no contexto da avaliacdo
em larga escala -, a trazer os trés procedimentos metodologicos: a pesquisa bibliografica, as entrevistas
semiestruturadas e, ainda, a analise documental. Analise esta que também protagoniza este capitulo, na medida
em que é retomada sob outro objetivo. Nesse sentido, entendemos que o lugar escolhido para a reflexdo sobre as
escolhas metodologicas estaria na fronteira entre os capitulos, o que nos levou a elencar o que ja tem sido padréo
no Programa, quer seja, o terceiro capitulo e, para auxiliar o leitor na compreensao do que empreendemos até
entdo, explicitar, na introdugdo, em linhas gerais, os procedimentos de pesquisa adotados.
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ambiente natural. Nessa abordagem valoriza-se o contato direto e prolongado do pesquisador
com o ambiente ¢ a situacdo que esta sendo estudada” (GODOY, 1995, p. 62).

A partir dessa abordagem, escolheram-se como procedimentos metodologicos a
pesquisa bibliografica, a andlise documental e a entrevista semiestruturada. A pesquisa
bibliogréfica viabilizou a delineacdo de um pano de fundo histérico que propiciou dissertar
sobre o surgimento do CAEd. Para tracar esse recorte historico educacional, revisitaram-se
autores gque versam sobre as reformas educacionais ocorridas ao final da década de 1980, bem
como sobre o surgimento das avaliacGes em larga escala e os conceitos a elas relacionados.
Utilizou-se, também, no terceiro capitulo do presente texto, a pesquisa bibliografica para se
apoiar em aportes tedricos que discutem a politica curricular brasileira em contexto de
reforma educacional. Como elucidam Silva, Almeida e Guindani (2009, p. 5), a pesquisa
bibliografica permite ao pesquisador “o contato direto com obras, artigos ¢ documentos que
tratem do tema estudado”, tomando-se a devida preocupacdo em relacdo a credibilidade
cientifica do texto investigado.

A analise documental, por sua vez, foi acionada como uma das técnicas pela qual a
trajetéria do CAEd foi descrita. Recorreu-se, portanto, a atas de reunido, a certiddes, a
resolucbes, a documentos de auditoria a fim de contextualizar a histéria do CAEd, em um
dado periodo de tempo. Segundo Oliveira (2007), conforme citado por Silva, Almeida e
Guindani (2009), a técnica de pesquisa documental pressupde que o documento investigado
ndo se restringe aos textos escritos, mas abarcam videos, reportagens, fotografias e slides.
Assim, esse instrumento possibilita a analise com base em fontes primarias, isto é, “materiais
que ainda ndo receberam tratamento analitico” (SILVA; ALMEIDA; GUINDANI, 2009, p.
6), considerados, portanto, originais. Além de corroborar na descri¢do da trajetéria do CAEd,
a andlise documental foi utilizada no momento em que se descreveram as oficinas de
divulgacdo de resultados, ao passo que tal descri¢do ocorreu a partir dos slides apresentados
nas oficinas, das atividades propostas e também dos relatdrios produzidos pelos especialistas
ao retornarem dos momentos formativos.

O terceiro instrumento de pesquisa utilizado foi a entrevista semiestruturada que, de
acordo com Godoy (1997, p. 61), “do ponto de vista metodoldgico, € possivel observar ainda
a aceitacdo da entrevista como uma estratégia fundamental da investigacao qualitativa”. Desse
modo, narrar a histéria de uma instituicdo, utilizando-se de fatos relatados com base na
vivéncia das entrevistadas, marca uma perspectiva qualitativa do estudo que esta relacionada
ao mapeamento “de dados descritivos sobre pessoas, lugares e processos interativos pelo

contato direto do pesquisador com a situacdo estudada, procurando compreender 0s
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fendmenos segundo a perspectiva dos sujeitos, ou seja, dos participantes da situacdo em
estudo” (GODOY, 1995, p. 58).

Como esclarece Godoy (1997), em pesquisas qualitativas, a entrevista € um método
muito utilizado, em que o pesquisador estabelece contato direto com os sujeitos, registrando e
analisando os dados, para, entdo, obter os resultados. A escolha da técnica se fundamenta pelo
fato de as entrevistas permitirem ao pesquisador

coletar indicios dos modos como cada um daqueles sujeitos percebe e
significa sua realidade e levantando informagdes consistentes que lhe
permitam descrever e compreender a Idgica que preside as relacdes que se
estabelecem no interior daquele grupo” (DUARTE, 2004, p. 215).

Inicialmente, entrevistaram-se dois profissionais, integrantes da Coordenacao Geral do
CAEd, os quais pontuaram informacGes importantes do percurso histérico da instituicdo, ja
que atuam no Centro desde o final da década de 1990. As perguntas pretendiam propiciar
conhecimento sobre as datas importantes do periodo de vinte anos de funcionamento do
Centro; o perfil académico das entrevistadas e suas atuais funcdes; o objetivo inicial e atual
pelo qual o CAEd norteia suas atividades; as principais contribuicdes do Centro para a
educacdo; os pontos que se colocam hoje como desafios; a estrutura organizacional e,
finalmente, o seu papel na formacdo tanto dos especialistas que atuam no CAEd quanto dos
gestores e dos professores representantes das redes publicas de educacdo avaliadas.

A anélise documental é retomada na segunda parte do terceiro capitulo, quando se
observa como revistas pedagogicas de divulgacdo de resultados e o relatério da organizacao
do CAEd, que apresenta seus macroprocessos, podem ser pensados na relacdo com os dados
advindos da analise dos quatro modelos de oficinas.

Essas escolhas metodologicas se justificam por terem permitido a pesquisadora a
selecdo de informacdes que explicam e problematizam o objeto de pesquisa — oficinas de
divulgacdo e apropriacdo de resultados, quais sejam: avaliagdo em larga escala, CAEd,
oficinas de divulgacdo de resultados a estados e municipios, curriculo, alfabetizacgdo,
formacéo de professores e gestores.

Nesse caso, foi possivel explicar com resultados quantificaveis os significados
observados na incursdo aos dados dos quatro modelos de oficinas e por meio de
entrecruzamentos detalhados da relacdo dos dados dessas oficinas com os macroprocessos. O
maior desafio, sem sombra de dividas, foi 0 de cumprir com o principio da imparcialidade do

pesquisador, uma vez que o trabalho técnico elencado como objeto de pesquisa — as oficinas-
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foi por mim desenvolvido em resposta as atribui¢des que exerco junto ao CAEd. Enxergar as
potencialidades e as fragilidades dos modelos e, na mesma medida, pensar esses dados na
articulagdo com 0s macroprocessos representou um exercicio de afastamento movido,
essencialmente, pelo compromisso com a instituicdo e, na mesma medida, com o ponto de
chegada de agdes dessa natureza, quer seja, a formacgdo de professores alfabetizadores e
gestores da escola publica. Em que pese tal dificuldade, entendemos que a imparcialidade do
pesquisador foi possivel, visto que a analise documental foi separada por dados afins
(CHIZZOTT]I, 2006), permitindo mapear especificamente os dados e, simultaneamente inferir
informacoes.

Tanto na primeira etapa da pesquisa, que ocorreu simultaneamente com a pesquisa
bibliografica e as entrevistas semiestruturadas, quanto na segunda, que se refere a analise
documental, foi possivel compreender os ditos e 0s ndo ditos, de acordo com Bardin (2011).
Nesse sentido, a exploracdo do material foi de fundamental importancia, deixando-nos no
liame entre os capitulos. Assim, os modelos de oficinas de divulgacdo de resultados foram
descritos e entendidos como evidéncias do trabalho técnico, mas também como eixo
fundamental de andlise para subsidiar o entrecruzamento com os macroprocessos do CAEd,
no capitulo subsequente, ao lado das Revistas de Divulgacdo de Resultados. A definicdo das
potencialidades e fragilidades das oficinas pode ser dada tanto pelos dados das formagdes
propostas como pelas colocacBes das entrevistadas e, ainda, pelas concepcbes tedricas
elencadas para o dialogo, sendo possivel trabalhar de maneira conjunta com ambos 0s Vvieses.
Tratou-se, como apontado por Chizzotti (2006), de decompor o conteido em fragmentos
menores, tornando possivel perceber pontos significativos a respeito da tematica pesquisada.
Buscou-se interpretar os dados, tornando-os significativos e validos, procurando ir “além do
conteddo manifesto dos documentos, pois, interessa ao pesquisador o contetdo latente, o
sentido que se encontra por tras do imediatamente apreendido” (CAMARA, 2013, p. 188).
Esse processo foi ocorrendo procurando manter a dimensdo critica, fundamentando os
argumentos de interpretacdo no aporte teorico escolhido, no caso em tela, aquele que fortalece
a relagdo entre avaliacdo e larga escala e curriculo no processo de desenvolvimento
profissional de professores e gestores que atuam diretamente com a alfabetizacéo.

Trazemos, entdo, para dar sequéncia a linha de anélise escolhida, o entrecruzamento

de dados, considerando os macroprocessos do CAEd e as analises das oficinas.
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3.4 GESTAO DO MACROPROCESSOS DO CAED: POTENCIALIDADE PARA A
PROPOSICAO DE OFICINAS PEDAGOGICAS

A expansdo das atividades do CAEd no Brasil foi acontecendo ao longo do tempo,
resultando em uma pesquisa com atuagdo em mais da metade dos estados do pais. Conforme
relata a entrevistada 2, o Centro era composto inicialmente por um pequeno grupo de
pesquisadores, pessoas que dividiam as tarefas, organizando-se para atuar em quaisquer
frentes de trabalho que fossem necessarias. As demandas de trabalhos técnicos apontaram
para a necessidade de organizar a instituicdo em equipes cada vez mais especializadas nas
funcbes que exerciam (ENTREVISTADA 2, entrevista semiestruturada — etapa 1, 18 abr.
2018). Com aumento da atuacdo do CAEd em projetos de avaliacdo no Brasil, mudancas em
sua organizacao fizeram-se necessarias.

A (ltima reestruturacdo data de 2016, na qual as atividades desenvolvidas pelo CAEd
sdo organizadas em torno de cinco macroprocessos. Essa nova estrutura propde um ciclo da
pesquisa de avaliacdo, inicialmente para o periodo de 2016-2019, como explicitado no
documento Planejamento, Execucdo e Monitoramento da Pesquisa de Avaliacdo (CAED,
2016). E importante destacar que cada um desses macroprocessos abrange processos de
trabalho especificos.

Na descricdo de todos os macroprocessos € possivel perceber como os diferentes
processos de trabalho promovidos pelo Centro precisam se articular para a construcdao de uma
pesquisa em avaliacdo educacional. Nota-se, portanto, a rede que se estabelece a fim de que
os dados empiricos alcancem a realidade escolar e possam estar presentes no desenvolvimento
de educadores.

De acordo com a estrutura organizacional do CAEd, cada uma das etapas de
implementacdo do sistema de avaliacdo perpassa diferentes macroprocessos. O que se
pretende analisar, portanto, é a contribuicdo de cada um deles para a proposic¢ao das oficinas
de divulgacdo e apropriacdo de resultados. Isso porque, dentre todas as atividades
apresentadas, o presente texto se debruca sobre as oficinas de divulgacdo e apropriacdo de
resultados, sob a responsabilidade do processo “Entrega dos Resultados da Pesquisa”,
macroprocesso “Entrega de Resultados e Desenvolvimento Profissional”.

Para pensar sobre a contribuicdo dos macroprocessos do CAEd no campo da avaliacéo
educacional, especificamente no que tange ao papel das oficinas, cabe uma reflexdo sobre
como os diferentes processos de trabalho com as avaliagOes sédo parte de um todo cuja

finalidade reside na interlocucdo entre o conhecimento produzido pelo Centro e as praticas
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educacionais escolares. Em sintese, é preciso considerar que o processo avaliativo extrapola a
elaboracdo do teste.

A defesa do processo avaliativo a partir da premissa supracitada também é concebida
em revistas pedagogicas de divulgacdo dos resultados, elaboradas pelo Centro. Nas revistas,
reforga-se a ideia de que processo avaliativo ainda percorre um caminho importante depois da
chegada dos resultados. A figura 25, parte da Revista do SIMAVE de 2008, retrata o convite
feito aos professores para trilharem o percurso da outra parte do processo.

E possivel constatar, nesse sentido, que a ado¢ao, nos momentos de formacéo, de uma
linguagem que aproxime as informagdes advindas da avaliagdo em larga escala do cotidiano

da escola j& era uma preocupagéo.

Figura 24 — A chegada dos resultados como inicio de um percurso avaliativo

Mas por que comecar pela
“Linha de Chegada”?

Simples, nesse processo de avaliagdo em larga
escala, a entrega dos resultados significa o fim

LINHA

de uma etapa e o comego de outra. Chamamos

DE de Linha de Chegada simplesmente porque o
GADA processo avaliativo ndo se esgota na chegada dos
resultados em sua escola, pelo contrério, ¢ af que

CHE
.' i
A
|
i
|

ele se inicia!

A chegada dos resultados é o seu passaporte para
uma empolgante travessia. Para isso, convidamos
vocé, professor, para essa interessante trajetéria.

Nossa caminhada estd quase comecando...

i
Fonte: Minas Gerais (2008)..
E, portanto, tecendo uma analogia entre o processo avaliativo e o percurso de uma

trajetdria, iniciada pela entrega dos resultados, que toda revista se estrutura. Tal estrutura pode

ser identificada pelo proprio sumério do boletim, como ilustrado pela figura 25.
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Figura 25 — Sumario da Revista SIMAVE, 2008

Sumario

7  Apresentagdo
8 o sistema Mineiro de Avaliagiio da Educacio Piblica - Simave
10 Linha de Chegada!
12 A Travessia
17 Estacio Mairiz
27 Estagiio Resultados
85 Estacio Transformagdo

95 Linha de Partida: o comego...

Fonte: Minas Gerais (2008).

Como evidenciado pela figura 25, as dire¢Oes a serem percorridas a partir da chegada
dos resultados as redes tém como pontos de discussdo conhecimentos importantes sobre as
avaliacdes em larga escala, podendo-se citar como exemplo as Matrizes de Referéncia. Nesse
sentido, refletir sobre esses conhecimentos pode auxiliar na construcdo de uma articulagédo

entre os dados de proficiéncia e como eles podem ser utilizados pelas redes de ensino.
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Dialogando com a analogia do processo avaliativo enquanto uma viagem, em que é
preciso parar em algumas “estagdes” para embasar a discussdo, as oficinas de divulgacdo e
apropriacdo de resultados se colocam como uma das pontes que podem conectar o fim de uma
parte do processo avaliativo — relativo a producdo dos instrumentos e dos dados — e o inicio
do percurso de apropriagdo desses resultados.

Desse modo, conceber as oficinas como um momento de construgéo coletiva entre 0s
especialistas em avaliacdo e os educadores atuantes nas redes de ensino reitera a necessidade
de aprimoramento desses momentos. Esse refinamento justifica-se pela importancia de se
entender que as avaliagbes em larga escala informam indicadores que se relacionam a um
recorte do curriculo e ndo a sua totalidade. Em vista disso, posicionar-se em relacdo a essa
informacdo requer a criacdo de outras possibilidades proficuas para os usos dos indicadores,
ja que a auséncia de caminhos positivos pode recair em praticas, como 0 estreitamento do
curriculo, fomentadas em meio a uma cultura do desempenho, hoje estabelecida.

Enquanto ponte, as oficinas colocam-se como um paradoxo, ja que sdo entendidas
como o fim de uma parte do processo avaliativo e inicio de outro, ou seja, ponto de chegada e
de partida.

A despeito da importancia das acdes que acontecem nas redes, a partir dos resultados,
a presente dissertacdo tem como foco as oficinas de divulgagéo e apropriacdo de resultados e
em que medida o CAEd estrutura-se para propor momentos relevantes as redes avaliadas.

Para a analise das oficinas em interface com a organizacdo em macroprocessos do
CAEd, vale retomar as etapas de implementacdo de um sistema de avaliacdo, como pode ser

observado pela figura 26.



Figura 26 — Etapas da avaliacédo

Etapasdaavaliagao
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Escalas de Proficiéncia avaliagio
» Divulgagio dos resultados
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Fonte: Teresina (2016).

Como é possivel perceber, o primeiro passo de implementacdo de um sistema de
avaliacdo diz respeito a determinacdo da populacédo a ser avaliada. Essa delimitacdo se da pela
escolha das redes educacionais em se inserir no percurso avaliativo. Como ja mencionado, a
formalizacdo do interesse se faz a partir de um contrato firmado entre 0 CAEd e a rede a ser
avaliada.

Acordadas as regras, 0 passo seguinte é a elaboracdo da Matriz de Referéncia de
avaliacdo. A proposicdo da Matriz é feita a partir do estudo da proposta curricular da rede
educacional, elencando-se as habilidades passiveis de serem avaliadas em larga escala. Além
do estudo inicial, a proposta é validada em reunido com especialistas em avalia¢do e na area
do conhecimento a ser avaliada. Finalizada a proposta, o documento é enviado a rede
educacional para ser validado pelos educadores responsaveis. Importante ressaltar que, com a
homologagdo da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), as redes educacionais tém
solicitado ao CAEd que a elaboracdo das Matrizes seja orientada e dialogue com esse
documento normativo.

De posse da Matriz finalizada e validada, cabe ao CAEd iniciar o processo de
elaboracdo dos itens que compordo os testes. Assim, séo elaborados os itens para cada
habilidade da Matriz, considerando-se, além das especificidades da natureza do
conhecimento, aquelas relativas as etapas avaliadas. Apds o processo de elaboracéo e revisao
pedagdgica dos itens, esses sdo editorados e enviados ao Repositdrio de Itens, onde ficam a

disposigdo para a pré-testagem, isto &, para aplicacdo e processamento dos parametros.
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Os testes sdo montados a partir de um cronograma de datas para a impressdo dos
cadernos. Para a montagem, algumas informac@es sdo essenciais, a saber: i) as etapas e areas
do conhecimento a serem avaliadas; ii) o design estatistico do teste e iii) a Matriz de
Referéncia. Apds a montagem dos testes, os cadernos sdo enviados a grafica para a impressao,
ou, no caso de testes digitais, sdo destinados as redes para que possam distribui-los.

Em seguida, aplicam-se os testes e a base de dados da avaliagdo é constituida. O passo
seguinte é a producdo dos resultados a partir da TRI e/ou da TCT. Validados os resultados,
esses sao encaminhados a divulgacdo, que pode acontecer via oficinas e boletins impressos
e/ou digitais. E, portanto, nas oficinas que a relagdo com as redes educacionais se estreita
novamente.

Mesmo com perfil de uma atividade final, para que as oficinas acontecam, entende-se
que € preciso informacdes, conhecimento, bem como a participacdo de profissionais que se
enquadram nos diferentes macroprocessos do CAEd. Para entender a importancia da
participagdo dos profissionais do Centro na proposicdo e execugdo das oficinas, é valido
explicitar a organizacdo do CAEd em macroprocessos.

O relatério de 2016, como ilustra a figura 27 a seguir, detalha os cinco macroprocessos

que compdem a estrutura atual do CAEd.

Figura 27 — Os cinco macroprocessos

Coordenagdo da
Pesquisa de Avaliagfio

2016 - 2019
Planejamento Construgdo de Entrega de Pesquisa aplicada, Pesquisa aplicada
e gestfio do instrumentos e resultados e manuntengéio e e desenvolvimento
pesquisa de productio de desenvelvimento desenvolvimento de tecnologia
avaliogfio dados profissional do banco de itens de avaliogéo

e gestdo do
educagio publica

Fonte: CAEd (2016).

O infografico representado pela figura 27 intitula os macroprocessos, estabelecendo a
relacdo direta de cada um deles com a Coordenacgéo da Pesquisa de Avaliagdo. Porém, o que
ndo e possivel inferir, a partir do esquema, € a maneira como cada macroprocesso articula-se
entre si. No fazer cotidiano da Pesquisa em Avaliacdo, as atividades desenvolvidas pelo
CAEd perpassam diferentes macroprocessos, 0s quais constroem saberes especificos sobre
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cada atividade. Nesse sentido, constata-se a relevancia de cada processo para a execugéo das

atividades desenvolvidas pelo Centro.
Para ilustrar a organizacdo atual do CAEd e sua articulacdo em relacdo as oficinas,

serdo apresentadas, a seguir, as figuras de 28 a 32.

Figura 28 — 1° macroprocesso

Planejamento e
Gestdio da Pesquisa de
Avalioglio
Apoio @
especificagdo Apoio & selegtio
P ¢ P < Acompanhamento Controle de
dos programas, de colaboradores
N da execugtio estoques,
planejamento e e & especificagéo
dos programas manutengfio predial,
monitoramento de bens e servigos
de avaliogéic e senvigos de limpeza
das atividades para a pesquisa de
menitoramento e seguranga
da pesquisa de avaliagéio
avaliogéio
Fonte: CAEd (2016).
Figura 29 — 2° macroprocesso
Construgdio de
Instrumentos e
Produgdio de Dados
Construgio de Organizagdo Produgdo Progrcmc:;c:o, Cadastro dos
Instrumentos e do Campo e Monitoramento .
X - de Dados Sujeitos da
Validogdo de Processamento Administrativos e Controle de Pesquisa
Resultados de Instrumentos Qualidade 4

Fonte: CAEd (2016).
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Figura 30 — 3° macroprocesso

Entrega de Resultados
e Desenvolvimento

Profissional

l

Produgfio
de Recursos

Suporte

Produgtio Entrega dos Documentagdo
;n 9 Educacionais < Académico e
de Medidas Resultados da de Protocolos de ,.
) ) e Suporte ao - Integragdio da
Educacionais Pesguisa Gestdo

Desenvolvimento

Pés-Groduagfio

Profissional

Fonte: CAEd (2016).

Figura 31 — 4° macroprocesso

Pesguisa Aplicada,
Manutengéo e
Desenvolvimento do
Banco de ltens

Pesquisa Aplicada
ao Desenvolvimento
de Instrumentos de
Avaliagio e Medidas
Educacionals

Manutengfio do
Bancode ltens e
Cocumentagdio de
Padrdes Técnicos

Fonte: CAEd (2016).
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Figura 32 — 5° macroprocesso

Pesguisa Aplicada
e Desenvolvimento
de Tecnologia de
Avaliagdio e Gestdo da
Educagéio Pliblica

Deservolvimento
de sistemas e

Desenvolvimento
de sistemas e
aplicativos para

Administracfio e
Desenvolvimento

Especificogtio e

Configuragéo e
Documentogéio gurag

Planejomento
! Monitoramento

de Sistemnas,
Servicos e
Repositérios de
Dados

a aplicagdio de
instrumentos e
a publicagto de
resultodos da

aplicativos para

a gestfio escolar
e a produgtio
de indicadores
administrativos

dos Repositdrios
de Dados da
Pesguisa de
Avaliogdo

e execugdo
de testes de
sistemnas

da Infroestrutura
de Tecnologia da
Informagéo

pesquisa

Fonte: CAEd (2016).

O que se observa, a partir dos infograficos, é que cada um dos cinco macroprocessos
possui processos de trabalho diretamente a eles relacionados. Assim, como elucidado
anteriormente, a estrutura ndo evidencia como esses macroprocessos se relacionam entre si,
em uma construcdo de conhecimento sobre avaliacao.

No caso das oficinas de divulgacdo e apropriacdo dos resultados, sabe-se que essa
atividade esta sob a responsabilidade da equipe alocada no macroprocesso de “Entrega de
Resultados e Desenvolvimento Profissional”, mais especificamente relacionada ao processo
de “Entrega dos Resultados da Pesquisa”. Contudo, entende-se que 0 COMpPromisso com as
oficinas perpassa o trabalho de diferentes profissionais do CAEd. Tal fato, portanto, reitera a
importancia de sistematizar maneiras de articulagdo dos conhecimentos de cada
macroprocesso com intuito de embasar as atividades de divulgacdo dos resultados para que
esses encontros se constituam de maneira mais pedagdgica.

O primeiro macroprocesso, denominado ‘“Planejamento e Gestdo da Pesquisa de
Avaliagdo”, integra quatro processos, a saber: “Apoio a especificacdo de programas,
Planejamento e Monitoramento das Atividades”; “Apoio a Selecdo de Colaboradores e a
Especificacdo de Bens e Servico para a Pesquisa de Avaliacdo”; “Acompanhamento da
Execucdo dos Programas de Avaliacdo e Monitoramento” e “Controle de Estoques,
Manutencdo Predial, Servigos de Limpeza e Seguranca”.

No que diz respeito ao macroprocesso 1, ressalta-se a importancia do processo de
“Apoio a Especificacdo dos Programas, Planejamento e Monitoramento das Atividades da

Pesquisa de Avaliagao”, posto que por meio dele se delimitam as atividades pelas quais o
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CAEd é responsavel no que tange a implementacao do sistema avaliativo, ou seja, a primeira
etapa do sistema de avaliacdo. Portanto, nesse momento, sdo acordados aspectos, como o
objetivo da avaliacdo, as etapas a serem avaliadas, as areas do conhecimento, o formato da
avaliacdo, a producdo dos dados, além da maneira como serdo divulgados os resultados. Tais
especificacbes sdo registradas em um documento que, mesmo sendo de facil acesso nos
arquivos virtuais, ndo é abordado nas préticas cotidianas de trabalho de todos os
colaboradores. Esses documentos de especificacdo do teste ficam, sobretudo, sob a
responsabilidade de parte da equipe gestora dos processos e dos macroprocessos.

Primeiramente, cabe destacar a importancia dos acordos estabelecidos em relagdo as
oficinas, ja que é com base nessas informagfes que 0s momentos serdo planejados. Nesse
sentido, o publico ao qual se destina a oficina, a quantidade de oficinas, a duracdo dos
encontros e, principalmente, os objetivos a que se propGem esses encontros Sdo pontos
importantes a serem considerados pelo CAEd. Ao ministrar as oficinas descritas nesta
dissertacdo, as informacdes obtidas foram, especialmente, em relacdo a logistica da viagem,
ao publico e a duracdo dos encontros, ndo havendo nenhum detalhamento da natureza de
discussao que se esperava.

Um segundo ponto a ser destacado diz respeito ao propoésito a partir do qual a
avaliacdo foi pensada e estabelecida entre 0 CAEd e a rede de ensino avaliada, posto que, para
o alinhamento das oficinas, é importante que se tenha claro qual € o objetivo da avaliacdo
cujos resultados serdo divulgados. Isso quer dizer que, caso uma oficina seja pensada para a
divulgacdo dos dados de uma avaliacdo diagnostica ou de percurso, as discussdes
empreendidas devem diferir daquelas cujo objetivo é uma avaliacdo somativa. O mesmo
acontece quando uma avaliacdo tem como resultados dados produzidos pela Teoria Classica
dos Testes (TCT) efou pela Teoria de Resposta ao Item (TRI), pois a abordagem dos
resultados precisa ser diferente para cada uma das teorias.

Em relagéo as oficinas que ministrei, todas as informacdes sobre os testes, sejam seus
objetivos ou tipo de resultado, advinham do meu conhecimento prévio sobre aquela rede
avaliada. Como integrante do processo de Banco de Itens, ja tinha conhecimento das
diferengas entre avaliagdes diagnosticas e somativas, resultados em TCT e TRI. Contudo, 0
mesmo ndo acontecia com outros profissionais que ministravam as oficinas, sendo parte deles
colaboradores externos ou mesmo do processo de “Entrega dos Resultados da Avaliacédo”.

O segundo macroprocesso diz respeito a “Constru¢ao de Instrumentos e Pesquisa de
Dados”. Os profissionais responsaveis por esse setor do CAEd desenvolvem prioritariamente

cinco principais atividades, quais sejam: a “Construcdo dos instrumentos e validacdo de
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resultados” de avaliacdo que serdo entregues as Secretarias; a “Organizagdo do Campo e
Processamento de Instrumentos”, “Producdo de Dados Administrativos”, ‘“Programagao,
Monitoramento e Controle de Qualidade” ¢ o “Cadastro dos Sujeitos da Pesquisa”.

O planejamento das oficinas perpassa também o 2° macroprocesso, principalmente no
que se refere ao processo de “Construcdo de Instrumento e Validacdo de Resultados™, ja que é
nesse ambito que os testes sdo construidos. Dessa forma, as escolhas pedagdgicas, assim
como as estatisticas, sdo realizadas pelas equipes alocadas nesse processo, cumprindo parte
das etapas 2 e 3 de implementacdo de um sistema avaliativo.

A relacdo que se estabelece entre as atividades das equipes desse processo e a do
planejamento das oficinas diz respeito diretamente ao papel que esses profissionais ocupam
no CAEd, visto que suas atuacfes tocam a construcdo e a analise dos dados dos testes, além
da elaboracdo das Matrizes de Referéncia. Logo, entende-se que seriam esses 0s profissionais
os mais indicados para explicar nas oficinas a conducdo desse percurso, por terem sidos esses
sujeitos os que fizeram as escolhas pedagogicas para construcdo do teste, bem como as
analises estatistico-pedagdgicas dos itens e a definicdo dos Padrdes de Desempenho.

O terceiro macroprocesso da pesquisa desenvolvida pelo CAEd diz respeito a “Entrega
de Resultados ¢ Desenvolvimento Profissional”. A atividade inicial desse macroprocesso é a
“Producdo de Medidas Educacionais”, seguida da “Entrega dos Resultados da Pesquisa”, que
sera realizada conforme as especificidades e necessidades das redes educacionais. Outro
procedimento de trabalho integrante desse macroprocesso é a “Producdo de Recursos
Educacionais e Suporte ao Desenvolvimento Profissional”, cujo foco reside na producédo de
recursos educacionais, destinados ao desenvolvimento profissional de um programa de
avaliagéo.

Ainda alocado nesse macroprocesso, encontram-se as atividades dos processos de
“Documentagdo de Protocolos de Gestdo” e “Suporte Académico e Integracdo da Pos-
Graduagao™.

Dentre as formag6es ofertadas pelo CAEd, destaca-se o Programa de P6s-Graduagéo
Profissional (PPGP)®, vinculado a Faculdade de Educacdo da Universidade Federal de Juiz
de Fora, na oferta do Mestrado em Gestdo e Avaliacdo da Educagdo Publica. Criado em 2009

e recomendado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

%6 Para atender a insercdo do CAEd nas questdes relativas a formagdo continuada de profissionais da educacéo, a
instituicdo conta com uma equipe pertencente a Coordenagdo Geral da Unidade de Formacdo (UFQO) que, em
contato com a Universidade Federal de Juiz de Fora, responsabiliza-se pelas propostas dos cursos de pos-
graduagdo lato sensu e stricto sensu, voltados para a formacgéo continuada de profissionais da educacéo de varias
secretarias estaduais e municipais que mantém parceiras com a instituicao.
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(CAPES), o curso estrutura-se na modalidade semipresencial em que parte acontece via
plataforma Moodle®’ e parte presencialmente. O publico alvo do Programa, em sua maioria, é
composto por gestores e, ainda, técnicos, professores de escolas publicas brasileiras e
especialistas em avaliacdo. Cabe ressaltar, portanto, que a presente dissertacdo faz parte desse
Programa de Pds-Graduacao.

O papel do macroprocesso de “Entrega de Resultados e Desenvolvimento
Profissional”, por sua vez, é central na proposicdo das oficinas, em especial, 0 processo de
“Entrega de Resultados da Pesquisa”, o qual tem como uma das atividades o planejamento e a
execucdo das devolutivas de resultados. Tais atividades constituem parte da quinta etapa de
implementacdo de um sistema avaliativo.

Os profissionais nesse processo sdo responsaveis pelo contato com as secretarias para
o alinhamento das oficinas, a organizacdo dos encontros, a escolha dos especialistas que
ministrardo as oficinas, a impressédo dos materiais utilizados e a producdo do material a ser
apresentado.

Nas oficinas ministradas e analisadas em questdo, a solicitacdo da minha participacédo
veio por meio do meu coordenador. A partir desse momento, o contato foi direto com os
responsaveis pela oficina, os quais enviaram as informacGes sobre a data da viagem, local de
divulgagdo, nimero de oficinas e duracdo dos encontros.

Em seguida, os slides foram enviados para que pudessem ser completados com 0s
dados estatisticos e pedagdgicos considerados relevantes. O trabalho de finalizacdo do
material ocorreu em concomitancia com as atividades diarias ja desenvolvidas por mim. Néo
houve, portanto, um momento de construcdo coletiva do material no qual fossem apresentadas
as experiéncias da equipe de entrega de resultados, os principais apontamentos da secretaria e
a maneira como foi pensada a apresentagdo a mim enviada. Ndo houve, ainda, espago para
discutirmos como entendia o sistema de avaliacdo do qual os resultados seriam divulgados, a
partir da minha vivéncia enquanto professora atuante como Analista de Instrumentos de
Avaliacdo e que participou do processo de elaboracdo e revisdo dos instrumentos de
avaliacdo.

Assim como ndo houve um encontro especifico destinado ao alinhamento das oficinas,
é possivel perceber que ndo ha uma articulacdo do processo de “Entrega dos Resultados da
Avaliacdo” com os demais macroprocessos do CAEd em outras etapas da Pesquisa em

Avaliacdo. Esses encontros poderiam, por exemplo, apresentar as equipes do CAEd

57 Essa ferramenta permite intimeras atividades como féruns de comunicacéo a distancia e discussdo, atividades
em grupo, chamadas de WIKI, comunicacdo com o secretariado do curso e também entre os mestrandos.
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percepcdes das redes de ensino do trabalho realizado pelo Centro, sejam elas sinalizagbes de
redirecionamento ou falta de compreensdo em relacdo a avaliacdo em larga escala.

A articulacdo dos saberes construidos entre os processos de trabalho de um mesmo
macroprocesso é fundamental para a qualidade da Pesquisa em Avaliacdo. Esse fato pode ser
evidenciado ainda pela relagdo que se espera entre os processos de “Entrega de Resultados da
Pesquisa” e “Suporte Académico e Integracdo da Pds-Graduagdo”, visto que, como propGe o

documento de organizacao do CAEd,

as atividades de desenvolvimento profissional associadas a entrega dos
resultados da pesquisa de avaliacdo sdo beneficiadas pelo conhecimento
produzido pela p6s-graduacao profissional e pelas experiéncias de gestdo em
todo o pais, documentadas pelo PPG (CAED, 2016, p. 20).

Pesquisando o acervo de dissertacdes defendias pelos alunos do PPGP, observa-se um
quantitativo consideravel de textos que abordam a apropriacdo e o uso dos resultados das
avaliacOes pelas redes de ensino. Como pode ser observado pelo gréafico 6, nos ultimos oito
anos, 47 dissertacbes foram defendidas, apresentando um Plano de Acdo Educacional com

base nos resultados das avaliacGes em larga escala.

Gréfico 6 — Dissertacdes defendidas sobre o uso das avaliagdes

NUMERO DE DISSERTA{.;'{"Z'lES DEFENDIDAS
SOBRE O USO DOS RESULTADOS DAS
AVALIACOES

13
11
4 ' 4
, 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados disponibilizados pelo site do PPGP.

A partir dos dados retratados pelo grafico 6, visualiza-se que ha, de fato, pesquisas
sendo realizadas para embasar 0 uso dos dados das avaliagdes. Analisando-se de forma mais
detalhada essas dissertacOes, obtiveram-se dados significativos para o refinamento das

oficinas, como pode ser observado pelo quadro 7, que apresenta as dissertacbes defendidas
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nos anos de 2017, 2018 e 2019 cuja temética envolve a apropriacdo dos resultados das redes
avaliadas.

O primeiro passo para a escolha das dissertacdes que compdem o quadro 7 se deu pela
delimitacdo dos critérios a serem considerados. Dessa maneira, optou-se por aquelas que
dialogassem diretamente com a temética da apropriacéo de resultados das avaliagdes em larga
escala. Consideraram-se, portanto, alguns critérios, a saber:

1) estar claramente presente no titulo da dissertacdo os termos “uso dos resultados” ou

“apropriagao dos resultados”;

ii) constar no objetivo geral da dissertacdo a temética relativa ao uso ou aprop riagao

dos resultados;

iii) ter como uma das a¢Ges do Plano de Acdo Educacional o uso ou apropriacdo dos

resultados da avaliacdo externa.

Delineados os critérios, consideraram-se 0s objetivos do PAE e parte das a¢bes dos
planos de acdo de cada dissertacdo, como pode ser observado no quadro 7, a seguir.
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Quadro 7 — Dissertacdes sobre apropriacdo de resultados das avaliagdes

(continua)
Titulo da dissertagéo Autor Orientador | Ano Obijetivos do PAE Acdes do PAE
A apropriacéo de resultados do A ~ 5 x
. e N Roséngela Ac0es voltadas & compreenséo sobre
Sistema Mineiro de Avaliagdo Ronaldo Veiga Julio as avaliacGes em larga escala com
(SIMAV_E)_ no ensino médio: desgflos Martins Ferreira 2019 intuito de entender os objetivos das Formac&o continuada dos educadores.
e possibilidades para uma gestéo Borges - .
. avalicdes e o curriculo.
colaborativa
A utilizagdo dos resultados das Aparecida Mapeamento das dlvidas dos educadores em
s . Marcelo Tadeu ~ . x .
avaliacdes externas pelos gestores Meireles de Promover a formacéao continuada relacdo aos usos dos resultados das avali¢@es e
. Baumann 2019 S - N -
escolares estaduais de Porto Velho — Souza e BUICOS com base nos dados das avaliaces. inclusdo das avali¢Bes externas na proposta do
Ronddnia Souza g PPP das escolas.
Possibilidades de uso dos resultados Lucia Kelly Marco Aurélio
do SPAECE do ensino fundamental Souza Kistemann 2019 Fomentar a utilizacdo pedagdgica Encontros sistematizados para a apropriacéo dos
para subsidiar a gestdo pedagdgica Menezes Janior dos resultados. resultados.
numa escola de ensino médio
. - . Formac&o Continuada dos educadores, com foco
Sistema de Avaliacdo Educacional de . . . : L
L 5 o Jomaira Cassiano Caon " - na apropriacdo dos resultados, a partir da criacdo
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(continuacao)

Titulo da dissertagédo Autor Orientador Ano Objetivos do PAE Acoes do PAE
A apropriacdo dos resultados do SADEAM . ) Mar_co Aurélio Fortalecimento do trabalho Organizacéo de palestras e a divulgacéo
. Maria de Nazaré do Kistemann L N .
em Lingua Portuguesa em uma escola do L 2017 | com a apropriacdo e gestdo dos dos resultados a toda a comunidade
. o . . Carmo de Jesus Junior
ensino médio em Careiro da Varzea (AM) resultados. escolar.
Apropriacdo de resultados d? a\{allagao em Maria Vanderli de Ro_sangfs Ig Garantir que os resultados das - -
larga escala em uma escola mineira de ensino Veiga Julio oy X Ofertar oficinas e encontros pedagdgicos
e e o ~ Souza Marques . 2017 | avalicGes retornem a sala de .
médio: limites e possibilidades de a¢des Ferreira aula para a apropriacdo dos resultados.
gestoras '
Apropriacéo de resultados: uma investigacao Keylah Adriana Marcelo . Proposi¢do de um Manual de Orientacéo
~ PO - Promover o entendimento das o
das acdes pedagdgicas implementadas nas Ramos Cémara dos 2017 avaliacies para além da para Apropriacéo de resultados e 0s usos
coordenadorias distritais de educagdo 02 e 07 Albuquerque Santos allagoes p do material disponibilizado por aqueles
divulgacéo dos dados. b
do estado do Amazonas Dolzanes responsaveis pelos testes.
Apropriacdo dos resultados do SADEAM Rever acoes ja desenvolvidas x .
AR ~ - g . . . S Formagéo continuada de professores e
relativos a producdo textual no ensino médio: Meiry Jane Hilda Micarello pela escola e direciona-las a -
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resultados.

apropriacdo dos resultados da escola.

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados disponibilizados pelo site do PPGP.
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E importante esclarecer que ndo se mapearam quais redes educacionais eram objeto de
pesquisa dessas dissertagdes. Portanto, vale ressaltar que algumas dessas dissertacdes podem
discorrer sobre redes que ndo preveem oficinas de divulgacéo e apropriacdo de resultados.

Das dez dissertacGes abordadas pelo quadro 7, sete propdem como acdo a formacéo
continuada de gestores e de educadores. O eixo de discussdo dessas formacgdes estaria
relacionado aos conceitos da avaliacdo em larga escala, assim como aos usos dos resultados
das avaliacOGes pelas redes educacionais. As acGes que nao dizem respeito diretamente a
formacgdo continuada tangenciam essa tematica, ao passo que sugerem momentos de
divulgacdo de resultados, elaboragdo de documentos que possam orientar a apropriacdo dos
resultados e investigacdo das ddvidas sobre avaliacdo. A recorréncia da proposicdo de
formacéo continuada com base em dados das avaliacdes sinaliza, ao CAEd, a necessidade, por
parte das redes educacionais, de maior compreensao sobre as avaliagdes e, ainda, em como 0s
resultados dialogam com as praticas educacionais cotidianas.

Conclui-se, portanto, que as pesquisas desenvolvidas pelos mestrandos do PPGP
podem elencar evidéncias a respeito das dificuldades vivenciadas pelas redes para entender o0s
resultados. Com base nessas evidéncias, a equipe responsavel pelo processo de “Entrega de
Resultados da Avaliacdo” poderia repensar a estrutura das oficinas de divulgacdo e
apropriacdo dos resultados para que elas consigam atender as demandas dos estados e dos
municipios.

Apesar de estar previsto que as atividades relacionadas a “Entrega de Resultados e
Desenvolvimento Profissional” podem se beneficiar das pesquisas realizadas pelo PPGP, na
pratica, essa articulacdo entre os processos, infelizmente, ndo acontece. O que se coloca é que,
pertencentes a0 mesmo macroprocesso, ndo ha acdes sistematicas que articulem os saberes
produzidos pelos processos de “Entrega de Resultados da Avaliacdo” e “Suporte Académico e
Integracédo de Pds-graduacao”.

Como explicitado até o0 momento, de diferentes maneiras, as oficinas de divulgacéo e
apropriacdo de resultados vinculam-se a cada macroprocesso apresentado. Em relagdo ao
macroprocesso 4, denominado “Pesquisa Aplicada, Manutencdo e Desenvolvimento do Banco
de Itens”, ndo é diferente.

O quarto macroprocesso engloba as atividades de ‘“Pesquisa Aplicada ao
Desenvolvimento de Instrumentos de Avaliagdo e Medidas educacionais”, cujo resultado ¢
incorporado aos padr@es técnicos para a elaboracdo dos itens. Esse macroprocesso conta com
pesquisadores professores da UFJF que se interessam e ja atuam no desenvolvimento de

investigacOes relacionadas a tematica da avaliacdo. No triénio de 2016 a 2019, o foco da
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pesquisa tem sido a avaliacdo dos itens do Banco e a revisdo das Matrizes de Referéncia, a
partir da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para a proposi¢do de classes®® de itens
que possibilitem a construcdo de testes que afiram com mais exatiddo o desempenho dos
estudantes. Para o trabalho, os colaboradores representantes de cada area do conhecimento —
Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Humanas e Ciéncias da Natureza — utilizam-se de
arcaboucos teoricos para subsidiar a revisdo pedagodgica dos itens que compdem o Banco de
Itens do CAEd, analisam-nos estatisticamente no intuito de concluir em que medida os itens
estudados atendem as habilidades que eles se propdem avaliar.

Uma primeira apresentacdo parcial dos resultados ocorreu no 1V Seminario Nacional
de Gestéo e Avaliacdo em Educacdo, em 2018, organizado pelo PPGP. Nesse momento, 0s
professores explicitaram a metodologia de pesquisa empreendida e um relatério com as
analises de alguns descritores estudados. Paralelo ao encontro, a equipe de Pesquisa Aplicada
promoveu um momento de didlogo entre os pesquisadores e os analistas em avaliagdo do
CAEd, com o intuito de estreitarem as percepcdes sobre os processos de elaboracao dos itens
e, ainda, apresentarem o conceito de classe adotado pela pesquisa.

No caso dos pesquisadores de Lingua Portuguesa, ja foram disponibilizados para o
CAEd trés relatorios® com os resultados parciais da pesquisa de vigéncia 2016 — 2019.
Encontra-se disponivel, também, uma proposta em relacdo aos critérios de complexidade dos
textos que sdo escolhidos para a elaboracéo dos itens.

No que diz respeito a contribuicdo da Pesquisa Aplicada para as oficinas, cabe
destacar a investigacdo realizada sobre os instrumentos de avaliacdo elaborados pelo CAEd.
Como ja mencionado, a equipe da Pesquisa Aplicada se organiza para analise dos itens a
partir de critérios estatisticos, considerando apenas aqueles com bons pardmetros e
empreendendo uma analise com base na natureza do conhecimento acionado pelo item. Dessa
forma, associando-se tais informacdes, estabelecem-se modelos de itens considerados ideais
para avaliar uma determinada habilidade. Apds a anélise de um grupo de habilidades, os
resultados da pesquisa sdo socializados a equipe do Banco de Itens e de Construgdo dos
Instrumentos para que seja possivel elaborar instrumentos cada vez mais ajustados ao que se

pretende avaliar.

% De acordo com o relatorio da Pesquisa Aplicada do 1° semestre de 2017, classe “é um meio de operacionalizar
a verificacdo da manifestacdo de uma habilidade nos diferentes niveis de dificuldade em que ela possa se
apresentar e ser avaliada” (CAED, 2017, p. 4).

% Os relatérios de pesquisa, assim como a proposta de critérios para classificar os textos a partir de sua
complexidade, estdo disponiveis na rede interna do CAEd.
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A acgéo desenvolvida pela equipe de pesquisa vem contribuindo qualitativamente na
forma como os instrumentos avaliativos sdo elaborados, possibilitando a divulgacdo de dados
mais precisos dos sistemas educativos avaliados. Contudo, tal contribuicdo nédo alcanca os
profissionais alocados na equipe de Entrega de Resultados, a0 passo que esses nao
participaram dos encontros propostos pela pesquisa. As discussdes empreendidas nos
encontros possibilitam um aprofundamento dos participantes em questdes tedricas das areas
dos conhecimentos, assim como em embasamentos estatisticos. A participacdo em tal
momento formativo poderia contribuir para o aprofundamento dos debates que ocorrem nas
oficinas em relacdo & natureza do conhecimento que se avalia em cada item e como 0s
resultados das avaliagBes podem auxiliar em préaticas pedagdgicas para o desenvolvimento das
habilidades avaliadas.

A “Manutencdo do Banco de Itens e Documentacdo de PadrGes Técnicos” também
pertence ao quarto macroprocesso. As principais atividades desenvolvidas pelos integrantes
desse setor sdo:

(i) a elaboracdo de novos itens, conforme as classes e descritores da matriz
de referéncia adotada pelo banco; (ii) a revisdao técnica de itens do banco
segundo critérios de analise estabelecidos pela pesquisa aplicada com base
no estudo de processos cognitivos, nos dados empiricos disponiveis e nas
referéncias curriculares nacionais; e (iii) a documentacdo de padrfes técnicos
do banco de itens do CAEd (CAED, 2016, p. 21).

O Banco de Itens do CAEd organiza-se a partir das diferentes areas do conhecimento e
conta com itens destinados as vérias etapas da Educacdo Basica. A elaboragdo é feita pelos
analistas que se organizam em sete equipes, a saber: Anos Iniciais — Lingua Portuguesa e
Matematica; Lingua Portuguesa — anos finais; Matematica — anos finais; Ciéncias Humanas,
Ciéncias da Natureza; Escrita e Oralidade e Editoracdo — responsavel pelo designer grafico
dos itens e dos testes. Cada equipe é responsavel pelos itens de sua area de formacao. Os itens
dos anos iniciais sdo elaborados por um grupo de pedagogos e profissionais formados em
Letras.

E relevante ressaltar, como responsabilidade do Banco de Itens, a elaborago e revisdo
dos itens®® que compordo os testes, bem como a editoracéo e as participagdes em oficinas de
elaboracdo de itens. Além disso, esse setor se responsabiliza por atividades exercidas em

colaboragdo com outras coordenagdes, como é o caso das participacdes em oficinas de

80 O termo item sera explicado ao se discutir a formagdo dos participantes das oficinas de divulgacdo e
apropriacdo de resultados.
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divulgacdo e apropriacdo de resultados, cuja responsabilidade aplica-se a0 macroprocesso
“Entrega de Resultados e Desenvolvimento Profissional”.

Para uma oficina em que hd uma discussdo pedagogica dos resultados, o papel
desempenhado pela equipe do Banco de Itens € também importante, porque é nesse processo
que os itens sdo elaborados e revisados, em didlogo com as Matrizes de Referéncia. Nesse
sentido, os profissionais responsaveis por essas atividades compreendem as habilidades das
Matrizes de Referéncia em relacdo aos conteidos curriculares e, ainda, entendem como as
especificidades do item garantem a validade da habilidade que se pretende avaliar. E,
portanto, sob essa justificativa que os Analistas de Instrumentos de Avaliagcdo do Banco de
Itens s&o regularmente convidados a ministrar as oficinas.

Nota-se, portanto, que as atividades desenvolvidas pelos colaboradores do Banco de
Itens sdo centrais no processo avaliativo, na medida em que séo acdes que propem como as
avaliacOes chegardo as escolas.

Em relacdo ao macroprocesso 4, constata-se uma articulacdo entre os dois processos
gue o compdem, isto é, a “Pesquisa Aplicada ao Desenvolvimento de Instrumentos de
Avaliacdo ¢ Medidas educacionais” e a “Manutencdo do Banco de Itens ¢ Documentacao de
Padrbes Técnicos” mantém-se em contato em momentos de formacdo. Contudo, essa relacéo
néo se faz com os demais macroprocessos do CAEd.

Em se tratando das oficinas, compreender o que os itens estdo avaliando e a melhor
maneira de elabora-los pode embasar uma reestruturacdo das oficinas, a partir de um viés
mais pedagdgico.

No que diz respeito ao quinto e Ultimo macroprocesso, “Pesquisa Aplicada e
Desenvolvimento de Tecnologia de Avaliagdo e Gestdo da Educacao Publica”, ressalta-se que
seu objetivo € o desenvolvimento de tecnologias, como os repositdrios de armazenagem dos
dados, os aplicativos destinados & aplicagdo dos testes, como é o caso do teste de fluéncia, 0s
portais e as plataformas que podem auxiliar na gestdo educacional do pais, focando, também,
a atencdo na modernizacdo da educacao publica. Como 0s seis processos relacionados a esse
macroprocesso possuem centralidade em atividades de desenvolvimento de tecnologia para
apoio a pesquisa em avaliagdo, o CAEd encontra-se também dentre aqueles que entendem a
importancia do ambiente digital e preocupa-se em criar mecanismos para 0 uso de recursos
tecnoldgicos em suas atividades diarias.

O apoio as redes se faz pelo desenvolvimento de tecnologias destinadas a diferentes
fins. Cabe citar a manutencao da Plataforma TAO, ferramenta de elaboracgéo dos itens digitais

que possibilita 0 uso de recursos interativos nesse processo de elaboracdo. Essa ferramenta
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abre espago para que se avaliem habilidades que antes ndo eram passiveis de afericdo e, ainda,
0 uso de recursos audiovisuais.

O apoio a tecnologia também ¢é fundamental para o estabelecimento de formacdes
continuadas a distancia, como as a¢des do PPGP.

Além da formacgdo, os portais desenvolvidos pelas equipes de tecnologia séo
ambientes virtuais no quais estdo disponiveis documentos relacionados as avaliagcdes, como as
Matrizes de Referéncia, os resultados estatisticos, as revistas pedagdgicas. E, portanto, um
espaco importante de informacdo, aprendizado e didlogo que precisa ser pensado de maneira
acessivel para os educadores.

Vale destacar, também, o desenvolvimento de aplicativos. Em 2018, a ferramenta de
aplicacdo do teste de fluéncia permitia a gravacéo, offline, dos audios das criancas avaliadas.
Um outro exemplo é o ambiente criado para auxiliar 0s gestores nos processos
administrativos das escolas.

O que se coloca, entretanto, é que o uso da tecnologia digital pelo CAEd amplia as
possiblidades de avaliacdo, aproxima as distancias e contribui para a formacdo dos
educadores.

O detalnamento das atividades desenvolvidas em cada macroprocesso pode
possibilitar uma visdo mais sisttmica da pesquisa em avaliagdo do CAEd e,
consequentemente, sinaliza a importancia da articulagdo entre os cinco macroprocessos de
trabalho para a proposicdo de atividades embasadas na empiria e na construcdo coletiva do
saber.

Tal proposicdo é valida no que tange as oficinas. Conclui-se, portanto, que a
necessidade de aprimoramento das oficinas de divulgacéo e apropriacdo de resultados requer
a sistematizacdo das relagdes entre os diferentes macroprocessos do CAEd. A hipétese foi
ratificada pela analise empreendida, ao passo que demonstrou como o planejamento das
oficinas perpassa as atividades desenvolvidas pelos diferentes processos, em que cada um, a
partir do conhecimento sobre sua area de atuacdo, pode contribuir para a proposicdo de
encontros mais refinados com as redes avaliadas.

Essa articulacdo pode minimizar as lacunas observadas nas oficinas em questéo, ja que
contribui para o esclarecimento dos objetivos e critérios dos encontros, publico participante e
tempo de duracdo. Ressalta-se, ainda, que a gestdo articulada dos macroprocessos pode
possibilitar a oferta de uma oficina em que as discussdes pedagdgicas se sobreponham a
apresentacdo dos dados. Para que haja uma maior intervencdo pautada no pedagdgico, é

fundamental uma escolha criteriosa dos especialistas que ministrardo tais oficinas.
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Um dltimo ponto a ser considerado diz respeito a proposi¢do de formagdo continuada
apos as oficinas com a temaética da apropriacdo dos resultados, uma vez que a formagdo vem
acontecendo somente nos momentos da divulgacao. Destaca-se, desse modo, a importancia de
uma formacéo desdobrada apés a oficina em si.

Assim sendo, com base nas evidéncias elencadas no percurso analitico, o capitulo 4
expde a proposicdo de um Plano de Acdo Educacional (PAE) que visa ao aprimoramento

desses momentos de construcao do saber.
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4 OFICINAS PEDAGOGICAS: A CONSTRUGAO DA RELACAO ENTRE AS
AVALIACOES E AS PRATICAS EDUCACIONAIS (PAE)

No segundo capitulo desta dissertacdo, apresenta-se um pano de fundo histérico-
educacional que contextualiza a implementacdo dos sistemas de avaliacdo em larga escala no
Brasil. Em interface como essa explanacgdo, a historia do CAEd foi narrada, destacando-se o
papel que o Centro ocupa no apoio as redes publicas de ensino. A fim de evidenciar a
importancia das acGes no ambito da alfabetizacdo, destacam-se as avaliacbes nacionais
destinadas as etapas iniciais do Ensino Fundamental que estdo sob a responsabilidade do
CAEd. Tal percurso fundamentou a descri¢cdo dos quatro Modelos de oficinas detalhados,
ainda no capitulo 2, em que foi possivel delimitar potencialidades e fragilidades desses
momentos de divulgacdo e apropriacdo de resultados.

A partir dos aportes tedricos pesquisados, o capitulo 3 discorre sobre a interferéncia
das avaliagdes em larga escala na implementacdo do curriculo. Os riscos apontados por essa
discussdo permitiram analisar as oficinas de divulgacdo e apropriacdo de resultados frente a
organizacdo do CAEd em macroprocessos. Evidenciou-se nessa analise que a articulacédo
entre 0s processos de trabalho desenvolvidos pelo Centro pode possibilitar oficinas mais
estruturadas, com um viés pedagdgico, que represente o esforgco de contribuir para a ruptura
com usos distorcidos das avaliagoes.

Ao se debrucar sobre as oficinas de divulgacdo e apropriacdo de resultados, partindo
da premissa de que esses encontros precisam ser reestruturados para contribuir com o
fortalecimento de préaticas educacionais, as evidéncias ratificaram a problematica e
embasaram a proposicao de um Plano de Acéo Educacional.

A metodologia escolhida para o PAE, o Planejamento Estratégico Situacional (PES),
de acordo com lida (1993), é

flexivel e se adapta as constantes mudancas da situacdo real. E, 0 mais
importante, ndo separa as fungBes do planejamento das de execucdo, pois
ndo opera com ‘“receitas” prontas, mas realiza analises situacionais para
orientar o dirigente no momento da acdo (IIDA, 1993, p. 114).

Com base nas caracteristicas do PES, € possivel propor a¢fes que se enquadrem a cada
situacdo apresentada, rompendo com a ideia de um plano estético, inflexivel e fechado. Além
disso, as atividades desenvolvidas pela equipe de planejamento e execugéo estdo entrelagadas,
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articulacdo importante nos processos de trabalho desenvolvidos pelo CAEd. Outro ponto a ser
considerado ¢ o fato de 0 método PES poder ser ajustado diante de mudancas da situacao real.
lida (1993, p. 118) explicita que “é necessario, também, delimitar o espa¢o do
problema, para descrever a governabilidade do ator”. O primeiro espago seria o de
governabilidade, aquele no qual as regras se situam. Ja o segundo seria o local das regras fora
de governabilidade, contudo, fazem parte do problema. O terceiro seria 0 espaco fora do jogo
em que as regras estdo atreladas ao problema sob um angulo externo e podem influencia-lo.

Pautando-se, portanto, nos pressupostos do PES, o presente Plano de Acéo
Educacional tem como objetivo estabelecer a¢bes que visem ao aprimoramento das oficinas
de divulgacdo e apropriacdo de resultados, de modo que esses momentos se constituam em
espacos de construcdo coletiva do conhecimento com base em dados das avaliacGes e nas
praticas pedagogicas. O elemento transversal da proposta que trazemos para esta dissertacao é
o0 desenvolvimento profissional. Tomamos como referéncia o objetivo primeiro das oficinas,
qual seja, oportunizar que professores alfabetizadores e gestores possam compreender o que
efetivamente os diagndsticos apresentados nas avaliacbes em larga escala dizem sobre o
processo de alfabetizacdo dos estudantes sob suas responsabilidades. Nesse sentido, hd uma
relacdo direta entre as oficinas e o desenvolvimento profissional desses educadores e, na
mesma medida, daqueles que se responsabilizam por ministrar a referida oficina e dos que
indiretamente contribuem para esse processo. Noutras palavras, uma rede se opera para que o
objetivo da formacao se efetive.

Com essa percepcdo, entendemos ser importante explicitar o que estamos chamando
neste momento de apresentacdo do PAE de desenvolvimento profissional. Tomamos como
referéncia a definicdo adotada por Gatti (2014), ao dizer que o desenvolvimento ndo se pode
confundir nem com fatores relacionados a planos de carreira e nem a competéncia profissional
ser entendida como sindnimo de eficiéncia/producdo. Isso precisa ser compreendido numa
perspectiva de rede em que as diferentes frentes que contribuiram para o educador se
encontrar em uma determinada etapa de sua formacéo se atrelam a todas as outras e estdo
interligadas. Trata-se de um processo que possui uma cadeia ascendente, ou seja, esta voltado
a alterar as condicOes pessoais e profissionais para melhor. Nesse sentido “sdo necessarias
acOes conscientes, baseadas em uma reflexdo mais objetiva sobre a realidade experimentada,
vivenciada, reflexdo que impulsionara atitudes e acbes inovadoras, que se traduzam em
praticas efetivas de mudanga” (GATTI, 2004, p. 379). Para tanto, é necessario que haja
esforco para modificar o quadro pessoal e, em alguns casos, institucional, que poderia estar
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pautado em pesquisas que pudessem apresentar uma visdéo mais clara do que impede a

implementacédo de percursos de transformagéo da realidade.

O desenvolvimento profissional alia-se a se ter uma visdo mais clara do que
impede movimentos de transformacédo de si ou de uma realidade, no caso de
nossa realidade educacional préxima, nas escolas, e nas redes educacionais,
no ensino e em sua gestdo. Considerado nesta perspectiva, um processo de
avaliacdo do trabalho docente, na sua insercdo institucional, pode ser um
meio para a tomada de consciéncia de determinadas situagBes pedagdgico-
didaticas, que permita construir superacdo de condi¢es na direcdo da
reconstrugdo constante da profissionalidade docente, das a¢Ges pedagogicas,
dos aprendizados dos estudantes, em relacdo e decorréncia de um processo
desencadeado nessa diregdo (GATTI, 2004, p. 379).

E essa superacdo, a que se refere Gatti (2004), que entendemos ter sido o que
buscamos quando nos debrugamos, nesta dissertagéo, sobre o trabalho realizado pelo CAEd —
as oficinas de apropriacdo e divulgacédo de resultados. No complexo contexto de formacéo em
gue estdo em jogo aspectos internos e externos a escola, uma coisa temos em mente para a
proposicdo deste PAE: como melhorar os espacos de reflexdo sobre percursos instituidos
apresentados por meio de diagnosticos nesses momentos de formacao. Para tanto, propdem-se
acbes como: i) o desenvolvimento da Gestdo da Informacdo e do Conhecimento; ii) a
formacdo em trabalho das equipes do CAEd e iii) a revisdo dos textos de padrdes de
desempenho.

A sistematizacdo de cada uma das acdes propostas é detalhada nas secfes seguintes, a
comecar pelo desenvolvimento da gestdo da informacéo e do conhecimento.

4.1 GESTAO DA INFORMAGCAO E DO CONHECIMENTO

Como proposicdo inicial, aponta-se a importancia da formagdo da equipe gestora do
CAEd, em relacdo a gestdo da informacdo e do conhecimento. Isso porque foi possivel
evidenciar que diferentes ac6es desenvolvidas pelo Centro séo acdes de natureza investigativa
e técnica. Contudo, os resultados produzidos ndo sdo articulados de maneira que se propicie o
desenvolvimento profissional dos especialistas que atuam na pesquisa em avaliagéo
desenvolvida.

Tanto a Gestdo da Informacdo, que consiste em garantir que as principais informacoes
de cada setor de uma instituicdo sejam de conhecimento de todos 0s outros setores, quanto a
do Conhecimento fortalecem o trabalho coletivo. Assim sendo, atuar nessa linha implica ter

acesso a momentos de formagdo internamente de forma a caminhar no sentido de
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transformacédo da realidade, no caso em tela, do processo formativo dos profissionais que
atuam diretamente nas oficinas, mas também de outros que, de acordo com a andlise dos
macroprocessos, poderiam contribuir com a instituicdo para que o processo de gestdo da
informacao se fortalecesse.

A Gestdo do Conhecimento requer uma articulagdo mais densa com o0 contexto
organizacional, pois, para a garantia de que haja desenvolvimento de uma determinada agéo
em profundidade, é necessario considerar “conhecimentos imbricados na cultura, nos
comportamentos, valores, praticas adotadas na organizacado etc.” (SILVA, 2013, p. 63).

Pensando em como operacionalizar a Gestdo da Informagéo e a do Conhecimento,
considerando o que foi analisado no terceiro capitulo no que se refere a auséncia de
articulacdo entre os macroprocessos, faz-se preciso sistematizar momentos organizados
regularmente para a discussdo dos procedimentos de trabalho, resultados de pesquisa, bem
como compartilhamento de experiéncias vivenciadas nas préaticas diarias de trabalho.

Partindo-se da proposicdo de que o planejamento das atividades de Pesquisa do CAEd
se organiza em um ciclo de 3 meses, a proposta seria, entdo, de um encontro a cada fim do
trimestre, estruturado pelas equipes do Centro. Dessa maneira, a cada trimestre, uma equipe
seria responsavel por partilhar suas experiéncias de trabalho, desde levantar fragilidades
coletivamente até apresentar possibilidades que possam contribuir com as atividades de outras
equipes: momento de construcdo coletiva do conhecimento em avaliacao.

Como locus para tais encontros, acredita-se que eles possam ser promovidos nos
espacos do CAEd e, ainda, na Universidade Federal de Juiz de Fora, ja que o Centro se
estrutura, hoje, em trés unidades, lotada com equipes que executam diferentes atividades na
pesquisa em avaliacdo. Os encontros para a discussdo poderiam ser promovidos a partir da
equipe que sera o responsavel pela condugdo no momento. Assim, pode haver uma alternancia
desses lugares propositivos.

Pensar em momentos de construcdo coletiva do conhecimento sobre avaliagdo, a partir
de discussdes em que ha a partilha dos resultados de pesquisa, acOes e procedimentos diarios
de trabalho justifica-se pela necessidade, apontada na analise da presente pesquisa, posto que
uma maior articulacdo entre os saberes construidos diariamente pelas equipes do CAEd, sejam
elas responsaveis por atividade técnica ou aquelas responsaveis por atividades especializadas.
Tal articulacdo coloca-se como chave para se repensar o refinamento da divulgacdo de
resultados.

O quadro 8 expBe um cronograma para 0s trés seminarios destinadas a articulacdo

entre os macroprocessos do CAEd.
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Seminario Data Duracéo Local Equipe responsavel Publico Tematica
1° 13/03/2020 4h CAEd: Equipe do macroprocesso de Entrega de | Equipes dos macroprocessos de Pesquisa Compartilhamento das
Seminario Unidade resultados e desenvolvimento Aplicada e Banco de Itens e Construgdo experiéncias vivenciadas nas
Dom Profissional de Instrumentos e Producéo de Dados oficinas: as demandas
Orione pedagdgicas das redes
educacionais
20 12/06/2020 4h CAEd: Equipes do macroprocesso de Pesquisa Equipes dos macroprocessos de Entrega Apresentacdo dos principais
Seminario Unidade Aplicada e Banco de Itens de resultados e desenvolvimento achados da Pesquisa Aplicada
Dom Profissional e Construcdo de
Orione Instrumentos e Producgéo de Dados
3° 11/09/2020 4h CAEd: Equipes do macroprocesso Construcéo Equipes dos macroprocessos de Entrega | Exposi¢édo dos procedimentos de
Seminario Unidade de Instrumentos e Producéo de Dados, de resultados e desenvolvimento trabalho da equipe de campo das
Dom mais especificamente do processo de Profissional, Pesquisa Aplicada e Banco | avaliagBes: principais entraves.
Orione Organizacdo do Campo e Processamento | de Itens e Construcdo de Instrumentos e
de Instrumentos Producdo de Dados

Fonte: Elaborado pela autora.
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Ao se propor um aprimoramento da gestdo do conhecimento e da informacdo no
CAEd, visando a uma maior articulagdo entre os macroprocessos desenvolvidos, cabe também
refletir a respeito da necessidade de se pensar em praticas de desenvolvimento profissional
dos colaboradores do Centro.

Dessa forma, uma segunda proposta do presente Plano de Acdo Educacional seria a
implementacdo de um processo de formagéo, em trabalho. Tais formagGes teriam como base
as lacunas evidenciadas em cada processo de trabalho, bem como aquelas advindas das novas

discussbes fomentadas nos momentos de articulacdo entre as equipes.

4.2 FORMACAO EM TRABALHO

Inicialmente, a proposta seria a formacdo em trabalho da Equipe de Divulgacdo de
Resultados, com foco no aprofundamento das relagdes com a Equipe de Pesquisa Aplicada e,
também, com aquelas que atuam na construgdo dos instrumentos de avaliacao.

Assim sendo, 0s momentos formativos poderiam acontecer constantemente, no proprio
CAEd, tomando como base as discussdes apresentadas nos seminarios. Por isso, propde-se,
para cada trimestre, uma reunido de planejamento em que esteja previstos a inser¢cdo dos
momentos formativos e, ainda, o redirecionamento dos procedimentos de trabalho com base
nas discussoes ja realizadas.

As propostas 1 e 2 deste Plano de Acdo dizem respeito a necessidade de articulacao
entre os saberes ja construidos pelas equipes do CAEd e, como consequéncia dessa
articulacdo, a necessidade de desenvolvimento profissional dos colaboradores, com base nas
discussdes construidas coletivamente entre as equipes. Tal integracdo seria basilar para a
sistematizacdo de oficinas pedagogicas.

Espera-se que a sistematizacdo da articulacdo entre equipes, necessidade esta
evidenciada pela anélise das oficinas em meio a propria organizacdo do CAEd, possibilite
alteracbes ndo apenas nas propostas de oficinas, mas na maneira como as atividades
desenvolvidas se embasam na concepcao que se tem sobre o papel das avaliagdes nas préaticas

educacionais.
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4.3 REVISAO DOS TEXTOS PADROES DE DESEMPENHO

Para pensar o papel da avaliacdo, o presente texto elege os aportes tedricos baseados
em apropriacao dos resultados das avaliacGes. Conclui-se, a partir dos autores estudados, que
compreender o que significam os dados estatisticos em termos pedagdgicos é um desafio. E,
portanto, debrucando-se nessa discussdo que a terceira proposta do Plano de Acéo
Educacional reside na revisdo dos textos de Padrdes de Desempenho. Tal escolha é embasada
por entender que esses textos apresentam uma leitura pedagogica dos dados estatisticos. Nesse
sentido, as informacOes apresentadas nesses textos precisariam ir além de uma lista de
habilidades. E preciso avancar para que os textos possam informar em que medida as
habilidades descritas em cada padrédo relacionam-se com o desenvolvimento do estudante em
um dado conhecimento.

A reformulacdo do texto dos padrdes, além de possibilitar um maior entendimento a
respeito dos dados estatisticos — ja que os relacionam com o campo de conhecimento dos
educadores — pode também auxiliar na construcdo da pratica de implementacdo de um ciclo
virtuoso de implementacéo desse curriculo.

PropOe-se, portanto, a revisdo dos textos Padrdes de Desempenho das etapas de
alfabetizacédo, coordenada pela equipe de Pesquisa Aplicada em colaboragdo com as equipes
de Modelagem de testes e Banco de Itens, no periodo estimado de um ano.

4.4 PROPOSICAO DE UM NOVO MODELO DE OFICINA

A quarta proposicio do PAE tem por intuito propor um novo Modelo de oficina®,
destinado a educadores que atuam diretamente com as etapas de alfabetizacéo.

Esse novo Modelo sustenta-se nas andlises realizadas das oficinas de divulgagéo e
apropriacédo de resultados, especialmente, no que diz respeito aos pontos de potencialidade e
fragilidade desses momentos. A esses dados, articula-se o percurso analitico, empreendido no
capitulo 3 desta dissertacdo, em que se destacaram as relaces entre a organizagdo em
macroprocessos do CAEd e a estruturacdo das oficinas.

Apoiando-se, portanto, nesse entrecruzamento, o Modelo de oficina tem como

critérios de estruturacdo aspectos como os apresentados no quadro 9.

61 A terceira acdo deste PAE propde a elaboracdo de um novo Modelo de oficina. Contudo, para esta dissertagéo,
serdo elencados apenas 0s critérios a serem considerados para 0 momento de estruturacdo desse processo
formativo.
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Quadro 9 — Critérios para novo Modelo de oficinas

PLANEJAMENTO EXECUCAO MONITORAMENTO
Mapeamento da Pesquisa Producdo de | Dialogo com o Retorno das avaliacdes
oficina material publico
Articulacéo com a
Equipe de
contratos do
CAEd para | Anélise  prévia
alinhamento em | dos  resultados
relacdo ao termos | que dados serdo Percencio  das
acordados em | divulgados, em < pe . .
, - x Elaboracéo necessidades e | Aperfeicoamento da ficha
contrato, como: a | articulagdo com . S .
. . dos slides de | demandas  do | de avaliacdo enviada pelo
e (quantidade de | o conhecimento x S .
L - apresentacdo | publico CAEd para as oficinas.
oficinas, o tempo | da equipe de articinante
de duracdo, o | Producéo de P P
perfil do publico | Medidas
gue participante e
do  especialista
que ministra a
oficina
Articulacdo com a Re,to_mada das Construgéo - .
) analises : Andlise da ficha de
Equipe de - coletiva de o -
apresentadas pela | Proposicéo G avaliagdo da  oficina.
contratos do . o possibilidades -
Pesquisa de atividades Essas analises podem
CAEd para X ~ | de uso dos -
. Aplicada, bem | de reflexdo retroalimentar a
alinhamento em L. resultados, a . x
x como de | pedagdgica . articulacéo do
relacdo ao que a . partir da .
conceitos  que | dos . conhecimento entre as
rede entende realidade .
e embasam a | resultados equipes dos
como objetivo da o apresentada
- apropriacdo  de - Macroprocessos
oficina. pelo publico
resultados

Articulacdo com
0s
conhecimentos
construidos  no
“Seminario  de
construcdo  do
saber”,
detalhados neste
PAE

Fonte: Elaborado pela autora.

4.5 CONTINUIDADE DAS OFICINAS: O CAED E O DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

Consciente da metodologia de uma oficina, cujo espaco de reflexdo é caracterizado

por um breve recorte temporal e com base em minhas experiéncias em oficinas de divulgacéo

e apropriacdo de resultados — hoje, totalizando, aproximadamente, quinze oficinas
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ministradas, a proposi¢cdo de uma continuagdo das discussdes realizadas nas oficinas se
coloca, a meu ver, como fundamental.

Nesse sentido, a quinta proposta de acdo deste PAE diz respeito ao fortalecimento das
acdes de desenvolvimento profissional ofertadas pelo CAEd®?,

Apoiando-se em uma das fragilidades, evidenciada por esta pesquisa, em que se
constatou o ndo aprofundamento de discussdes centradas na relacdo pedagogica dos dados das
avaliacdes em larga escala e o curriculo escolar, 0 objetivo desta acao reside na proposicao de
sequéncias didaticas, elaboradas por especialistas na area da avaliacdo, assim como da
alfabetizac&o. Justifica-se, dessa maneira, esta acdo, pela importancia da atuacdo do CAEd na
proposicdo de um ciclo virtuoso do curriculo, em que a avaliacdo é entendida na perspectiva
do fortalecimento da proposta curricular das redes e ndo como possibilidade de estreitamento.

Hoje, sabe-se que o CAEd vem produzindo videos, podcasts e textos com intuito de
fortalecer a apropriagdo dos resultados. Contudo, esse movimento é ainda incipiente,
necessitando de uma sistematizagdo em que se considere todo o conhecimento produzido pelo
CAEd em relacdo a avaliacdo em larga escala e a alfabetizacao.

Com o intuito de dialogar com a proposta apresentada, a figura 33 ilustra uma
sequéncia didatica, retirada de um material pensado pelas pesquisadoras Hilda Micarello e
Rosangela Ferreira para o CAEd.

62 Nao foi possivel, nesta dissertacdo, detalhar todos os momentos formativos ofertados pelo CAEd. O estudo do
fortalecimento desses momentos € uma possivel tematica de pesquisa para aqueles que, como eu, interessam-se
por politicas publicas e o desenvolvimento profissional dos educadores.
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Figura 33 — Fragmento de sequéncia didatica produzida para Ipojuca
(continua)

ORGANIZACAO DA SEQUENCIA DE
ATIVIDADES

Abordaremos nesta primeira Unidade tarefas que envolvem a oralldade. a leitura. a
escrlta e a anallse linguistica de palavras e frases com diferentes padrées silabicos

e sintaticos, respectivamente.

Q I:l ./ ATIVIDADE 1

Objetive: promover a leltura de um texto literdrio, provocando reflexdes sobre
as estratéglas de leltura relacionadas aos conhecimentos extralinguistico
(conhecimento soclal) @ metalinguistice (conhecimento sobre a lingua).

LEITURA DO LIVRO DE LITERATURA: “0S BICHOS TAMBEM SONHAM®.

Autora: Andrea Daher
llustrador: Zaven Paré
Editora: Martins Fontes

1° MOMENTO: PREPARANDO-SE PARA A LEITURA, MOBILIZANDO ESTRATEGIAS DE
ANTECIPACAD

(O oravLiDADE

Professor(a), essa atividade explora a oralidade, observando o conhecimento
extralinguistico do estudante sobre os sonhos a partir de seu imaginario,
relacionando realidade e fantasia por meio da ideia de que “Os bichos também

sonham”. Nesse caso, atente para os conhecimentos prévios do estudante sobre o
tema e também sobre questdes relacionadas a forma do suporte livro de literatura

(capa, contracapa, autor, ilustrador, editora, titulo)’.

1 O livra "Os bichos também sonham” compée o acervo dos livros disponibilizados pelo Ministério da Educacdo
pelo Programa Nacional de Biblioteca na Escola (PNBE), assim como os demais sugeridos ao longo da
Unidade L.

B Professor(a), apresentaremos as sugestdes de interacdo sempre nesse mesmo formato: em destague, dentro
de um guadre.
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(continuacéo)

11 CONVERSANDO SOBRE SONHO

-Vocé sabe o que & um sonho?

-Vocé se lembra de algum sonho que teve? Conte-o para a turma.

- As vezes a gente pode sonhar acordado? Isso j& aconteceu com vocé?
- Para vocé, os bichos podem sonhar como a gente sonha?

- Com o gue os bichos podem sonhar?

As respostas sfio pessoais. E importante deixar que os estudantes exponham suas
hipoteses pessoais sobre o conteddo do livro. Ndo existem respostas certas ou

erradas para essas questoes.

1.2 OBSERVANDO A ILUSTRACAO DA CAPA DO LIVRO “OS BICHOS TAMBEM
SONHAM"

- Do que vocé acha que esse livro vai tratar?
- Que bicho vocé acha que é esse?

As respostas sdo pessoais. E importante deixar que os estudantes exponham suas
hipéteses pessoais sobre o conteddo do livro. Ndo existem respostas certas ou
erradas para essas questdes.

1.3 OBSERVANDO 0S ELEMENTOS PRE-TEXTUAIS
- Na capa, aparecem alguns nomes além do titulo. Vocé sabe que nomes sdo esses?
Neste caso, € importante que os estudantes observem que, na capa, além do titulo,

aparecem tambem os nomes do autor, do ilustrador, e da editora.

Apéds a conversa sobre esses pontos e outros que porventura surgirem, realize
uma leitura oral do texto, e atente aos elementos que permitem sua fluidez (a
entonagéo da voz; o uso adequado dos sinais de pontuagéo, o tom de voz).

Também é importante criar um ambiente favoravel a leitura: reservar um momento
do dia especialmente para este fim, de preferéncia que ndo seja nos minutos finais

da aula; preparar os estudantes para receberem a histéria, motivando-os para isso;

criar um ambiente confortavel para ouvir a histéria.

2° MOMENTO: LENDO UMA HISTORIA

O LEITURA ORAL DO LIVRO DE LITERATURA

Explore as ilustracdes, envolvendo os estudantes durante o momento de contagdo,

criando expectativas que seduzam o leitar.
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(continuacéo)

3° MOMENTO: RETOMANDO A LEITURA
(D 21 ATIVIDADE DE RECONTO

Apés a leitura oral do livro, proponha que os estudantes retomem suas hipéteses
iniciais sobre a histéria, principalmente as relacionadas aos sonhos dos bichos.
A ideia central aqui é a de que os estudantes possam confirmar ou refutar suas
hipéteses iniciais ap6s conhecerem o contetdo do livro.

Reconte a histéria, se os estudantes solicitarem, ou convide-os a reconté-la.
Esse movimento de reconto costuma agradar aos estudantes, que continuam
estabelecendo relagoes de sentido com o texto literario. Essa atividade possibilita
a apropriacdo da linguagem escrita, auxiliando na formulacdo de sinteses, e
desenvolvendo inclusive uma escuta atenta ao outro e a ampliacdo do repertério

linguistico dos estudantes. O reconto pode provocar o mesmo fascinio de quando
a histdria foi ouvida pela primeira vez. Trata-se de uma estratégia que forma
leitores contadores de histérias e mediadores de leituras.

Ofereca o livro para que os estudantes fagcam esse reconto e esclarega que, mesmo
sem saber ainda ler o texto sozinhos, eles podem se apoiar nas imagens para
recontar o que lembram da histéria. Essa é uma estratégia importante para que os
estudantes possam se apropriar do vocabulério da histéria, fazendo uso, em seu
reconto, de palavras que muitas vezes nao conhecem ou usam pouco.

(D 3.2 ATIVIDADE ORAL

- O gue vocé entendeu da leitura desse texto?

- O que mais chamou sua atencdo?

- De gue parte mais gostou? Por qué?

- Teve alguma parte do texto de que nac gostou? Por qué?

As respostas sdo pessoais. E importante deixar que os estudantes exponham sua
sintese sobre o conteddo do livro. Ndo existem respostas certas ou erradas para

essas questdes.
% 3.2 ATIVIDADE ESCRITA

A atividade proposta aqui é a de registrar por escrito as interagoes orais dos
estudantes sobre o que entenderam da leitura. Sugerimos que essa escrita seja
registrada em um papel pardo e que vocé, professor(a), convide os estudantes, em
pequenos grupos, para desenharem tanto nas margens quanto ao final do cartaz.

Explore oralmente as respostas dadas as duas dltimas perguntas propostas: de
que parte mais gostou e de qual ndo gostou. Atente para as explicagoes, mediando
as discussoes para que os estudantes percebam se gostaram dos mesmos sonhos

ou de sonhos diferentes. Crie outro quadro no qual possam exprimir suas opinides

sobre a histéria ouvida e outras contadas ao longo da Unidade®.

3 Tarefas realizadas coletivamente & expostas em sala de aula, como as que estdo sendo agui propostas,

contribuem para a formacdo de um ambiente alfabetizador.



144

(continuacéo)

€

GOSTEI MUITO! GOSTEN NAO GOSTEN
% 3.4 ATIVIDADE ESCRITA

- Escrita coletiva de frase.

Professor(a), proponha a turma a escrita coletiva de uma frase em que apareca um
dos bichos da histéria “Os bichos também sonham”. Durante essa escrita coletiva,
solicite que os estudantes falem as frases em voz alta. Na sequéncia, pega que
soletrem as palavras que irdo compor a frase e, enquanto forem soletrando,
questione-os sobre quais letras ou silabas usar. Anote no quadro, realizando a
leitura com os estudantes, a medida que a frase for sendo construida. Ao final,

proponha que todos registrem no caderno a frase e a ilustrem.

Sugerimos que cada estudante da turma tenha um caderne de anotagdes sobre as

histérias que ouvem.

- Depols, peca que os estudantes observem as outras palavras e que identifiquem
quais delas t&m mais do que cinco letras, e quais tém menos de cinco letras. Organize-
as para que eles possam visualizar as diferengas e as semelhangas.

Professor(a), essas atividades contribuem para o desenvolvimento das habilidades
de ler palavras e frases com estrutura sintatica simples, que os estudantes que se
encontram no padrio ELEMENTAR | ainda ndo desenvolveram. Trata-se de uma
tarefa desafiadora para os estudantes alocados nesse padrao, mas que pode

também trazer contribuiges para aqueles que se encontram nos demais padrdes
de desempenho®.

@ 3.5 ATIVIDADES DE ANALISE LINGUISTICA

Leia a frase abaixo:

A ANTA SONHA COM UM BICHO CASCUDO.

Peca gue os estudantes leiam a frase em voz alta. Em seguida, pergunte:

- Quantas palavras formam a frase?

A frase é formada por sete palavras. Em geral, os estudantes tendem a ndo considerar
os artigos como palavras, especialmente quando tém apenas uma lefra, como no
caso da frase apresentada.

- Quantas letras formam cada uma das palavras?
Para realizar esta atividade, faga uma lista das palavras no quadro e registre o total
de letras & frente de cada uma.

- Pergunte qual das palavras € formada por trés silabas e pega que os estudantes a
registrem no caderno. Em seguida, peca que localizem, na frase, a palavra trissilaba —
CASCUDO — e que circulem a silaba medial dessa palavra.

- Agrupe, juntamente com os estudantes, as palavras que possuem o mesmo nimero

de letras (5): sonha e bhicho.
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(continuacéo)

. Q D “

]

R ./ 22 ATIVIDADE
Objetivo: associar os nomes dos animais e suas representacdes imagéticas as
caracteristicas elencadas no texto para esses animais de forma lddica.

JOGO DA MEMORIA

Professor(a), a sugestdo aqui é a de explorar a dimensé&o linguistica das palavras,

atentando para:

-acomplexidade dos nomes dos animais - HIPOPOTAMO, AVESTRUZ, TAMANDUA,
CANGURU, ELEFANTE, COELHO, ANTA;

- o tamanho da palavra — dissilabas: ANTA, TATU; trissilabas: COELHO, AVESTRUZ,
GIRAFA, CANGURU; polissilabas: ELEFANTE, TAMANDUA, HIPOPOTAMO;

- a familiaridade do leitor com as palavras — AVESTRUZ, HIPOPOTAMO, CANGURU,
ANTA, TAMANDUA, GIRAFA, ELEFANTE, COELHO.

Considere também as partes do corpo nesse exercicio.

Essa atividade promove o desenvolvimento da habilidade de ler palavras canénicas
e nao candnicas, caracteristica dos padrées ELEMENTAR | e ELEMENTAR Il

TAMANDUA LINGUA COMPRIDA

COELHO ORELHAS COMPRIDAS

3°* MOMENTO: RODA DE CONVERSA

- Ao final da atividade, pergunte aos estudantes o que acharam da brincadeira, pedindo
que expliqguem o que aprenderam.

a4°* MOMENTO: AVALIACAC

Tao importante quanto acertar a escrita das palavras escolhidas e ser elogiado por
essa conguista, que oportuniza aos estudantes dominarem tarefas relacionadas

ao padrao ELEMENTAR Il, € identificar as diferentes realizagbes escritas gue
fornecerdo pistas importantes para os trabalhos subsequentes.

% 41 DITADO DE PALAVRAS

Faca um ditado por escrito com as palavras do jogo. A selegdo dessas palavras atende
aos critérios de complexidade, tamanho e familiaridade do leitor com algumas palavras.

Exemplos de palavras:

17 ama (dissilaba) 1) boca (dissilaba)

2) coelho (trissilaba) 2) barriga (trissilaba)
3) elefante (polissilaba) 3) patas [dissilaba)

4} tatu (dissilaba) 4) cascudo (trissilaba)
5) girafa (trissilaba) 5) nariz (dissilaba)

8) hipopdtamo (polissilaba) B) orelhas (trissilaba)

Professor(a), em ambas as sugestdes de ditado, explore com os estudantes o
tamanho das palavras, sugerindo que repitam cada palavra em voz alta, apés ditar,
identificando quantas silabas possui. Em seguida, dite mais uma vez a palavra
antes de passar a seguinte. Apds concluir o ditado de palavras, proponha que o
estudantes circulem somente as palavras dissilabas, por exemplo.

Dependendo do nivel dos estudantes da sua turma, faga um ditado dirigido,

registrando no quadro as palavras e pedindo que eles as soletrem. Em seguida,
peca que as registrem no caderno.




Exemplos considerando a complexidade das palawvras:

CANONICAS MNAO CANONICAS

girafa lingua

pata canguru

boca elefante

tamandua
coalho
barriga
orelhas
hipopdétamo
@ 4.2 ATIVIDADES DE AMALISE LINGUISTICA

4.21 Explore as palavras em outras situacdes de reflexd3o sobre a lingua., como, por
exemplo, as palavras nas quais ha marcas de nasalizacdo — lingua, canguru, lefante
e tamandud. Peca que os estudantes circulem as silabas nas quais a letra "n” aparece.
Peca gue leiam em woz alta e observem o som. Explore com os estudantes o fato de
se tratar de uma silaba formada por trés letras.

4.2.2 Outra atividade que pode favorecer a reflexdo sobre a lingua & pedir aos
estudantes que observem as trés (ditimas palavras: coelho, barriga e orelhas,
explorando oralmente o gque observam em relagdo aos digrafos LH e RR: sdo duas
letras & uma dnica realizagdo sonora. Pega gue Talem outras palavras em que isso
também acontece e registre essas palavras no quadro

Essa atividade desenwvolve a habilidade de ler palavras ndo candnicas, caracteristica

do padrio ELEMENTAR Il

4.2 3 Elabore fichas com os nomes dos animais que foram trabalhados nos ditados.
Crganize os estudantes em duplas e entregue as fichas, pedindo que leiam as
palavras em wvoz alta (procure mediar esse processo, se for necessario). Em seguida,
analise linguisticamente cada uma das palavras das fichas, explorando oralmente
alguns dos aspectos a seguir: contagem de letras; identificagdo das letras inicial e
final; identificagcdo das silabas inicial, medial e final, contagem das silabas que formam
a palavra.

Essa atividade desenwvolve a habilidade de reconhecer a palavra como unidade
gréafica, entendendo-a a partir de uma reflexao sobre as letras e as silabas que a

constituem, atuando tambeém no processo de aquisicao da consciéncia fonolédgica.
Trata-se de tarefas caracteristicas tanto do padrido ELEMENTAR | gquanto do
ELEMENTAR

Q 4.2 FORMANDO NOVAS PALAVRAS

Outra atividade que pode ser desenwvolvida com o objetive de promowver a analise
linguistica & a de formar novas palavras.

Retome as fichas que foram trabalhadas na atividade anterior (nomes dos animais),
margue com tragos as separacdes das silabas que formam cada uma das palavras.

E/E/FAMNSTE

Organize a turma em duplas efou trios, e distribua duas ou trés palavras para cada
equipe. Em seguida, solicite que os estudantes recortem as silabas de cada palavra
recebida, e que formem novas palavras. Escolha uma palavra de cada equipe, registre-

as no guadro e paga que oS estudantes as escraevam no caderno.

Faca algumas das atividades de andlise linguistica sugeridas na tarefa anterior
(contagem de letras e de silabas,; identificagdo de silabas, considerando a posigao),
mediando oralmente o processo de reflexdo diante das dificuldades dos estudantes.

Essa atividade contribui para o desenvolvimento da consciéncia silabica, favorecendo,
assim como a atividade anterior, o desenvolvimento da consciéncia fonoldgica.

Fonte: CAEd (2016).
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(fim)

A partir de uma leitura atenta do material, pode-se perceber que ele tem como mote

central a leitura de um livro literario que sera abordado a partir de diferentes eixos de anélises.

Sendo assim, consideram-se atividades relativas a oralidade, escrita, leitura e andlise

linguistica.
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O diélogo com as avaliacbes se d& ao passo que as atividades foram pensadas em
relacdo aos PadrBes de Desempenho, isto é, delimitaram-se quais seriam as habilidades a
serem trabalhadas e, a partir de uma metodologia de ensino, estruturaram-se as atividades que
se relacionam com o seu desenvolvimento. O que pode ser constado, nessa sequéncia didatica,
é seu formato diretamente relacionado as préaticas pedagogicas de alfabetizacdo e distante de
praticas como, por exemplo, o treinamento a partir de itens.

O que se propbe, portanto, é a continuidade da formacdo dos participantes das
oficinas, a partir da disponibilizacdo de materiais produzidos por especialistas do CAEd, em
plataforma digital. Esse espago virtual se coloca como um local de acesso a textos teoricos,
videos, podcasts e, ainda, de uma biblioteca com sequéncias didaticas que tenham como
ponto de partida a relacdo entre as avaliacdes e o curriculo escolar. Para esta acdo, entende-se
a importancia da articulacdo entre as equipes pedagégicas do CAEd e aquelas especializadas
pelo desenvolvimento de tecnologias.

Espera-se que a implementacdo das acgdes, delineadas por este Plano de agéo
Educacional, aconteca de maneira articulada, porque se acredita que o fortalecimento de uma
contribui para o fortalecimento de todas as outras. Nesse sentido, a sistematizacdo das acdes
de formacdo do CAEd contribuiria para que ele exerca, de maneira mais consistente, seu
papel enquanto Centro de Politicas Publicas e Avaliacdo da Educacéo.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa teve por objetivo compreender como vém ocorrendo as oficinas
de divulgacdo e apropriacdo de resultados das avaliacdes de alfabetizacdo, sob a
responsabilidade do CAEd, analisando de que maneira podem ser aprimoradas com intuito de
contribuir para a atuacdo de gestores e professores alfabetizadores. A escolha por refletir
sobre o papel das oficinas nas politicas de avaliacdo surge das minhas vivéncias, enquanto
professora e Analistas de Instrumentos de Avaliacdo no CAEd, ao ministrar 0s quatro
Modelos de oficinas por este texto detalhados.

A partir do referencial tedrico utilizado, foi possivel entender as avaliagbes em larga
escala, assim com o contexto politico-educacional no qual se inserem. Aprofundar-se nesses
conhecimentos possibilitou elencar aspectos positivos das politicas de avaliacdes e, também,
distorgdes de seus usos. Discutir os entraves para a educacao dos usos das avaliagcdes conduz
reflex6es proficuas sobre como as informagdes produzidas por essa metodologia possam
contribuir, de fato, para alternar a realidade educacional vigente.

Em meio a esse breve recorte histérico-educacional, destacou-se o papel que o CAEd
ocupa nas politicas de avaliacdo. Nesse sentido, consideraram-se aspectos como o inicio do
projeto de pesquisa e sua organizacdo atual. Mais do que isso, evidenciou-se como as
concepcdes que regem os colaboradores do Centro nortearam suas agdes de apoio e
fortalecimento das redes educacionais para apresentar um diagnastico do ensino.

Para empreender esta pesquisa de carater qualitativo, analisou-se o contetdo de
informacdes a partir da revisdao documental, pesquisa bibliografica e também das informacdes
obtidas com as entrevistas semiestruturadas. Tal percurso metodoldgico possibilitou a analise
das oficinas de divulgacdo e apropriacdo de resultados, ratificando-se a importancia de
reestruturacdo desses momentos pelo CAEd.

Debrucar-se sobre as oficinas permitiu perceber que, enquanto “pontes” entre as
politicas de avaliacdo e o cotidiano das redes escolares, seu papel é fundamental para
desconstruir a apropriacdo aligeirada dos dados das avaliagdes. Partindo-se dessa premissa, a
organizacdo do CAEd em macroprocessos, norteada pelo anseio de melhoria da qualidade
educacional, pode fortalecer os encontros com as redes avaliadas, utilizando-se dos
conhecimentos produzidos por todos os processos de trabalho empreendidos pelo CAEd.
Argumenta-se, portanto, em favor da contribuicdo do CAEd no fortalecimento do curriculo,
com base no diagndstico que produz sobre as etapas de alfabetizacdo. Entendido esse papel, 0
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CAEd pode se colocar enquanto uma fundacdo que auxilia na implementacdo de um ciclo
virtuoso do curriculo.

Objetivando, portanto, o aprimoramento das oficinas de divulgacéo e apropriacdo de
resultados, via o fortalecimento das relagcdes de trabalho do CAEd, foi proposto o Plano de
Acdo Educacional (PAE). A proposta organiza-se em ag¢Ges de formacao dos colaboradores do
CAEd, embasadas na articulagdo entre 0s macroprocessos.

Como pesquisadora, 0 grande entrave foi manter a neutralidade em relacdo a tematica
das avaliagdes, ja que, como professora, ndo nego a busca incessante por fazer parte das
relaces que buscam garantir a emancipacdo das criancas, através do conhecimento escolar.
Nesse caso, a parcialidade foi colocada através do estudo de tedricos que discutem aspectos
positivos e negativos das avaliacdes.

O caminho escolhido permitiu a estruturacdo do Plano de Acdo Educacional cujas
acOes visam embasar oficinas pedagdgicas, isto é, oficinas em que a linguagem estatistica da
metodologia das avalia¢des tenha significado pedagdgico para as praticas de ensino, mesmo
que, para isso, esses encontros sejam concebidos como o inicio de um processo de formacéo

continuada de gestores e professores das redes publicas de ensino.
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APENDICE A — Termo de consentimento livre esclarecimento (TCLE) para a realizacio
da pesquisa

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIMENTO (TCLE)

Eu, Irene de Oliveira Ribeiro, RG N° MG-12.074.370, CPF N° 057.818.586-52, professora e
mestranda do curso de Pos-graduacdo em Gestdo e Avaliacdo da Educacgdo, ofertado pela
Universidade Federal de Juiz de Fora, sob a responsabilidade do Centro de Politicas Publicas
e Avaliacdo da Educacdo (CAEd), responsavel pela pesquisa Entre a avaliacdo em larga
escala e o curriculo: uma analise das oficinas de divulgacdo de resultados da
alfabetizacdo do Centro de Politicas Publicas e Avaliagdo da Educacéo (caed/ufjf)
gostaria de convida-los a participar como voluntarios deste nosso estudo.

Esta pesquisa pretende analisar as agOes gestoras do CAEd, no que tange aos
momentos de formacéo ofertados, no caso em tela as oficinas de divulgacéo e apropriacéo de
resultados com o intuito de otimiza-las para que possam contribuir no redirecionamento das
praticas pedagdgicas a partir dos dados das avaliacOes da alfabetizacdo. Para tanto, analisarei
como as oficinas de apropriacdo de resultados das avaliacdes em larga escala de leitura em
Lingua Portuguesa para os anos de iniciais do ensino fundamental, ministradas pelo CAEd,
constituem-se em uma possibilidade de oferta de formacdo que pode contribuir nas tomadas
de decisdo das redes estadual e municipal, PAEBES e SAETHE, respectivamente, para a
formagé@o continuada de gestores e professores. Nesse sentido, pretendo analisar em que
medida o CAEd, por ser um Centro de formacéo e pesquisa ligado a Universidade Federal de
Juiz de Fora, constitui-se como um gestor colaborativo das a¢des desenvolvidas nas referidas
redes. Com o intuito de coletar evidéncias para a fase 1 desta pesquisa, propdem-se
entrevistas com integrantes da coordenacdo geral do CAEd. Nesse caso, sua participacdo
como voluntaria coloca-se como fundamental ao processo de investigacao.

Durante a pesquisa, vocé tem o direito de tirar qualquer duvida ou pedir qualquer
outro esclarecimento. VVocé tem garantido o seu direito de ndo aceitar participar, sem nenhum
tipo de prejuizo, ou retaliacdo, pela sua decisao.

As informacgdes desta pesquisa serdo divulgadas apenas em eventos ou publicacdes
cientificas para que possam contribuir com a discusséo em torno do tema.

Informo, na mesma medida, que ndo havera énus financeiro para sua participacdo na
pesquisa.

Juiz de Fora, 05 marco de 20109.



APENDICE B - Roteiro da entrevista semiestruturada destinada aos sujeitos de

pesquisa — Entrevistadas 1 e 2

Entrevista semiestruturada realizada com a Coordenacéo Geral do CAEd

Entrevista destinada & coleta de dados que embasara a dissertacdo de mestrado,
intitulada ENTRE A AVALIACAO EM LARGA ESCALA E O CURRICULO:
UMA ANALISE DAS OFICINAS DE DIVULGACAO DE RESULTADOS DA
ALFABETIZACAO DO CENTRO DE POLITICAS PUBLICAS E AVALIACAO
DA EDUCACAO (CAEd/UFJF) .

Prezadas,

A entrevista que iremos realizar agora tem por objetivo sistematizar
historicamente a trajetoria do Centro de Politicas Publicas e Avaliacdo da Educacéo
(CAEd) nas pesquisas de avaliacdo. Essa sistematizacdo se coloca como importante para
tracarmos o papel da instituicdo no desenvolvimento da politica avaliativa no Brasil.

A ideia de contar a histéria do CAEd nasce de nossa pesquisa dissertativa,
durante a banca de qualificacdo, de Andréia e Irene, ja que ambas possuem
problematizacfes parecidas. Como nosso tema envolve diretamente o CAEd, e mais do
que isso, nossa atuacao nessa instituicdo, entender o que o CAEd representa no cenario
avaliativo se coloca como de fundamental importancia para pensarmos as oficinas de
divulgacdo de resultados e as habilidades e competéncias que envolvem a formacao dos
Analistas de Instrumentos de Avaliacdo para a constru¢do de avaliacGes na area de
Ciéncias Humanas.

Perguntas

1. Frente as questOes das avaliacBes em larga Escala Brasileira, na década de 1990,
do século XX, como o Centro de Politicas Publicas e Avalia¢do da Educacao
(CAEd) foi pesando?

Por que o CAEd foi pensado?

Quando o CAEd iniciou suas atividades?

Qual era a proposta de trabalho inicial do CAEd?

Quais atividades vocé desempenhava quando iniciou seus trabalhos no CAEd?

o a ~ w D

Quais foram os primeiros projetos do CAEd na area da avaliacdo externa?
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

E possivel ter acesso a esses projetos ou acdes ligadas a eles? Se sim, é possivel
dizer onde?
Vocé esteve envolvida desde o primeiro projeto do CAEd? De que forma?
O CAEd hoje mantém a mesma proposta de trabalho?
Quais foram as principais mudancas ocorridas na instituicdo, desde o inicio de
sua atuacao?
Quais as maiores contribuicdes para a politica publica das avaliagdes em larga
escala?
Que desafios 0 CAEd enfrenta atualmente para desenvolver atividades de
pesquisa?
Quais sdo os principais momentos e marcos do CAEd em suas historias?
De qual maneira o0 CAEd se estrutura para atender aos diferentes programas
avaliativos?
Como podemos pensar as etapas da avaliagdo voltadas para a formacéo dos
professores e gestores?
Qual tem sido o foco de atuacdo do CAEd na formacédo desses sujeitos
educacionais?

Quais os aspectos de formacdo desses sujeitos ainda precisam ser otimizados?
Por que é importante haver devolutivas das avaliacGes para a sociedade?
Em relacdo aos profissionais que atuam no CAEd, no desenvolvimento de
instrumentos de avaliacdo, qual a importancia dada a formacao desses sujeitos?
O que tem sido feito para qualificar esses profissionais?
O que vocé acha que ainda deveria ser feito?

Hé& algo que gostaria de falar e nao foi abordado?
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ANEXO A — Matriz de Referéncia de Lingua Portuguesa da Avaliacao Nacional da

LEITURA

ESCRITA

Alfabetizagdo (ANA)

EIXO ESTRUTURANTE HABILIDADE

H1. Ler palavras com estrutura silabica candnica
H2. Ler palavras com estrutura silabica ndo candnica
H3. Reconhecer a finalidade do texto

H4. Localizar informagdes explicitas em textos

H5. Compreender os sentidos de palavras e expres-
sOes em textos

H6. Realizar inferéncias a partir da leitura de textos
verbais

H7. Realizar inferéncias a partir da leitura de textos
que articulem a linguagem verbal e nao verbal

H8. Identificar o assunto de um texto

H9. Estabelecer relacdes entre partes de um texto
marcadas por elementos coesivos

EIXO ESTRUTURANTE HABILIDADE

H10. Grafar palavras com correspondéncias regulares
diretas

H11. Grafar palavras com correspondéncias regulares
contextuais entre letras ou grupos de letras e seu va-
lor sonoro

H12. Produzir um texto a partir de uma situacao dada

Fonte: Brasil (2013b).



ANEXO B - Matriz de Referéncia de Matematica da Avaliacdo Nacional da

Alfabetizacdo (ANA)

EIXO ESTRUTURANTE HABILIDADE

Eixo Numérice e Algébrico

Eixo de Geometria

Eixo de Grandezas e Medidas

Eixo de Tratamento
da Informacdo

H1. Associar a contagem de colegdes de objetos
& representacdo numeérica das suas respectivas
quantidades

H2. Associar a denominagdo do nimero a sua respectiva
representacdo simbélica

H3. Comparar ou ordenar guantidades pela contagem
para identificar igualdade ou desigualdade numérica

H4. Comparar ou ordenar ndmeros naturais
H5. Compor e decompor ndmeros

Hb. Resolver problemas que demandam as agdes de
Juntar, separar, acrescentar e retirar quantidades

HY. Resolver problemas que demandam as agOes de
comparar e completar quantidades

H8. Calculo de adicfes e subtragdes

H9. Resolver problemas que envolvam as ideias da
multiplicagdo

H10. Resolver problemas que envolvam as ideias da
divisdo

H11. Identificar figuras geométricas planas

H12. Reconhecer as representagdes de figuras
geométricas espaciais

H13. Comparar e ordenar comprimentos
H14. Identificar e relacionar cédulas e moedas

H15. Identificar, comparar, relacionar e ordenar tempo
em diferentes sistemas de medida

H16. Ler resultados de medicdes

H17. Identificar informagdes apresentadas em tabelas

H18. Identificar informagdes apresentadas em graficos

Fonte: Brasil (2013b).
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ANEXO C - Atividade proposta para a oficina de divulgacao de resultados do PAEBES ALFA, em 2015

ANALISE DA EQUIPE PEDAGOGICA

Nome da escola
Etapa
Disciplina
PERCENTUAL DE ACERTO POR DESCRITOR
Tema/Dominiol

Percentual =T Descritor Frincipais conteddos relacionados
Topico
Descritores
com MENORES
percentuais de
acerto
Tema/Doeminicl . Comao as habilidades desenvolvidas podem auxiliar no trabalho de desenvolvimento das
Percentual - Deascritor "
Topico habilidades com menaor percentual de acerta

Descritores
com MAIORES
percentuais de

acerto
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ANEXO D - Atividade proposta para a oficina de divulgacéo de resultados do SAETHE, em 2016

Planejamento

Algumas provocacdes para planejar as estratégias de intervengao com relagda a proficiéncia e a distribuigdo dos alunos pelos Padrdes de Desempanho:

+ Do acordo as reflexdes feitas no diagndstico, quais estralégias podem ser lomadas para melhorar o desempenho da
escola?

* [ para melhorar a gistribuigdo dos alunos pelos Padries de Desempenho?

+ Como incorporar os resultados do SAETHE ao Projeto Paolitico Pedagdgico da escola?
Projecdes para as proximas edigdes da avaliagdo
Disciplina: Etapa:

Abaixo do

Basico Basico Adequads Avancado

206

207

28




