PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE EDUCACAO
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO PEDAGOGICA
GERENCIA DE POLITICA DE ENSINO E FORMAGAO PEDAGOGICA

DISPOE SOBRE OS REQUESITOS PARA
PARTICIPACAO DE SERVIDORES NO
PROCESSO SELETIVO PARA
INGRESSO NO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO  PROFISSIONAL EM
GESTAO AVALIACAO DA EDUCACAO
PUBLICA 2014 -  MESTRADO
PROFISSIONAL DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL DE JUIZ DE FORA- UFJF

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigées legais,

CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento e formagdo continuada dos

profissionais da educagdo que atuam no ambito da rede de educagdo municipal da
cidade do Recife;

CONSIDERANDO o contido no Edital UFJF “Processo Seletivo 2014 e Informaces ao
Candidato” e “Normas Adicionais”, disponiveis no site www.mestrado.caedufif.net;

RESOLVE:

Art. 1° O presente instrumento visa dispor sobre os critérios para participacdo dos
profissionais da Educacado vinculados a Secretaria de Educagdo do Municipio do
‘Recife no processo seletivo para preenchimento de vagas ofertadas pelo programa de
Poés-Graduacgao Profissional em Gestdo e Avaliagdo da Educagéo Publica — Mestrado
Profissional da Universidade Federal de Juiz de Fora- UFJF, em 2014.

Art. 2° Para participar do processo seletivo concorrendo as vagas ofertadas por esta
Secretaria, além dos documentos exigidos no Edital publicado pela Universidade
Federal de Juiz de Fora, o profissional da educagao devera ter seu nome validado pela
Secretaria em documento que ateste o vinculo funcional e declare o atendimento aos
requisitos abaixo: _

" | — atuar em fungdo de gestao pedagdgica ou em fungao técnico-pedagogica devendo,
em ambos os casos, ter experiéncia comprovada em processo de avaliagao em larga
escala;

Il - estar em exercicio na Secretaria da Educacgéo.

Il — ndo possuir titulacdo de Mestre.

IV —ter curso Superior.



Art. 3° Serao disponibilizadas 10 (dez) vagas para os profissionais da educagdo
vinculados a Secretaria de Educagio da cidade do Recife, que serdo distribuidas,
preferencialmente, da seguinte forma:

| — 10 (dez) vagas destinadas aos profissionais da educacdo em fungdo nas
Secretarias Executivas (Secretario, Gerente, Assessor Técnico, Técnico-pedagégico)
a serem preenchidas em ordem de classificagdo, no processo seletivo para o
Mestrado Profissional da UFJF: ‘

Il = Apés o resultado final do processo seletivo pela UFJF, a participagdo do
profissional de educagdo no curso e, consequente liberagdo para os encontros
presenciais dependera de autorizagdo do Secretario da Educacao. ,
Art. 4° O profissional da educagdo matriculado no curso de Mestrado profissional
obriga-se a assinar o Termo de Compromisso, conforme modelo em ANEXO,
prevendo: :

| — ressarcimento ao Erario municipal do valor correspondente ao financiamento do
curso, corrigidos monetariamente, nos casos de:

a) desisténcia ou evasao, apos inicio do curso;

b) exoneracéo do cargo efetivo durante o periedo do curso ou até 2 (dois) anos apos
seu término;

c) exoneragéo do cargo em comissao durante o periodo do curso ou até 2 (dois) anos
ap6s seu término, para os profissionais da educagio que ndo pertencem ao quadro
efetivo da Secretaria de Educacio;

d) reprovacao no curso; _

e) afastamento para gozo de licenga especial e aposentadoria;

Il — entrega de copia de sua dissertagéo a Secretaria de Educacgo ao final do curso.
Art. 5° O preenchimento de formulario, pagamento de taxa de inscri¢do, participagao
nas etapas do processo seletivo e envio de documentos solicitados pela UFJF, assim
como as despesas com hospedagem, alimentacao e transporte nas fases presenciais
no decorrer do Curso, ficam sob a responsabilidade do candidato.

Art. 6° Os profissionais da educacédo aprovados no processo seletivo previsto neste
instrumento terdo o Curso custeado pela SE, na forma da legislagdo em vigor.

Art. 7° Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Executiva de Gestao

Pedagégica.
Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data 7 a publicagao.

JORGE LUIS IRANDA VIEIRA
Secretano{,de Educacéo



